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บริษัท จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล จำ�กัด (มห�ชน) 1

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

1.	 โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท
	 1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
	 	 บริษัท	จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล	จำ�กัด	(มห�ชน)	“จรุงไทย”	หรือ	(“CTW”)	ได้ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี	พ.ศ.	2510	ด้วยทุนจดทะเบียน

เริ่มต้นจำ�นวน	 10	 ล้�นบ�ทได้รับก�รส่งเสริมก�รลงทุนจ�กสำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รลงทุน	 (BOI)	 โดยเป็นก�รร่วมทุนระหว่�ง									

กลุ่มนักลงทุนช�วไทย	และนักลงทุนช�วไต้หวัน	คือ	Walsin	Lihwa	Electric	Wire	&	Cable	Corp.	และกลุ่มของบริษัทแปซิฟิค	อิเลคทริคไวร์	

แอนด์	เคเบิ้ล	จำ�กัด	(“PEWC”)	ต่อม�บริษัทฯ	ได้แปรสภ�พเป็นบริษัทมห�ชนจำ�กัด	และได้จดทะเบียนเข้�ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เมื่อวันท่ี	 25	 กันย�ยน	 2518	 โดยจัดอยู่ในหมวดกลุ่มเครื่องไฟฟ้�และคอมพิวเตอร์	 ซึ่งปัจจุบันอยู่ในหมวดวัสดุอุตส�หกรรมและเครื่องจักร	 

(Industrial	Materials	&	Machinery)

	 	 PEWC	 ซึ่งเป็นบริษัทแม่โดยอ้อมและดำ�เนินธุรกิจหลักอยู่ในประเทศไต้หวัน	 มีธุรกิจหลัก	 คือก�รผลิตส�ยไฟฟ้�	 ส�ยเคเบ้ิล	 

ธุรกิจซื้อม�ข�ยไป	และธุรกิจโทรคมน�คมในภูมิภ�คเอเซีย	

	 	 บริษัทแม่	และบริษัทฯ	ดำ�เนินกิจก�รหลักเป็นลักษณะเดียวกันคือ	ก�รผลิตและจัดจำ�หน่�ยส�ยไฟฟ้�	และส�ยเคเบิ้ล	แต่ได้แบ่ง

ส่วนง�นท�งภูมิศ�สตร์กันอย่�งชัดเจน

	 	 บริษัทฯ	 และบริษัทย่อย	 ได้แก่	 บริษัท	 สย�มไฟเบอร์อ๊อพติคส์	 จำ�กัด	 (“SFO”),	 บริษัท	 ดับเบิลดี	 เคเบิ้ล	 จำ�กัด	 (“DDC”),	 

บริษัท	สย�มแปซิฟิค	อีเล็คทริคไวร์	แอนด์เคเบ้ิล	จำ�กัด	(“SPEWC”)	และบริษัท	เซ่ียงไฮ้	เอเซีย	แปซิฟิค	อีเล็คทริค	จำ�กัด	(“SAP”)	มีธุรกิจหลัก

คือ	 ผลิตและจำ�หน่�ยส�ยไฟฟ้�อลูมิเนียม	 ส�ยไฟฟ้�ทองแดง	 ส�ยไฟฟ้�แรงดันสูง	 ส�ยโทรศัพท์	 ส�ยเคเบ้ิล	 ส�ยเคเบ้ิลใยแก้วนำ�แสง	 

ลวดอ�บน้ำ�ย�และไม่อ�บน้ำ�ย�	เพื่อจำ�หน่�ยในประเทศและส่งออกจำ�หน่�ยยังต่�งประเทศ	รวมทั้งรับจ้�งทำ�ก�รผลิต	แลกเปลี่ยน	แปรรูปสินค้�

ดังกล่�ว	

	 	 บริษัทฯ	มีธุรกิจเพื่อก�รลงทุน	คือบริษัท	ซีทีดับบลิว	เบต้�	จำ�กัด	โดยมีวัตถุประสงค์ในก�รแสวงห�กำ�ไรจ�กก�รลงทุน	อีกทั้ง	

บริษัทฯ	 ยังมีบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจก�รสื่อส�รและโทรคมน�คม	คือ	บริษัท	 ล็อกซแพค	 (ประเทศไทย)	 จำ�กัด	 และ	บริษัท	 ล็อกซแพค	

ฮ่องกง	จำ�กัด	ปัจจุบันบริษัทฯ	ไม่มีนโยบ�ยในก�รลงทุนเพิ่ม	นอกจ�กก�รลงทุนที่จะส�ม�รถเกื้อหนุนหรือช่วยเหลือธุรกิจหลักของบริษัทฯ	ได้

 

	 	 1.1.1	 วิสัยทัศน์
	 	 	 1.	ค้นห�วิธีก�รปรับปรุงคุณภ�พและประสิทธิภ�พในก�รผลิตอย่�งต่อเนื่อง	

	 	 	 2.	พัฒน�นวัตกรรมของผลิตภัณฑ์	และค้นห�ช่องท�งตล�ดใหม่อย่�งต่อเนื่อง	

	 	 	 3.	พย�ย�มรักษ�ระดับคว�มเป็นผู้ผลิตส�ยเคเบิ้ลชั้นนำ�ในประเทศไทย

	 	 	 พันธกิจ
	 	 	 1.	จัดห�ผลิตภัณฑ์และบริก�รที่มีคุณภ�พดีที่สุดให้แก่ลูกค้�

	 	 	 2.		สร้�งผลกำ�ไรที่ดีอย่�งสม่ำ�เสมอให้แก่ผู้ถือหุ้น	

	 	 	 3.		จัดให้มีสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�นที่มั่นคงและมีคว�มปลอดภัยสำ�หรับพนักง�น

	 	 1.1.2	 ข้อมูลบริษัทฯ	
	 	 	 บริษัท	จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล	จำ�กัด	(มห�ชน)	(“จรุงไทย”	หรือ	“บริษัทฯ”)	มีชื่อในภ�ษ�อังกฤษว่�	Charoong	Thai	

Wire	and	Cable	Public	Co.,	Ltd.	มีที่ตั้งสำ�นักง�นใหญ่อยู่ที่	589/71	อ�ค�รเซ็นทรัลซิตี้	ชั้น	12	เอ	ถนนเทพรัตน	แขวงบ�งน�เหนือ	 

เขตบ�งน�	 กรุงเทพฯ	 10260	 โทรศัพท์	 02-745-6118	 ถึง	 30	 โทรส�ร	 02-745-6131	 ถึง	 32	 บริษัทฯ	 มีเว็บไซต์	 คือ	 www.ctw.co.th	 

เลขทะเบียนบริษัทเลขที่	0107537000599	ประกอบธุรกิจหลักคือ	ผลิตและจำ�หน่�ยส�ยไฟฟ้�อลูมิเนียม	ส�ยไฟฟ้�ทองแดง	ส�ยไฟฟ้�แรงดันสูง	

ส�ยโทรศัพท์	ส�ยเคเบิ้ล	ส�ยเคเบิ้ลใยแก้วนำ�แสง	ลวดอ�บน้ำ�ย�	และไม่อ�บน้ำ�ย�	เพื่อจำ�หน่�ยในประเทศและส่งออกจำ�หน่�ยยังต่�งประเทศ	

รวมทั้งรับจ้�งทำ�ก�รผลิต	แลกเปลี่ยน	แปรรูปสินค้�ดังกล่�วด้วย	โดยเริ่มเปิดดำ�เนินกิจก�รเมื่อปี	พ.ศ.	2510

	 	 	 ณ	 วันท่ี	 4	 มกร�คม	 2566	 บริษัทฯ	 มีทุนจดทะเบียนท่ีออกจำ�หน่�ยและเรียกชำ�ระเต็มมูลค่�แล้วเป็นจำ�นวน	 

1,989,531,420	บ�ท	(หุ้นส�มัญ	397,906,284	หุ้น	มูลค่�หุ้นละ	5	บ�ท)



แบบ 56-1 One Report2

	 1.2	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
	 	 1.2.1	 โครงสร้างรายได้
	 	 	 โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ	จำาแนกตามลักษณะของกลุ่มธุรกิจ	มีดังนี้	    

(หน่วย	:	ล้านบาท)

	 รายผลิตภัณฑ์/กลุ่มธุรกิจ	 ดำาเนินการโดย	 สัดส่วน	 ปี	2565	 ปี	2564	 ปี	2563

	 	 	 การลงทุน	 รายได้	 %	 รายได้	 %	 รายได้	 %

	 	 	 (ร้อยละ)	 (ล้านบาท)	 	 (ล้านบาท)	 	 (ล้านบาท)

กลุ่มการผลิต	 	 จรุงไทย	 	 2,429.70	 40.29	 2,917.19	 45.55	 2,555.57	 54.54

รายได้	 	 SPEWC	 100.00	 3,581.29	 59.38	 3,447.93	 53.83	 1,823.55	 38.92

	 	 SAP	 63.68	 11.44	 0.19	 23.48	 0.37	 199.49	 4.26

	 	 SFO	 100.00	 8.35	 0.14	 16.27	 0.25	 104.65	 2.23

	 	 DDC	 100.00	 0.05	 0.00	 0.04	 0.00	 2.57	 0.05

กลุ่มธุรกิจเพื่อการลงทุน

รายได้	 	 CTW-Beta	 100.00	 -	 -	 -	 -	 -	 0.00

รวม	 	 	 100.00	 6,030.83	 100.00	 6,404.91	 100.00	 4,685.83	 100.00

(หน่วย	:	ล้านบาท)

รายผลิตภัณฑ์/กลุ่มธุรกิจ	 ดำาเนินการโดย	 สัดส่วนการ	 หน่วย	 ปี	2565	 ปี	2564	 ปี	2563

	 	 	 ลงทุน	(ร้อยละ)	

กลุ่มธุรกิจการสื่อสารและ

 โทรคมนาคม		 Loxpac	HK	 19.65	 เหรียญสหรัฐ	 571,104	 163,179	 282,784	

รายได้*	 	 Loxpac**	 24.56	 ล้านบาท	 -	 -	 0.00

หมายเหตุ	 *	เป็นรายได้ทั้งหมดของบริษัทร่วมซึ่งไม่ได้คำานวณรายได้ตามสัดส่วนที่บริษัทฯ	ถืออยู่

	 	**	อยู่ระหว่างการชำาระบัญชี

	 	 1.2.2	 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
   กลุ่มการผลิต

	 	 	 (1)	 ลักษณะผลิตภัณฑ์

	 	 	 	 ก)	ผลิตภัณฑ์

	 	 	 	 	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้สามารถแยกได้เป็น	4	ประเภทดังนี้

	 	 	 	 	 1.	 ผลิตภัณฑ์สายไฟฟ้า	 ซึ่งประกอบด้วย	 สายไฟฟ้าตัวนำาอลูมิเนียม,	 สายไฟฟ้าตัวนำาทองแดงและสายไฟฟ้า 

	 	 	 	 	 	 แรงดันสูง	

	 	 	 	 	 2.	 ผลิตภัณฑ์สายเคเบิ้ลโทรศัพท์

	 	 	 	 	 3.	 ผลิตภัณฑ์สายเคเบิ้ลใยแก้วนำาแสง

	 	 	 	 	 4.	 ผลิตภัณฑ์ลวดอาบน้ำายา	 และไม่อาบน้ำายา	 ซึ่งประกอบด้วย	 ลวดทองแดงอาบน้ำายา	 ลวดอลูมิเนียม 

	 	 	 	 	 	 อาบน้ำายา	และลวดทองแดงไม่อาบน้ำายา

	 	 	 	 ข)	ยอดขายของบริษัทฯ	และบริษัทย่อยจำาแนกตามสายการผลิต



บริษัท จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล จำ�กัด (มห�ชน) 3

	 ผลิตภัณฑ์	 ยอดขาย	(%)	 ลักษณะของผลิตภัณฑ์

	 	 ปี	2565

ผลิตภัณฑ์ลวดอ�บน้ำ�ย�	และ	 59.39	 -	ลวดทองแดงอ�บน้ำ�ย�

ไม่อ�บน้ำ�ย�	 	 	 -	ลวดอลูมิเนียมอ�บน้ำ�ย�

	 	 	 -	ลวดทองแดงไม่อ�บน้ำ�ย�

ส�ยไฟฟ้�ตัวนำ�ทองแดง	 17.52	 -	ส�ยอ�ค�ร	(THW,	NYY,	VSF)

	 	 	 -	ส�ยทองแดงเปลือย

ส�ยไฟฟ้�แรงดันสูง		 16.39	 -	ส�ยแรงสูงตัวนำ�อลูมิเนียม	(SAC)

	 	 	 -	ส�ยตัวนำ�ทองแดงหุ้มด้วยฉนวนครอสลิ้ง	พีอี	พันเทปทองแดง	

	 	 	 	 และเปลือกนอกพีวีซี	แรงดัน	12/20	กิโลโวลต์	24	กิโลโวลต์,

	 	 	 	 115	กิโลโวลต์

ส�ยไฟฟ้�ตัวนำ�อลูมิเนียม	 5.18	 -	ส�ยอลูมิเนียมแกนเหล็ก

	 	 	 -	ส�ยอลูมิเนียมเปลือย

	 	 	 -	ส�ยอลูมิเนียมหุ้มพีวีซี

ผลิตภัณฑ์ส�ยเคเบิ้ลใยแก้วนำ�แสง	 0.69	 -	Single/Multi	Fiber	optics

ผลิตภัณฑ์ส�ยเคเบิ้ลโทรศัพท์	 0.19	 -	ส�ยดรอปไวร์

	 	 	 -	ส�ยเคเบิ้ลโทรศัพท์สำ�หรับเดินภ�ยนอกชนิดมีส�ยสะพ�นในตัว

	 	 	 -	ส�ยเคเบิ้ลโทรศัพท์สำ�หรับเดินภ�ยใน	ชนิดทองแดงไม่ชุบดีบุก

	 	 	 -	ส�ยเคเบิ้ลโทรศัพท์สำ�หรับเดินใต้ดินชนิดมีส�รกันน้ำ�

อื่นๆ	 	 0.64

รวม  100.00

 

	 	 	 ผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ในกลุ่มก�รผลิตของบริษัทฯ	ได้แก่	ผลิตภัณฑ์ลวดอ�บน้ำ�ย�และไม่อ�บน้ำ�ย�	ซึ่งจำ�หน่�ยให้แก่ลูกค้�

ภ�คเอกชนและส่งออกต่�งประเทศ	ส่วนส�ยไฟฟ้�	ส�ยเคเบิ้ล	และส�ยเคเบ้ิลใยแก้วนำ�แสง	ส่วนใหญ่จำ�หน่�ยให้แก่หน่วยง�นภ�ครัฐวิส�หกิจ	

ผู้ดูแลกิจก�รส�ธ�รณูปโภคเป็นหลัก	เช่น	ก�รไฟฟ้�ฝ่�ยผลิตแห่งประเทศไทย	ก�รไฟฟ้�ส่วนภูมิภ�คและก�รไฟฟ้�นครหลวง	รวมถึงหน่วยง�น

รัฐวิส�หกิจที่แปรรูปแล้วได้แก่	บมจ.	โทรคมน�คมแห่งช�ติ	ในส่วนภ�คเอกชน	จำ�หน่�ยให้แก่ผู้รับเหม�	และลูกค้�ทั่วไป	เป็นต้น

	 	 	 (2)	 การตลาดและภาวะการแข่งขัน

	 	 	 	 ก)	การทำาการตลาดของผลิตภัณฑ์และบริการที่สำาคัญ	

	 	 	 	 	 บริษัทฯ	ได้มุ่งเน้นส่งเสริมก�รตล�ด	4	ด้�นหลัก	เพื่อให้บรรลุถึงเป้�หม�ยที่ว�งไว้ดังนี้	

	 	 	 	 	 1.	 ด้านผลิตภัณฑ์		

	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ	 ได้ดำ�เนินก�รผลิตส�ยไฟฟ้�ตัวนำ�อลูมิเนียม	 ส�ยไฟฟ้�ตัวนำ�ทองแดง	 ส�ยไฟฟ้�แรงดันสูง	 

ส�ยโทรคมน�คม	 ส�ยเคเบ้ิลใยแก้วนำ�แสง	 ลวดอ�บน้ำ�ย�และไม่อ�บน้ำ�ย�	 ให้มีคุณภ�พต�มม�ตรฐ�นท้ังในประเทศและต่�งประเทศ	 

เช่น	ม�ตรฐ�นผลิตภัณฑ์อุตส�หกรรม	(มอก.)	ของประเทศไทย,	IEC	ต�มม�ตรฐ�นส�กล,	BSEN	ต�มม�ตรฐ�นของประเทศอังกฤษ,	ASTM	

ต�มม�ตรฐ�นของประเทศสหรัฐอเมริก�	เป็นต้น	อีกทั้งยังได้รับก�รรับรองผลิตภัณฑ์จ�กหน่วยง�นร�ชก�รและสถ�บันที่น่�เชื่อถือต่�งๆ	ดังนี้	

	 	 	 	 	 	 -	ใบอนุญ�ตทำ�ผลิตภัณฑ์ส�ยไฟฟ้�	มอก.	11-2553,	มอก.	11-2559,	มอก.	293-2541,	มอก.2202-2547,	

มอก.85-2548,	 มอก.2434-2552	 และใบอนุญ�ตแสดงเครื่องหม�ยม�ตรฐ�นผลิตภัณฑ์ส�ยไฟฟ้�	 

มอก.64-2517,	มอก.838-2531,	มอก.2143-2546	และ	มอก.2341-2564	โดยสำ�นักง�นม�ตรฐ�นผลิตภัณฑ์

อุตส�หกรรม	(สมอ.)	เป็นต้น	

	 	 	 	 	 	 -	ใบรับรองผลก�รทดสอบส�ยแรงดันสูง	69	KV.	และ	115	KV.	จ�กคณะวิศวกรรมศ�สตร์	จุฬ�ลงกรณ์

มห�วิทย�ลัย	และสถ�บันเทคโนโลยีพระจอมเกล้�เจ้�คุณทห�รล�ดกระบัง

	 	 	 	 	 	 -	ใบรับรอง	 (Certificate)	 ของผลิตภัณฑ์ส�ยทนไฟ	 (Fire	 Resistance	Cable	&	 Flame	 Retardant	

Cable)	และส�ยไฟฟ้�โซล�ร์เซลล์	(Photovoltaic	Cable)	จ�ก	TUV	SUD	PSB	Pte.	Ltd.	ประเทศ

สิงคโปร์



แบบ 56-1 One Report4

	 	 	 	 	 	 จ�กก�รท่ีผลิตภัณฑ์ชนิดต่�งๆ	 ของบริษัทฯ	 ได้รับก�รรับรองดังกล่�วข้�งต้นจะเป็นก�รสร้�งคว�มมั่นใจ 

ให้แก่ลูกค้�	ในก�รพิจ�รณ�เลือกใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ	ได้เป็นอย่�งดี	นอกจ�กนี้บริษัทฯ	ยังได้พัฒน�ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ	เพื่อรองรับโครงก�ร

รถไฟฟ้�	อ�ทิเช่น	ส�ยไฟระบบควบคุมก�รเดินรถและระบบอ�ณัติสัญญ�ณ	(Control	and	Signalling	Cable)	เป็นต้น	ส่วนบริษัทย่อย	SPEWC	

ได้เริ่มผลิตลวดทองแดงแบบพันเกลียว	(LITZ	WIRE)	และจำ�หน่�ยตั้งแต่ต้นปี	2561	เป็นต้นม�	ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์กึ่งสำ�เร็จรูป	(Semi-Finished	

Product)	ที่กลุ่มลูกค้�โรงง�นอุตส�หกรรมในต่�งประเทศต้องก�รนำ�ไปใช้เป็นวัตถุดิบ	ปี	2565	บริษัทมุ่งเน้นพัฒน�คุณภ�พสินค้�ให้ดีม�กขึ้น	

เพ่ือเป็นก�รเตรียมก�รไว้รองรับก�รเปิดตัวของเศรษฐกิจท่ีดีขึ้น	 และก�รนำ�ไปสู่ตล�ดสินค้�ใหม่ท่ีบริษัทมุ่งหวังไว้	 ตัวอย่�งเช่นตล�ด 

ในประเทศญี่ปุ่น	หรือตล�ดในสหภ�พยุโรป	(European	Union	:	EU)	ส่วนของบริษัทย่อย	SFO	ซึ่งบริษัทฯ	ได้เข้�ซื้อกิจก�รจ�กผู้ถือหุ้นอื่น	

และได้เข้�เป็นผู้ถือหุ้นและควบคุม	SFO	อย่�งสมบูรณ์ตั้งแต่ต้นปี	2565	ในส่วนของก�รพัฒน�เคเบิ้ลร้อยท่อ	หรือ	Air	Blow	Fiber	โดยให้มี

ขน�ดเส้นผ่�นศูนย์กล�งของเคเบิ้ลลดลง	 เพื่อประโยชน์ในก�รว�งจำ�นวนเคเบิ้ลให้ได้จำ�นวนเส้นม�กขึ้นในท่อขน�ดเท่�เดิม	 CTW	 (SFO	 เดิม)	

ประสบคว�มสำ�เร็จในระดับหนึ่งแล้ว	แต่ผลที่ได้ยังไม่ใช่เป้�หม�ยที่ต้องก�ร	ยังต้องใช้เวล�สำ�หรับก�รทดสอบและปรับปรุงต่อไปอีกระยะหนึ่ง	

	 	 	 	 	 2.	 ด้านราคา		

	 	 	 	 	 	 ในปีที่ผ่�นม�เศรษฐกิจโดยรวม	มีแนวโน้มขย�ยตัวดีขึ้น	โดยภ�ครัฐได้ออกม�ตรก�รกระตุ้นเศรษฐกิจ	และ

เร่งลงทุนโครงก�รส�ธ�รณูปโภคพื้นฐ�นต่�งๆ	 ผ่�นก�รลงทุนในโครงก�รพื้นฐ�นต่�งๆ	 ในปี	 2565	 บริษัทฯ	 ได้พย�ย�มเพิ่มยอดข�ยให้สูงขึ้น	

และคงอัตร�ก�รทำ�กำ�ไร	แต่บริษัทฯ	จำ�เป็นต้องปรับก�รกำ�หนดร�ค�ข�ยให้เหม�ะสม	และสอดคล้องกับร�ค�วัตถุดิบหลัก	เนื่องจ�กภ�วะก�ร

แข่งขันด้�นร�ค�ท่ีมีคว�มรุนแรง	 และร�ค�วัตถุดิบหลักในตล�ดโลกปรับเพ่ิมสูงขึ้น	 โดยมุ่งเน้นก�รควบคุมต้นทุนและค่�ใช้จ่�ยท่ีไม่จำ�เป็น	 

ซึ่งบริษัทฯ	ได้มีก�รติดตั้งเครื่องจักรใหม่ที่มีคว�มทันสมัย	เพื่อผลิตสินค้�ให้ได้ปริม�ณที่ม�กขึ้นและรวดเร็วขึ้น	ตลอดจนก�รบริก�รให้ข้อมูลและ

คำ�ปรึกษ�เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์	 ในส่วนของบริษัทย่อย	SPEWC	ยังคงเข้มงวดกับก�รซื้อวัตถุดิบแบบทันกำ�หนดเวล�	 (Just	 in	 Time)	และจับคู่	

(Match)	ร�ค�ซื้อกับร�ค�ข�ยให้ได้ม�กที่สุด	ซึ่งจะทำ�ให้ส�ม�รถควบคุมต้นทุนได้อย่�งถูกต้องแม่นยำ�ม�กขึ้น	ในปี	2565	SPEWC	พย�ย�ม

ควบคุมก�รซื้อวัตถุดิบที่ร�ค�ผันผวนจ�กอัตร�แลกเปลี่ยนที่เปลี่ยนแปลงอย่�งรวดเร็ว	 โดยพย�ย�มควบคุมตั้งแต่สินค้�ลงเรือม�จ�กต้นท�งต�ม	

ข้อกำ�หนดหรือเงื่อนไขในก�รส่งมอบสินค้�	(International	Commercial	Terms	:	Incoterm) 	

	 	 	 	 	 3.	 ด้านช่องทางการจำาหน่าย

	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ	 ยังคงมีนโยบ�ยเพ่ิมส่วนแบ่งก�รตล�ดโดยก�รขย�ยตล�ดให้ครอบคลุมท่ัวประเทศ	 และมุ่งเน้น 

ก�รข�ยให้แก่กลุ่มผู้รับเหม�ง�นระบบไฟฟ้�	 ผู้แทนจำ�หน่�ยเดิม	 ผู้แทนจำ�หน่�ยร�ยใหม่ท่ีมีศักยภ�พสูง	 และผู้แทนจำ�หน่�ยต่�งจังหวัด	 นอกจ�กน้ี

บริษัทฯ	ได้สร้�งโอก�สในก�รข�ย	ด้วยก�รเข้�ร่วมประมูลง�นในโครงก�รขน�ดใหญ่	(Mega	Project)	ต่�งๆ	ม�กขึ้น	เช่น	โครงก�รรถไฟฟ้�

ส�ยสีน้ำ�เงินส่วนต่อขย�ย,	ส�ยสีส้ม,	ส�ยสีเหลือง	และส�ยสีชมพู,	โครงก�รต่�งๆ	ของก�รรถไฟแห่งประเทศไทย	(ร.ฟ.ท.)	ที่มีโครงก�รรถไฟ

ร�งคู่	โครงก�รรถไฟฟ้�คว�มเร็วสูง	(High	Speed	Train)	โครงก�รโรงผลิตไฟฟ้�ร�ยเล็ก	(Small	Power	Producer	-	SPP)	และโรงผลิตไฟฟ้�

อิสระ	(Independence	Power	Producer	-	 IPP)	โครงก�รก่อสร้�งสน�มบินสุวรรณภูมิเฟส	2	โครงก�รก่อสร้�งรัฐสภ�แห่งใหม่	โครงก�ร

เปลี่ยนระบบส�ยไฟฟ้�อ�ก�ศเป็นส�ยไฟฟ้�ใต้ดินของก�รไฟฟ้�นครหลวง	 เป็นต้น	 ซึ่งแต่ละโครงก�ร	 เป็นโครงก�รระยะย�วใช้เวล�	 2-3	 ปี	 

ซึ่งจะต้องมีก�รใช้ส�ยไฟฟ้�	ส�ยเคเบิ้ล	และส�ยเคเบิลใยแก้วนำ�แสง	เป็นจำ�นวนม�ก	ในส่วนของบริษัทย่อย	SPEWC	บริษัทฯ	ได้พย�ย�มห�

ช่องท�งใหม่ๆ	เพื่อจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์	ทั้งผลิตภัณฑ์เดิมและผลิตภัณฑ์ใหม่	เพื่อนำ�ออกจำ�หน่�ยยังประเทศเพื่อนบ้�น	และต่�งประเทศม�กขึ้น	

โดยในปี	2564	SPEWC	ไดม้กี�รห�ลกูค�้ใหมท่ี่จะชว่ยให้เกดิก�รประหยัดตอ่ขน�ดในก�รบรหิ�รก�รข�ยสนิค�้เพ่ิมขึน้ในตล�ดเดมิ	แตเ่นน้นโยบ�ย

ก�รเลือกลูกค้�ที่ข�ยได้กำ�ไรม�กขึ้นเป็นหลัก	 ปี	 2564	 นี้	 โครงสร้�งลูกค้�ของ	 SPEWC	 เปลี่ยนแปลงไปอย่�งม�ก	 โดยบริษัทฯ	 เปลี่ยนเป็น 

มุ่งเน้นก�รข�ยและบริก�รให้แก่กลุ่มลูกค้�ที่เป็นผู้ผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้�	 อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ร�ยใหญ่ของโลกที่ม�ตั้งโรงง�นอยู่ในประเทศไทยและ

เป็นกิจก�รท่ีได้รับผลกระทบท�งบวกจ�กสถ�นก�รณ์ก�รแพร่ระบ�ดของโรคโควิด-19	 อีกท้ังก�รมุ่งเน้นข�ยและบริก�รให้แก่ลูกค้�ร�ยใหญ่น้ี	 

ทำ�ให้บริษัทฯ	 ส�ม�รถลดง�นท่ีไม่มีประโยชน์และก�รเสียเวล�ไปได้ม�กจนส�ม�รถสร้�งคว�มพึงพอใจให้ลูกค้�ร�ยใหญ่	 ในปี	 2565	 บริษัท 

เริ่มห�ลูกค้�ในประเทศญี่ปุ่นซึ่งห�กข�ยสินค้�ได้	ก็จะเป็นก�รบันทึกสถิติ	(Track	Record)	ที่จะทำ�ให้บริษัทข�ยสินค้�ไปยังตล�ดอื่นๆ	ที่มีอัตร�

กำ�ไรดีได้ง่�ยขึ้น
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     4. ด้านการส่งเสริมการขาย

      บริษัทฯ ได้ทำ�ก�รโฆษณ�ประช�สัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ผ่�นแผ่นป้�ยโฆษณ� นิตยส�ร และสื่อต่�งๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับอุตส�หกรรมส�ยไฟฟ้� อ�ทิเช่น ว�รส�รสม�คมช่�งเหม�ไฟฟ้�และเครื่องกลไทย (Thai Electrical & Mechanical Contractors  

Association) (TEMCA) ว�รส�รของสภ�วิศวกรรมไทย เป็นต้น ในปี 2565 บริษัทฯ ยังคงใช้บริก�รก�รโฆษณ�ประช�สัมพันธ์ผ่�นสื่อออนไลน์ 

เช่น อินเทอร์เน็ต (Internet) และเฟซบุ๊ก (Facebook) เป็นต้น ซึ่งจะถึงกลุ่มลูกค้�เป้�หม�ยโดยตรง พร้อมทั้งเปิดโอก�สให้กลุ่มตัวแทนจำ�หน่�ย 

กลุ่มผู้รับเหม�ระบบไฟฟ้� กลุ่มวิศวกรผู้ควบคุมง�นและออกแบบง�นระบบไฟฟ้� ได้เข้�เยี่ยมชมโรงง�นของบริษัทฯ เพื่อศึกษ�กระบวนก�รผลิต

และก�รทดสอบ เพื่อให้เกิดคว�มมั่นใจในคุณภ�พและม�ตรฐ�นสินค้�ของบริษัทฯ นอกจ�กนี้ บริษัทฯ ยังคงเน้นก�รจัดให้มีก�รอบรมสัมมน�

เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ให้แก่กลุ่มลูกค้�เป้�หม�ย ท่ัวทุกภ�คของประเทศไทย เพ่ือเป็นก�รขย�ยฐ�นตล�ดท้ังกลุ่มลูกค้�ใหม่และกลุ่ม

ลูกค้�เดิม เพื่อให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เป็นที่รู้จัก และเป็นที่ยอมรับม�กขึ้น 

      สำ�หรับก�รส่งออกผลิตภัณฑ์ไปจำ�หน่�ยยังต่�งประเทศ โดยเฉพ�ะในประเทศเวียดน�ม สิงคโปร์ พม่� และ

ล�ว บริษัทฯ ยังคงเผชิญกับสภ�วก�รณ์แข่งขันกับสินค้�ท่ีผลิตจ�กประเทศท่ีมีต้นทุนผลิตด้�นแรงง�นท่ีต่ำ�กว่� ทำ�ให้ไม่ส�ม�รถผลักดัน 

ยอดส่งออกได้ต�มที่ค�ดหวังไว้

      ในปี 2565 บริษัทย่อย SPEWC มุ่งเน้นก�รพัฒน�คุณภ�พสินค้�และบริก�รให้กับลูกค้� อีกทั้งยังอำ�นวย

คว�มสะดวกให้แก่ลูกค้�ในก�รป้องกันคว�มผันผวนของร�ค�วัตถุดิบซึ่งจะส่งผลกระทบถึงร�ค�สินค้�ท่ีจะข�ยแก่ลูกค้� ทดแทนก�รให้ส่วนลด 

เป็นพิเศษแก่ตัวแทนจำ�หน่�ยที่มียอดสั่งซื้อสินค้�ถึงเป้�หม�ยที่กำ�หนดไว้ 

	 	 	 	 	 	 กลยุทธ์ทางการตลาดของบริษัทฯ	มีดังนี้

      • เพ่ิมยอดจำ�หน่�ยให้แก่หน่วยง�นเอกชนและรัฐวิส�หกิจม�กขึ้น โดยบริษัทฯ มีเป้�หม�ยมุ่งเน้นในก�ร

พัฒน�คุณภ�พของผลิตภัณฑ์เป็นหลัก ในปี 2565 ที่ผ่�นม�ได้จำ�หน่�ยให้แก่ลูกค้�ภ�คเอกชนที่มีโครงก�รใหญ่ๆ หล�ยโครงก�ร โดยบริษัทฯ 

มีสัดส่วนก�รจำ�หน่�ยให้ลูกค้�ภ�คเอกชนอยู่ที่ร้อยละ 61 และยอดจำ�หน่�ยให้แก่ลูกค้�ภ�ครัฐวิส�หกิจอยู่ที่ ร้อยละ 39 ของยอดจำ�หน่�ยทั้งหมด 

นอกจ�กนี้บริษัทฯ ได้ปรับปรุงกฎเกณฑ์ระเบียบก�รรับชำ�ระเงินจ�กลูกค้� เพื่ออำ�นวยคว�มสะดวกให้แก่ลูกค้�ภ�คเอกชนในประเทศ 

      • เพ่ิมยอดจำ�หน่�ย และเพ่ิมชอ่งท�งก�รสง่ออก โดยมุง่รกัษ�ระดบัคณุภ�พสนิค�้ของบรษิทัฯ ให้อยู่ในระดบั

ม�ตรฐ�นส�กล 

      • มุ่งเน้นขย�ยตัวแทนจำ�หน่�ยที่มีคว�มส�ม�รถเพิ่มขึ้น ทั้งในกรุงเทพฯ และต่�งจังหวัดที่สำ�คัญๆ ซึ่งจะ

เป็นตัวแทนจำ�หน่�ยในแต่ละภูมิภ�คด้วย

      • ขย�ยฐ�นลูกค้�กลุ่มใหม่ๆ โดยก�รนำ�เสนอผลิตภัณฑ์แก่ลูกค้�กลุ่มต่�งๆ ม�กขึ้นได้แก่ กลุ่มโรงพย�บ�ล 

คอนโดมิเนียม ศูนย์ก�รบินทุ่งมห�เมฆ กลุ่มมห�วิทย�ลัย และสน�มบินสุวรรณภูมิเฟส 2 เป็นต้น

      • เข้�ร่วมแข่งขันประกวดร�ค�ในโครงก�รขน�ดใหญ่ (Mega Project) ของทั้งภ�ครัฐ และภ�คเอกชน 

ม�กข้ึน อ�ทิเช่น โครงก�รรถไฟฟ้�เส้นท�งต่�งๆ โครงก�รรถไฟฟ้�ร�งคู่ (ส่วนต่อขย�ย) รถไฟฟ้�คว�มเร็วสูง และโครงก�รรถไฟฟ้�คว�มเร็วสูง 

เชื่อม 3 สน�มบินแบบไร้รอยต่อ (ดอนเมือง - สุวรรณภูมิ - อู่ตะเภ�) เป็นต้น

      • รักษ�สัมพันธภ�พที่ดีกับหน่วยง�นรัฐวิส�หกิจและสร้�งคว�มสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้�ทั่วไปอย่�งสม่ำ�เสมอ 

      • ปรับปรุงก�รให้บริก�ร และก�รส่งมอบสินค้�ให้มีประสิทธิภ�พและรวดเร็วขึ้น

      • ปรับปรุงนโยบ�ยในก�รจัดต้ังตัวแทนจำ�หน่�ย นโยบ�ยก�รข�ย และส่งเสริมก�รข�ย ตลอดจนพัฒน� 

ช่องท�งก�รจัดจำ�หน่�ยต่�งๆ รวมถึงตัวแทนจำ�หน่�ยในต่�งจังหวัด



แบบ 56-1 One Report6

      ช่องทางการจัดจำาหน่าย

	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ	 และบริษัทย่อย	 SFO	 มียอดจำ�หน่�ยให้แก่หน่วยง�นรัฐวิส�หกิจ	 ภ�คเอกชน	 และยอดส่งออก	 

สำ�หรับปี	2563	ถึงปี	2565	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละดังต่อไปนี้

	 จรุงไทยฯ	 SFO

	 2563	 2564	 2565	 2563	 2564	 2565

รัฐวิส�หกิจ	 52.86	 45.54	 39.42	 41.38	 0.00	 4.45

เอกชน	 46.85	 49.87	 60.20	 58.62	 100.00	 95.55

ส่งออก	 0.29	 4.59	 0.38	 0.00	 0.00	 0.00

รวม	 100.00	 100.00	 100.00	 100.00	 100.00	 100.00

 

ในปี	2565	บริษัทย่อย	SPEWC	มียอดจำ�หน่�ยภ�ยในประเทศร้อยละ	71.69	โดยส่วนใหญ่จำ�หน่�ยให้แก่ลูกค้�ภ�คเอกชน	และมียอดส่งออก

ร้อยละ	28.31

หน่วยง�นรัฐวิส�หกิจ	:		 โดยวิธีประกวดร�ค�	 ต�มนโยบ�ยจัดซ้ือสินค้�สำ�เร็จรูปและก�รว่�จ้�งผลิตจ�กผู้ผลิตภ�ยในประเทศ	 โดยใช้วิธีก�ร 

ประมูลง�นท�งอินเทอร์เน็ตระบบ	E-Bidding,	วิธีคัดเลือก	และวิธีเจ�ะจง	ในปี	2565	บริษัทฯ	ได้ง�นจ�กหน่วยง�น

รัฐวิส�หกิจโดยก�รแข่งขันประมูลในโครงก�รลงทุนโครงสร้�งพ้ืนฐ�นท่ีสำ�คัญๆ	ได้รับก�รขับเคล่ือนจ�กหน่วยง�นภ�ครัฐ

อย่�งต่อเน่ืองม�โดยตลอด	

ภ�คเอกชน	:	 	 บริษัทฯ	ได้พย�ย�มเพ่ิมขีดคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขันกับคู่แข่งภ�ยในประเทศ	โดยก�รเสนอร�ค�ในโครงก�รผู้รับเหม�

ร�ยใหญ่	หรือผู้รับเหม�โครงก�ร	เช่น	โครงก�รก่อสร้�งสถ�นีรถไฟฟ้�ส�ยสีเหลือง,	ส�ยสีชมพู,	ห้�งสรรพสินค้�โลตัส,	

ห้�งสรรพสินค้�ไอคอนสย�ม,	โรงง�นผลิตย�รังสิต,	เอส	สเปซ คอนโด	(S-SPACE	Condo)	-	บ�งวัว	อ�ค�ร	A,	

ออนเซ็น	แอนด์	สป�	 พัทย�	 อีกท้ังบริษัทฯ	 ได้เพ่ิมศักยภ�พในก�รแข่งขัน	และเพ่ิมโอก�สในก�รเข้�ร่วมประมูลง�น

ต่�งๆ	อย่�งต่อเน่ือง

ส่งออก	:	 	 ก�รส่งออกสินค้�ในปี	 2565	 ได้รับผลกระทบด้�นภ�วะก�รแข่งขันท่ีรุนแรงอย่�งต่อเน่ืองและเน่ืองจ�กผลกระทบจ�ก 

ก�รชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก	 และก�รแพร่ระบ�ดของโรคโควิด-19	 (COVID	 19)	 ทำ�ให้ก�รส่งออกผลิตภัณฑ์ไปยัง

ส�ธ�รณรัฐแห่งสหภ�พเมียนม�	ประเทศเวียดน�ม	 สิงคโปร์	 และฟิลิปปินส์	 ยังคงมีอุปสรรคเก่ียวกับม�ตรก�รควบคุม	

ทำ�ให้ไม่ส�ม�รถผลักดันยอดก�รส่งออกได้ต�มท่ีค�ดหวังไว้	 บริษัทฯ	 ยังคงพย�ย�มห�ช่องท�งก�รแข่งขันในตล�ด 

ต่�งประเทศ	เพ่ือเพ่ิมโอก�สในก�รส่งออกให้ม�กข้ึน

	 	 	 	 ข)	สภาพการแข่งขันและส่วนแบ่งทางการตลาด	

     ส�ยไฟฟ้�ตัวนำ�อลูมิเนียม

	 	 	 	 	 ในปี	2565	บรษิทัฯ	ยังเผชญิกบัภ�วะเศรษฐกิจท่ีถดถอย	เน่ืองจ�กท่ีผ่�นม�	ยังคงไดร้บัผลกระทบจ�กสถ�นก�รณ์

ก�รแพร่ระบ�ดของโรคโควิด-19	(COVID	19)	ส่งผลให้หน่วยง�นรัฐวิส�หกิจหล�ยแห่ง	อ�ทิเช่น	ก�รไฟฟ้�ส่วนภูมิภ�ค,	ก�รไฟฟ้�นครหลวง	

และก�รไฟฟ้�ฝ่�ยผลิตแห่งประเทศไทย	ได้ชะลอก�รลงทุนในโครงก�รต่�งๆ	ทำ�ให้ภ�ครัฐและภ�คเอกชน	มีคว�มต้องก�รใช้ส�ยไฟฟ้�อลูมิเนียม

ลดลง	ในปี	2565	บริษัทฯ	มีส่วนแบ่งส�ยไฟฟ้�ตัวนำ�อลูมิเนียมประม�ณร้อยละ	10	ของตล�ดภ�ยในประเทศ

     ส�ยไฟฟ้�ตัวนำ�ทองแดง

	 	 	 	 	 ในปี	 2565	 เศรษฐกิจยังอยู่ในภ�วะถดถอย	 เน่ืองจ�กยังคงได้รับผลกระทบต่อเน่ืองม�จ�กสถ�นก�รณ์ก�ร 

แพร่ระบ�ดของโรคโควิด-19	(COVID	19)	อีกทั้งสงคร�มก�รสู้รบระหว่�งประเทศรัสเซีย	กับประเทศยูเครน	ซึ่งส่งผลกระทบต่อกระบวนก�รผลิต

ท่ีจำ�เป็นต้องพ่ึงพ�ก�รนำ�เข้�น้ำ�มัน	 และวัตถุดิบหลักต่�งๆ	 ทำ�ให้ธุรกิจหล�ยภ�คส่วนหยุดชะงัก	 ภ�คเอกชนผู้ประกอบก�รชะลอก�รลงทุน 

ท่ีมีผลกระทบต่อก�รผลิต	 ซึ่งทำ�ให้บริษัทฯ	 ไม่ส�ม�รถส่งสินค้�ได้	 อีกท้ังในตล�ดส�ยไฟฟ้�ตัวนำ�ทองแดงมีผู้ผลิตเพ่ิมม�กขึ้น	 ทำ�ให้บริษัทฯ	 
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ตอ้งเผชญิกับภาวะการแขง่ขนัท่ีรนุแรงมากขึน้ ซึง่บรษิทัฯ ตอ้งปรบัตวัเพ่ือรบัมอืกบัสถานการณด์งักลา่ว โดยพยายามลดตน้ทุนในการผลติ ควบคมุ

ค่าใช้จ่าย และปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต สร้างความเชื่อมั่นแก่ลูกค้าทั้งในด้านคุณภาพและการบริการ ส่งผลให้บริษัทฯ ยังคงได้รับงานจาก

ภาครัฐและเอกชน เช่น งานปรับปรุงอาคารนวมินทราชินี และอาคารคัคณางค์ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์, คอนโดออริจ้ิน ลาดพร้าว 111,  

โรงแรมสยามเดอะเฮอริเทจ, ห้างสรรพสินค้าโลตัส ราชพฤกษ์, ระบบไฟนำารางเข้าจอดที่หลุมจอด (Visual Docking Guidance System : 

VDGS) ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ, งานอุโมงค์ ST-9 โครงการรถไฟฟ้าสายสีเหลือง สีชมพู, โครงการบ้านจัดสรรพฤกษา 1 และ 2 ในปี 2565 

บริษัทฯ มีส่วนแบ่งตลาดสายไฟฟ้าตัวนำาทองแดงประมาณร้อยละ 8 ของตลาดภายในประเทศ 

     สายไฟฟ้าแรงดันสูง

     ตลาดสายไฟฟ้าแรงดันสูง มีลักษณะคล้ายกับตลาดสายไฟฟ้าตัวนำาอลูมิเนียม โดยส่วนใหญ่บริษัทฯ จะเป็น  

ผู้รับจ้างผลิตให้แก่หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และลูกค้าภาคเอกชน ที่รับเหมาช่วงจากโครงการต่างๆ จากภาครัฐ อาทิเช่น งานโครงการรถไฟทางคู่

ช่วงมาบกะเบา - ชุมทางถนนจิระ, งานโครงการเปลี่ยนระบบสายไฟฟ้าอากาศเป็นสายไฟฟ้าใต้ดินถนนพระราม 3, สถานีไฟฟ้า การไฟฟ้า 

สว่นภูมภิาคจังหวดัเชยีงราย จังหวดัพิษณโุลก และจังหวดันครราชสมีา สง่ผลให้ในปี 2565 บรษิทัฯ มสีว่นแบ่งตลาดสายไฟฟ้าแรงดนัสงูประมาณ

ร้อยละ 10 ของตลาดภายในประเทศ

     สายเคเบิ้ลโทรศัพท์

     ปัจจุบันความต้องการใช้สายเคเบิ้ลโทรศัพท์ชนิดไส้ทองแดงมีจำานวนลดลงอย่างมาก เนื่องจากมีสินค้าทดแทนที่

เกิดจากการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยี คือสายเคเบ้ิลใยแก้วนำาแสง ซ่ึงมีคุณสมบัติทางด้านเทคนิคท่ีดีกว่าในทุกด้าน เช่น การลดทอนสัญญาณต่ำา 

บรรจุข้อมูลได้จำานวนมาก โครงสร้างมีขนาดเล็ก น้ำาหนักเบา ไม่นำาไฟฟ้าเน่ืองจากมีคุณสมบัติเป็นฉนวน เป็นต้น ซึ่งหน่วยงานท่ียังใช้ 

สายเคเบิ้ลโทรศัพท์ชนิดไส้ทองแดง คือ บมจ.โทรคมนาคมแห่งชาติ ที่ซื้อไปทดแทนของเดิมที่ต้องเปลี่ยนตามอายุการใช้งาน ซึ่งปัจจุบันได้เปลี่ยน

ไปใช้สายเคเบิ้ลใยแก้วนำาแสงหมดแล้ว ในส่วนบริษัทย่อย SPEWC เลิกผลิตและจำาหน่ายผลิตภัณฑ์สายโทรศัพท์แล้ว และยกเลิกไลน์การผลิต

เน่ืองจากปัจจุบันไม่มีลูกค้าสั่งซื้อสินค้าประเภทน้ีแล้วด้วยเหตุผลว่าเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไป โดยมีสินค้าอ่ืนมาทดแทนได้ดีกว่ามาก  

(TECHNOLOGY DISRUPTIVE)

     สายเคเบิ้ลใยแก้วนำาแสง

     สืบเนื่องจากปัจจุบัน เทคโนโลยีการสื่อสารท่ีใช้สายเคเบ้ิลใยแก้วนำาแสงเข้ามามีบทบาทในวงการโทรคมนาคม 

ท่ัวโลกอย่างรวดเร็ว ทำาให้ความต้องการใช้สายเคเบ้ิลใยแก้วนำาแสงเพ่ิมมากขึ้น ส่งผลให้มีผู้ผลิตสายดังกล่าวเกิดขึ้นอย่างมากมาย สำาหรับใน

ประเทศไทยปัจจุบันมีผู้ผลิตจำานวน 6 ราย และมีผู้ประกอบการจากต่างประเทศอีกหลายราย ทำาให้มีการแข่งขันอย่างสูง โดยเฉพาะด้านราคา 

ลูกค้าของบริษัทฯ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ อาทิเช่น การไฟฟ้านครหลวง การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค กระทรวงศึกษาธิการ 

กรุงเทพมหานคร และกลุ่มลูกค้าเอกชน ซึ่งเป็นผู้ประกอบธุรกิจด้านการสื่อสารโทรคมนาคม และผู้รับเหมาติดตั้งระบบสื่อสาร

     สภาพการแข่งขันในปี 2565 ยังคงรุนแรงเหมือนเดิม แต่ปลายปี 2565 เริ่มมีกำาลังซื้อจากภาคเอกชนเพื่อนำาไป

ใช้ในโครงการของรัฐบาล และจากการประกาศจัดซื้อของรัฐวิสาหกิจโดยตรง หลังจากสภาพเศรษฐกิจโดยรวมดีขึ้นเน่ืองจากสถานการณ์ 

การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 (COVID 19) ผ่อนคลายลง แต่มูลค่ารวมของการสั่งซื้อดังกล่าวยังต่ำากว่าที่คาดการณ์ไว้

     อย่างไรตามโครงการของรัฐบาล ถูกกำาหนดให้ใช้สายเคเบิลในประเทศเท่านั้น เพราะเกิดจากการช่วยเหลือของ

สมาคมอุตสาหกรรมไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ และโทรคมนาคมไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยท่ีเป็นผู้ร้องเรียนให้กรมบัญชีกลางสนับสนุน 

ผู้ผลิตในประเทศ (Made in Thailand: MIT) ถ้าเงื่อนไขการใช้สินค้า MIT ยังคงมีผลอยู่ส่วนแบ่งทางการตลาดของบริษัทฯ อาจจะเปลี่ยนแปลง

ไปในทางที่ดีขึ้น  

     ลวดอาบน้ำายาและไม่อาบน้ำายา

     บริษัทย่อย SPEWC เป็นหนึ่งในสามของผู้ผลิตลวดทองแดงอาบน้ำายาที่ได้มาตรฐานสูงสุดในประเทศไทย และได้

รับมาตรฐาน UL (Underwriters Laboratories Inc.) ซึ่งเป็นมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับในวงการผู้ผลิตทั่วโลก SPEWC มุ่งเน้นการแข่งขัน 

ด้านคุณภาพ พร้อมทั้งการให้บริการและการส่งสินค้าที่รวดเร็ว ตลอดจนแสดงความรับผิดชอบในกรณีที่สินค้ามีปัญหา จากสภาวะการแข่งขัน 

ที่รุนแรงขึ้นในระยะหลายปีที่ผ่านมา SPEWC ได้กำาหนดนโยบาย โดยมุ่งเน้นขายสินค้าให้แก่กลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่มีความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์

ของบริษัทอย่างแท้จริง (Niche Market) มากขึ้น นอกจากนี้ SPEWC ได้พยายามเพิ่มยอดขายด้วยการติดตามการขายและให้บริการแก่ลูกค้า

เก่าในตลาดเดิม หาลูกค้าใหม่เพิ่มในตลาดเดิม ตลอดจนหาตลาดใหม่ๆ ทั้งตลาดในต่างประเทศและตลาดภายในประเทศ ที่บริษัทสามารถขาย

สินค้าได้ในราคาที่ดีขึ้น ตั้งแต่ปี 2558 บริษัทฯ ได้เน้นการผลิตและส่งออกผลิตภัณฑ์ลวดทองแดงไม่อาบน้ำายา ซึ่งเป็นสินค้ากึ่งสำาเร็จรูปของ 

ลวดทองแดงอาบน้ำายา ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 2.6 มิลลิเมตร และ 1.8 มิลลิเมตร ซ่ึงเป็นท่ีต้องการของกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมในต่างประเทศ
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เพ่ือนำ�ไปใช้เป็นวัตถุดิบขั้นต้น	 แต่ผลิตภัณฑ์ดังกล่�วอ�จจะทำ�อัตร�กำ�ไรได้น้อย	 ในปี	 2561	 SPEWC	 ได้ริเริ่มสินค้�ใหม่อีกชนิดหน่ึงคือ 

ลวดทองแดงพันเกลียว	(LITZ	WIRE)	ซึ่งจะใช้ในอุตส�หกรรมผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้�	โดยบริษัทฯ	ได้เริ่มผลิตและทดลองจำ�หน่�ยตั้งแต่ต้นปี	2561	

เป็นต้นม�	ในปี	2565	SPEWC	มีส่วนแบ่งตล�ดลวดอ�บน้ำ�ย�และไม่อ�บน้ำ�ย�	ประม�ณร้อยละ	25-30%	ของตล�ดภ�ยในประเทศ	

	 	 	 	 	 ปี	2565	SPEWC	ลดก�รข�ยลวดทองแดงไม่อ�บน้ำ�ย�ลงไปจนกระทั่งเหลือยอดข�ยเพียง	0.69	%	ของยอดข�ย

ท้ังหมดด้วยเหตุท่ีผลิตภัณฑ์ดังกล่�วมีกำ�ไรขั้นต้นน้อยม�กๆ	 หรือบ�งครั้งข�ดทุน	 อีกท้ังก�รข�ยลวดไม่อ�บน้ำ�ย�น้ีท้ังหมดเป็นก�รข�ยส่งออก	

จะมีค่�ใช้จ่�ยก�รส่งออก	อ�ทิ	ค่�จ้�งบริษัทออกของ	(Shipping)	ค่�ระว�งเรือ	ค่�ธรรมเนียมที่ธน�ค�รเรียกเก็บจ�กเอกส�รส่งออก	ค่�ใช้จ่�ย

ท่ีเกิดจ�กก�รใช้เงินตร�ต่�งประเทศ	 ได้แก่	 ค่�คว�มแตกต่�งระหว่�งอัตร�ข�ยกับอัตร�รับซื้อ	 ค่�ทำ�สัญญ�ประกันคว�มเสี่ยงล่วงหน้�	 

ค่�ธรรมเนียมทดแทนอัตร�แลกเปลี่ยน	 (Commission	 in	 Lieu	 of	 Exchange)	 ลูกค้�ขอเครดิตเทอมน�นม�ก	 ทำ�ให้เกิดคว�มเสี่ยงจ�ก 

ก�รไม่ได้รับชำ�ระเงินซึ่งก�รฟ้องร้องติดต�มหนี้ข้�มประเทศแทบเป็นไปไม่ได้เลย	(ก�รข�ยทั้งหมดเป็น	B/C	หรือ	Post	Shipment	T/T)	

 สิทธิและข้อจำากัดในการดำาเนินธุรกิจการผลิต

	 ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ	 มีคุณภ�พที่ได้ม�ตรฐ�นทั้งในและต่�งประเทศ	 เช่น	 ม�ตรฐ�น	 TIS,	 NEMA,	 IEC,	 BS	 และ	 ASTM	 เป็นต้น	 

บริษัทฯ	 มีเทคโนโลยีท่ีมีม�ตรฐ�นสูง	 และผลิตสินค้�ท่ีมีคุณภ�พ	 ควบคู่ไปกับก�รพัฒน�ก�รบริห�รจัดก�รโดยได้นำ�ระบบบริห�รง�นคุณภ�พ 

ต�มม�ตรฐ�น	ISO	9000	ม�ปรับใช้จนได้รับก�รรับรองระบบบริห�รคุณภ�พ	ISO	9002	:	1994	เป็นครั้งแรกในปี	2539	จ�กสำ�นักง�นม�ตรฐ�น

ผลิตภัณฑ์อุตส�หกรรม	 กระทรวงอุตส�หกรรม	 และจ�กหน่วยง�นรับรองม�ตรฐ�นส�กล	 Bureau	 Veritas	Quality	 International	 (BVQI)	 

ในปีถัดม�	โดยได้มีก�รปรับเปลี่ยนระบบบริห�รง�นคุณภ�พเรื่อยม�จนกระทั่งปัจจุบันเป็นระบบบริห�รง�นคุณภ�พ	ISO	9001:2015	และในก�ร

ดำ�เนินกิจก�รผลติของบรษิทัฯ	ท่ีคำ�นึงถึงผลกระทบอันเกดิจ�กกระบวนก�รผลติตอ่สิง่แวดลอ้ม	จึงไดน้ำ�ระบบก�รจัดก�รสิง่แวดลอ้มต�มม�ตรฐ�น	

ISO14001	:	2004	ม�ใช้	ซึ่งบริษัทฯ	ได้รับก�รรับรองระบบดังกล่�วในปี	2557	จ�กหน่วยรับรองม�ตรฐ�นไอเอสโอ	(MASCI	:	Management	

System	 Certification	 Institute)	 และได้ปรับเปลี่ยนระบบจัดก�รสิ่งแวดล้อมดังกล่�วให้เป็นไปต�มข้อกำ�หนดของม�ตรฐ�นท่ีเป็นปัจจุบัน	 

คือ	ISO14001	:	2015	เช่นเดียวกับระบบบริห�รง�นคุณภ�พ	ISO	9001:2015	ในปี	2561	บริษัทฯ	ยังได้ตระหนักถึงคว�มปลอดภัยในก�รทำ�ง�น

ของพนักง�น	จึงไดน้ำ�ระบบก�รจัดก�รอ�ชวีอน�มยัและคว�มปลอดภัยม�ใช	้และไดร้บัก�รรบัรองระบบก�รจัดก�รอ�ชวีอน�มยัและคว�มปลอดภัย	

ต�มม�ตรฐ�น	มอก.	18001	:	2554	และ	ISO	45001	:	2018	จ�ก	MASCI	เช่นเดียวกับระบบ	ISO	9001:2015	และ	ISO14001	:	2015	

อีกทั้งห้องปฏิบัติก�รทดสอบของบริษัทฯ	ที่ได้รับก�รรับรองขีดคว�มส�ม�รถของห้องปฏิบัติก�รทดสอบต�มม�ตรฐ�น	ISO/IEC	17025	:	2017	

โดยหน่วยรับรองระบบง�นแห่งช�ติของสำ�นักง�นม�ตรฐ�นผลิตภัณฑ์อุตส�หกรรม	 (TLAS	 :	 Thai	 Laboratory	 Accreditation	 Scheme)	 

ได้ขย�ยขอบข่�ยขีดคว�มส�ม�รถในก�รทดสอบให้ครอบคลุมทุกผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ	 อันได้แก่	 ส�ยไฟฟ้�ทนไฟ	 (Fire	 Resistant	 Cable)	 

ส�ยไฟฟ้�แรงดันต่ำ�	(Low	Voltage	Cable)และส�ยไฟฟ้�แรงดันสูง	(High	Voltage	Cable)	เพื่อสร้�งคว�มมั่นใจให้กับลูกค้�ในด้�นคุณภ�พ

ของผลิตภัณฑ์	

	 ในส่วนของบริษัทย่อย	 SFO	 ซึ่ง	 CTW	 ได้เข้�ซื้อกิจก�รทั้งหมดใน	 SFO	 โดย	 SFO	 โอนสิทธิ์ท�งนิติกรรมต่�งๆ	 ให้กับ	 CTW	 เช่น 

ใบอนุญ�ตประกอบกิจก�รโรงง�น	 ใบอนุญ�ตให้เป็นผู้ผลิตผลิตภัณฑ์อุตส�หกรรมต�ม	 (มอก)	 ก�รจดทะเบียนนวัตกรรมและอนุสิทธิบัตร	 

รวมทั้งหนังสือรับรองก�รจัดก�รคุณภ�พ	ISO	9001	และ	หนังสือรับรองระบบก�รจัดก�รสิ่งแวดล้อม	ISO	14001	:	2015	เป็นที่เรียบร้อยแล้ว	

	 	 	 (3)	 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

    ก)	การผลิตหรือการจัดหาผลิตภัณฑ์เพื่อจำาหน่าย

	 	 	 	 	 โรงง�นของบริษัทฯ	ตั้งอยู่เลขที่	35/1	หมู่	22	ถนนสุวินทวงศ์	ตำ�บลศ�ล�แดง	อำ�เภอบ�งน้ำ�เปรี้ยว	จังหวัด

ฉะเชิงเทร�	ประกอบด้วยอ�ค�รสำ�นักง�น	1	หลัง	และอ�ค�รโรงง�น	6	หลัง	ดังนี้

	 	 	 	 	 1.	 อ�ค�รสำ�นักง�น

	 	 	 	 	 2.	 อ�ค�รโรงง�นผลิตส�ยเคเบิ้ลอลูมิเนียม	(Aluminium	Cable)

	 	 	 	 	 3.	 อ�ค�รโรงง�นผลิตส�ยไฟฟ้�	(Power	Cable)

	 	 	 	 	 4.	 อ�ค�รโรงง�นผลิตส�ยเคเบิ้ลโทรศัพท์	(Telephone	Cable)

	 	 	 	 	 5.	 อ�ค�รโรงง�นผลิตส�ยไฟฟ้�แรงดันต่ำ�และผลิตลวดทองแดง

	 	 	 	 	 6.	 อ�ค�รโรงง�นทดสอบส�ยไฟฟ้�

	 	 	 	 	 7.	 อ�ค�รโรงง�นผลิตส�ยเคเบิ้ลใยแก้วนำ�แสง
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	 	 	 	 	 สำ�นักง�นของ	SPEWC	ต้ังอยู่เลขท่ี	2922/311-312	ช้ัน	30	อ�ค�รช�ญอิสสระท�วเวอร์	2	ถนนเพชรบุรีตัดใหม่	

แขวงบ�งกะปิ	เขตห้วยขว�ง	กรุงเทพฯ	ส่วนโรงง�นตั้งอยู่เลขที่	8	หมู่ที่	5	ถนนติว�นนท์	ตำ�บลบ้�นใหม่	อำ�เภอเมืองปทุมธ�นี	จังหวัดปทุมธ�นี	

ซึ่งประกอบด้วยอ�ค�รต่�งๆ	ดังนี้

	 	 	 	 	 1.	 อ�ค�รสำ�นักง�นโรงง�น	 2	 อ�ค�ร

	 	 	 	 	 2.	 อ�ค�รเครื่องจักร	 8	 อ�ค�ร

	 	 	 	 	 3.	 อ�ค�รโรงเก็บสินค้�	 6	 อ�ค�ร

	 	 	 	 	 4.	 อ�ค�รชั่วคร�วสำ�หรับบรรจุสินค้�	 2	 อ�ค�ร

	 	 	 	 	 5.	 อ�ค�รรักษ�คว�มปลอดภัย	 1	 อ�ค�ร

	 	 	 	 	 สำ�นักง�น	และโรงง�นของบริษัท	 เซี่ยงไฮ้	 เอเซีย	แปซิฟิค	อีเล็คทริค	จำ�กัด	ตั้งอยู่เลขที่	 2525	ถนนต้�เย่	 

เมืองอู่เฉียว	ฟ่งเซี่ยน	เซี่ยงไฮ้	ประเทศจีน	

 

กำาลังการผลิต	และอัตราการใช้กำาลังการผลิตของบริษัทฯ

	 กำาลังการผลิตและปริมาณการผลิตที่เกิดขึ้นจริง	 ปี	2565	 ปี	2564	 ปี	2563

ผลิตภัณฑ์ส�ยไฟฟ้�ตัวนำ�อลูมิเนียม

กำ�ลังก�รผลิตเต็มที่ต่อปี	:	14,400	เมตริกตัน			

	 ปริม�ณก�รผลิตจริง	(เมตริกตัน)	 6,672	 10,706	 6,715	

			อัตร�ก�รใช้กำ�ลังก�รผลิต	(%)	 46	 74	 47

ผลิตภัณฑ์ส�ยไฟฟ้�ตัวนำ�ทองแดง

กำ�ลังก�รผลิตเต็มที่ต่อปี	:	12,000	เมตริกตัน	

	 ปริม�ณก�รผลิตจริง	(เมตริกตัน)	 4,928	 3,928	 5,501

			อัตร�ก�รใช้กำ�ลังก�รผลิต	(%)	 41	 33	 46

ผลิตภัณฑ์ส�ยเคเบิ้ลโทรศัพท์

กำ�ลังก�รผลิตเต็มที่ต่อปี:	1,440,000	คู่กิโลเมตร		

	 ปริม�ณก�รผลิตจริง	(คู่กิโลเมตร)	 1,304	 962	 1,253

			อัตร�ก�รใช้กำ�ลังก�รผลิต	(%)	 0.1	 0.1	 0.1

ผลิตภัณฑ์ส�ยไฟฟ้�แรงดันสูง

กำ�ลังก�รผลิตเต็มที่ต่อปี	:	5,250	เมตริกตัน	(XLPE)	

	 ปริม�ณก�รผลิตจริง	(เมตริกตัน)	 3,623	 3,672	 5,079

	 อัตร�ก�รใช้กำ�ลังก�รผลิต	(%)	 69	 70	 97

ผลิตภัณฑ์ส�ยเคเบิ้ลใยแก้วนำ�แสง

กำ�ลังก�รผลิตเต็มที่ต่อปี	:	500,000	Km-fiber/year

	 ปริม�ณก�รผลิตจริง	(km-fiber)	 42,435	 23,117	 53,567

	 อัตร�ก�รใช้กำ�ลังก�รผลิต	(%)	 8	 5	 11
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กำาลังการผลิต	และอัตราการใช้กำาลังการผลิตของบริษัทย่อย	(SPEWC)

	 กำาลังการผลิตและปริมาณการผลิตที่เกิดขึ้นจริง	 ปี	2565	 ปี	2564	 ปี	2563

SPEWC

ผลิตภัณฑ์ลวดอ�บน้ำ�ย�และไม่อ�บน้ำ�ย�

กำ�ลังก�รผลิตเต็มที่ต่อปี	:	15,600	เมตริกตัน  

	 ปริม�ณก�รผลิตจริง	(เมตริกตัน)	 9,629	 10,203	 7,642

	 อัตร�ก�รใช้กำ�ลังก�รผลิต	(%)	 62	 65	 49

ผลิตภัณฑ์ส�ยเคเบิ้ลโทรศัพท์

กำ�ลังก�รผลิตเต็มที่ต่อปี	:	180,000	คู่กิโลเมตร

	 ปริม�ณก�รผลิตจริง	(คู่กิโลเมตร)	 0	 0	 3,864

	 อัตร�ก�รใช้กำ�ลังก�รผลิต	(%)	 0	 0	 2

	 	 	 	 ข)	แหล่งที่มาของวัตถุดิบสำาคัญ

	 	 	 	 	 บริษัทฯ	 ได้รับก�รถ่�ยทอดเทคโนโลยีก�รผลิตต่�งๆ	จ�กกลุ่มผู้ถือหุ้นช�วไต้หวัน	และได้นำ�ม�พัฒน�เพิ่มเติม	

นอกจ�กนี้บริษัทฯ	ยังได้รับก�รสนับสนุนเทคโนโลยีก�รผลิตใหม่ๆ	จ�กบริษัท	ฟูจิกุระ	จำ�กัด	ประเทศญี่ปุ่น	ม�เป็นเวล�กว่�	30	ปี	

     ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	 	 	 	 	 บริษัทฯ	ได้ดำ�เนินก�รผลิตโดยใช้เทคโนโลยีก�รผลิตที่ทันสมัย	ซึ่งไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเกินกว่�ขอบเขต

ท่ีกฎหม�ยกำ�หนดและไม่เคยถกูรอ้งเรยีน	หรอืมขีอ้พิพ�ทเกีย่วกบัผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม	และมกี�รใชว้ตัถดุบิท่ีปร�ศจ�กโลหะหนักท่ีเป็นอันตร�ย

ต่อชีวิต	และสิ่งแวดล้อมม�กขึ้น	เช่น	PVC	ที่ปร�ศจ�กส�รตะกั่ว	เป็นต้น

     วัตถุดิบ

	 	 	 	 	 ในปี	2565	วัตถุดิบที่ใช้ในก�รผลิตของบริษัทฯ	ประม�ณร้อยละ	81	นำ�เข้�ม�จ�กต่�งประเทศโดยผ่�นบริษัท	 

ตัวแทนในประเทศไทย	และร้อยละ	19	ใช้วัตถุดิบในประเทศ	จำ�นวนผู้จำ�หน่�ยวัตถุดิบมีทั้งหมด	56	ร�ย	 โดยแบ่งเป็นผู้จำ�หน่�ยในประเทศ	 

28	ร�ย	และต่�งประเทศ	28	ร�ย

     วัตถุดิบหลักที่บริษัทฯ	ใช้ในการผลิตแบ่งได้เป็น	4	ชนิด	ดังนี้

	 	 	 	 	 1.	 ตัวนำ�	:

	 	 	 	 	 	 วัตถุดิบตัวนำ�ท่ีสำ�คัญได้แก่	 โลหะสองชนิด	 คืออลูมิเนียม	 และทองแดง	 ซึ่งมีคว�มบริสุทธิ์ในอัตร� 

ร้อยละ	99.70	สำ�หรับอลูมิเนียม	และร้อยละ	99.90	สำ�หรับทองแดง	โดยโลหะทั้งสองชนิดนำ�เข้�จ�กต่�งประเทศ	เช่น	ประเทศออสเตรเลีย	

จีนและโปแลนด์	 เป็นต้น	 ร�ค�ของโลหะท้ังสองควบคุมโดยตล�ดกล�งท่ีประเทศอังกฤษ	 (London	 Metal	 Exchange)	 ซึ่งแต่เดิมบริษัทฯ	 

เป็นผู้รับภ�ระในก�รจัดซื้อ-จัดห�วัตถุดิบให้แก่ลูกค้�	 แต่ปัจจุบันลูกค้�ของบริษัทฯ	 ที่เป็นรัฐวิส�หกิจบ�งแห่ง	 ได้เปลี่ยนนโยบ�ยเป็นจัดซื้อและ

จัดห�วัตถุดิบเอง	โดยทำ�สัญญ�ว่�จ้�งให้บริษัทฯ	เป็นผู้ผลิตส�ยไฟฟ้�สำ�เร็จรูปให้	ด้วยเหตุนี้บริษัทฯ	จึงลดภ�ระในก�รจัดซื้อ	จัดห�และจัดเก็บ

วัตถุดิบ	ตลอดจนลดผลกระทบจ�กคว�มผันผวนของร�ค�ของวัตถุดิบดังกล่�วในตล�ดโลกด้วย
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	 	 	 	 	 2.	 ฉนวน	(กึ่งฉนวน)	:	ปัจจุบันประเภทของฉนวนและกึ่งฉนวนที่บริษัทฯ	ใช้อยู่มี	3	ชนิด	ดังนี้

	 	 	 	 	 	 2.1	 เทอร์โมพล�สติก	(Thermoplastic)	ที่ใช้ง�นมี	3	ชนิด	คือ

	 	 	 	 	 	 	 2.1.1	 โพลิไวนีล	คลอไรด์	(Polyvinyl	Chloride)	หรือ	P.V.C.	จัดซื้อจ�กผู้ผลิตในประเทศ	3	ร�ย	

	 	 	 	 	 	 	 2.1.2	 โพลิเอทิลีน	(Polyethylene)	หรือ	P.E.	จัดซื้อจ�กผู้ผลิตในประเทศ	1	ร�ย	และจ�กผู้ผลิต 

	 	 	 	 	 	 	 	 ในต่�งประเทศอีก	3	ร�ย	

	 	 	 	 	 	 	 2.1.3	 โลว์สโมค	 ฮ�โลเจนฟรี	 (Low	 Smoke	 Halogen	 Free)	 หรือ	 LSHF	 จัดซื้อจ�กผู้ผลิต 

	 	 	 	 	 	 	 	 ในต่�งประเทศ	3	ร�ย	

	 	 	 	 	 	 2.2	 เทอร์โมเซตติ้ง	พล�สติก	(Thermosetting	Plastic)	จัดซื้อจ�กผู้ผลิตในต่�งประเทศ	

	 	 	 	 	 	 2.3	 เซมิ-คอนดัคทีพ	(Semi-conductive)	จัดซื้อจ�กผู้ผลิตในต่�งประเทศ	

	 	 	 	 	 3.	 ใยแก้วนำ�แสง	:	บริษัทฯเลือกซ้ือวัตถุดิบจ�กผู้ผลิตช้ันนำ�ของโลก	โดยคำ�นึงถึงคุณภ�พและก�รส่งมอบเป็นหลัก

	 	 	 	 	 4.	 ทองแดงแผ่นบริสุทธิ์	99.9	%	(Copper	Cathode)	และทองแดงเส้นบริสุทธิ์	99.9	%	(Copper	Rod)	:

	 	 	 	 	 วัตถุดิบหลักของ	 SPEWC	 ต้องนำ�เข้�จ�กต่�งประเทศ	 โดยติดต่อซื้อจ�กบริษัทน�ยหน้�	 (Broker)	 เนื่องจ�ก

ทองแดงจัดเป็นสินค้�โภคภัณฑ์	(Commodity)	ประเภทหนึ่งโดยมีตล�ดซื้อข�ยหลักอยู่ในประเทศอังกฤษ	คือ	LONDON	METAL	EXCHANGE	

(LME)	ซึ่งร�ค�จะปรับขึ้นลงตลอดเวล�	ขึ้นอยู่กับอุปสงค์และอุปท�นในตล�ด	 เนื่องจ�กคว�มผันผวนของร�ค�และปริม�ณก�รผลิตจ�กเหมือง

แร่ทองแดง	SPEWC	จึงต้องมีก�รทำ�สัญญ�ซื้อข�ยกันเป็นร�ยปี	และมีก�รกำ�หนดปริม�ณ	(Quota)	ก�รสั่งซื้อขั้นต่ำ�ต่อเดือน	ซึ่งเป็นข้อตกลง

กับผู้ข�ยด้วยว่�	ผู้ข�ยมีพันธะที่ต้องจัดห�ทองแดงม�ส่งมอบให้ได้ต�มจำ�นวนที่ระบุ	ในสัญญ�ดังกล่�ว 

	 	 	 (4)	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ	

    สินทรัพย์ถาวร	(สุทธิ)	

		 	 	 	 สินทรัพย์ถ�วรต�มร�ยละเอียดในงบก�รเงินรวม	(ตรวจสอบแล้ว)	ของบริษัทฯ	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2565	ส�ม�รถ

สรุปได้ดังนี้

(หน่วย	:	ล้�นบ�ท)

	 สินทรัพย์	 ต้นทุน	 ค่าเสื่อมราคาสะสม	 ค่าเผื่อการด้อยค่า	 มูลค่าสุทธิ		 ลักษณะกรรมสิทธิ

ที่ดิน/1		 	 240.12	 -	 -	 240.12	 เจ้�ของ

ห้องชุด	อ�ค�ร	สิ่งปลูกสร้�ง/2และ

	 สิ่งปรับปรุงอ�ค�ร	 	 1,492.19	 (1,123.66)	 (27.55)	 340.98	 เจ้�ของ

เครื่องจักรและอุปกรณ์	 	 2,922.18	 (2,294.80)	 (37.16)	 590.22	 เจ้�ของ

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำ�นักง�น	 106.85	 (91.91)	 -	 14.94	 เจ้�ของ

ย�นพ�หนะ	 	 116.74	 (73.92)	 -	 42.82	 เจ้�ของ

สินทรัพย์ระหว่�งติดตั้ง	และก่อสร้�ง	 41.29	 -	 -	 41.29	 เจ้�ของ

	 รวม	 	 4,919.37	 (3,584.29)	 (64.71)	 1,270.37

หมายเหต	ุ 1.	ปัจจุบันบริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีกรรมสิทธิที่ดินทั้งหมดจำ�นวนเนื้อที่	227	ไร่	3	ง�น	48.5	ต�ร�งว�	ซึ่งมีที่ตั้งดังต่อไปนี้	

	 	 1.1	 ที่ดินเนื้อที่	13	ไร่	3	ง�น	46	ต�ร�งว�	ตั้งอยู่ที่ถนนสุขสวัสดิ์	อำ�เภอพระประแดง	จังหวัดสมุทรปร�ก�ร	ที่ดินดังกล่�ว

เป็นที่ตั้งของโรงง�นเก่�ของบริษัทฯ	และมิได้มีก�รผลิตแต่อย่�งใด

	 	 1.2	 	ที่ดินเนื้อที่	163	ไร่	1	ง�น	19	ต�ร�งว�	ตั้งอยู่ที่ถนนสุวินทวงศ์	ตำ�บลศ�ล�แดง	อำ�เภอบ�งน้ำ�เปรี้ยว	จังหวัดฉะเชิงเทร�	

ซึ่งเป็นที่ตั้งโรงง�นของจรุงไทย

	 	 1.3	 ที่ดินเนื้อที่	4	ไร่	67	ต�ร�งว�	ตั้งอยู่ที่ถนนสุวินทวงศ์	ตำ�บลศ�ล�แดง	อำ�เภอบ�งน้ำ�เปรี้ยว	จังหวัดฉะเชิงเทร�	เป็นที่ดิน

ว่�งเปล่�

	 	 1.4	 ที่ดินเนื้อที่	198	ต�ร�งว�	ตั้งอยู่ที่	อำ�เภอเมือง	จังหวัดฉะเชิงเทร�	ซึ่งเป็นที่ตั้งบ้�นพักสำ�หรับพนักง�นของบริษัทฯ	

	 	 1.5	 ที่ดินเนื้อที่	67	ไร่	3	ง�น	14.5	ต�ร�งว�	ตั้งอยู่ที่ถนนติว�นนท์	ตำ�บลบ้�นใหม่	อำ�เภอเมืองปทุมธ�นี	จังหวัดปทุมธ�นี	

ซึ่งเป็นที่ตั้งโรงง�นของบริษัทย่อย	SPEWC	
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	 2.	สำ�นักง�นแบ่งเป็นดังนี้

	 	 2.1	 สำ�นักง�นของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	SFO	อยู่ที่ชั้น	12A	อ�ค�รเซ็นทรัลซิตี้	ท�วเวอร์	ถนนเทพรัตน	แขวงบ�งน�เหนือ	

เขตบ�งน�	กรุงเทพฯ	เนื้อที่	1,351.98	ต�ร�งเมตร	

	 	 2.2	 ห้องชุดพักอ�ศัยของผู้บริห�รจำ�นวน	 2	 ห้อง	 อยู่ท่ีอ�ค�รเซ็นทรัลซิต้ี	 นอธเซ�ท	 ถนนเทพรัตน	 แขวงบ�งน�เหนือ	 

เขตบ�งน�	กรุงเทพฯ	เนื้อที่	115.92	ต�ร�งเมตร	และ	109.66	ต�ร�งเมตร	

	 	 2.3	 สำ�นักง�นของบริษัทย่อย	SPEWC	อยู่ที่ชั้น	30	อ�ค�รช�ญอิสระท�วเวอร์	2	ถ.เพชรบุรีตัดใหม่	เขตห้วยขว�ง	กรุงเทพฯ	

และอ�ค�รสำ�นักง�นอีกแห่งหน่ึงอยู่ท่ีโรงง�น	 ถนนติว�นนท์	 ตำ�บลบ้�นใหม่	 อำ�เภอเมืองปทุมธ�นี	 จังหวัดปทุมธ�นี	 

อีกจำ�นวน	1	อ�ค�ร

	 	 2.4	 ท�วเฮ้�ส์หมู่บ้�นบุษกรวิลล์	11	คูห�	ตั้งอยู่ที่จังหวัดฉะเชิงเทร�	เป็นที่พักอ�ศัยของคนง�นของบริษัทฯ	

	 3.	อ�ค�รโรงง�นแบ่งเป็นดังนี้

	 	 3.1	 อ�ค�รสำ�นักง�นโรงง�น	บนเนื้อที่	756	ต�ร�งเมตร	

	 	 3.2	 อ�ค�รโรงง�นผลิตส�ยโทรศัพท์	บนเนื้อที่	18,000	ต�ร�งเมตร	

	 	 3.3	 อ�ค�รโรงง�นผลิตส�ยไฟฟ้�ทองแดง	และผลิตส�ยไฟฟ้�แรงดันสูง	บนเนื้อที่	23,700	ต�ร�งเมตร	

	 	 3.4	 อ�ค�รโรงง�นผลิตส�ยไฟฟ้�อลูมิเนียม	บนเนื้อที่	12,100	ต�ร�งเมตร	

	 	 3.5	 อ�ค�รโรงง�นผลิตส�ยเคเบิ้ลใยแก้วนำ�แสง	บนเนื้อที่	3,600	ต�ร�งเมตร	

	 	 3.6	 อ�ค�รโรงง�นผลิตส�ยไฟฟ้�แรงดันต่ำ�และผลิตลวดทองแดงบนเนื้อที่	18,000	ต�ร�งเมตร

	 	 3.7	 อ�ค�รโรงง�นทดสอบส�ยไฟ	บนเนื้อที่	2,322	ต�ร�งเมตร

	 	 3.8		อ�ค�รโรงง�นของ	SPEWC	ซึ่งเป็นอ�ค�รเครื่องจักร	8	อ�ค�ร

	 4.	สินทรัพย์ของ	 SPEWC	 ท้ังหมดไม่มีภ�ระผูกพันใดๆ	 แต่ยังคงมีภ�ระในก�รห้�มจำ�หน่�ย	 จ่�ยโอน	 หรือก่อภ�ระผูกพันใดๆ	 

	 	 สำ�หรับที่ดินและสิ่งปลูกสร้�งแห่งหนึ่งที่ปลอดจำ�นองแล้วเว้นแต่ได้รับคว�มยินยอมเป็นหนังสือจ�กธน�ค�ร	(Negative	pledge	 

	 	 &	letter	of	undertaking)

	 	 	 (5)	 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ	

	 	 	 	 ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2565	บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมียอดสั่งซื้อที่ยังไม่ได้ส่งมอบประม�ณ	840	ล้�นบ�ท	

    กลุ่มธุรกิจเพื่อการลงทุน

	 	 	 	 บริษัท	ซีทีดับบลิว	เบต้�	จำ�กัด	ซึ่งประกอบธุรกิจด้วยก�รลงทุนในบริษัทอื่น	โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสวงห�กำ�ไร

จ�กผลต่�งระหว่�งร�ค�ข�ยและร�ค�ทุน	(Capital	Gain)	เท่�นั้น	

    กลุ่มธุรกิจการสื่อสารและโทรคมนาคม 

	 	 	 	 บริษัท	 ล็อกซแพค	 (ประเทศไทย)	 จำ�กัด	 (Loxpac-TH)	 เป็นผู้ประกอบก�รท่ีได้รับสัมปท�นด้�นโทรคมน�คม 

ในเขตก�รค้�และเศรษฐกิจพิเศษ	(Free	Economic	and	Trade	Zone)	ในประเทศเก�หลีเหนือ	ในเดือนกันย�ยน	ปี	2539	บริษัทฯ	ได้ร่วม

ก่อตั้งบริษัท	NEAT	&	T	(North	East	Asia	Telephone	&	Telecommunications	Co.	Ltd.)	เป็นผู้ประกอบก�ร	ในเขตก�รค้�และเศรษฐกิจ

พิเศษภ�ยในประเทศเก�หลีเหนือ	(FETZ)	ในประเทศเก�หลีเหนือ	โดยร่วมลงทุนกับ	บริษัท	KPTC	(Korea	Postal	&	Telecommunications	

Co.	Ltd.)	Loxpac-TH	ได้หยุดดำ�เนินกิจก�รตั้งแต่วันที่	31	มีน�คม	2561	ขณะนี้อยู่ระหว่�งก�รดำ�เนินก�รเลิกกิจก�ร

	 	 	 	 บริษัท	ล็อคซแพค	ฮ่องกง	จำ�กัด	(Loxpac-HK)	ได้รับใบอนุญ�ตให้บริก�รด้�นอินเตอร์เน็ต	(ISP)	โดย	Loxpac-HK	

ร่วมกับ	KPTC	(Korea	Postal	&	Telecommunications	Co.	Ltd.)	เริ่มก่อตั้งกิจก�รร่วมค้�	“สต�ร์	เจ	วี”	(Star	J.V.)	เพื่อเป็นผู้ให้บริก�ร

ด้�นอินเทอร์เน็ตในประเทศเก�หลีเหนือ	 โดย	 Star	 J.V.	 เริ่มให้บริก�รตั้งแต่วันท่ี	 10	 ตุล�คม	 2553	 สัมปท�นอินเทอร์เน็ตของบริษัท	 

ล็อคซแพค	ฮ่องกง	จำ�กัด	จะหมดลงในปี	2568	ค�ดว่�จะได้รับก�รขย�ยต่ออีก	10	ปี	จนถึงปี	2578
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	 1.3	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ	
	 	 1.3.1	 โครงสร้างกลุ่มบริษัทแม่	(ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565)

บริษัท	แปซิฟิค	อีเล็คทริคไวร์แอนด์เคเบิ้ล	จำ�กัด

บริษัท	เอเซียแปซิฟิค	ไวร์	แอนด์เคเบิ้ล	จำ�กัด

บริษัท	จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล	จำากัด	(มหาชน)

บมจ.	อิต�เลียนไทย	ดีเวล๊อปเม้นท์

บจ.	สย�มผลิตภัณฑ์คอนกรีตและอิฐ

บจ.	เซี่ยงไฮ้	เอเซีย	
แปซิฟิค	อิเล็คทริค

	บจ.	ไทยเมทัลโพรเซสซิ่ง

บจ.	ล็อกซแพค	
(ประเทศไทย)*	

บจ.	เอ็นอีเอทีแอนด์ที

บจ.	ล็อกซแพค
ฮ่องกง

บจ.	สต�ร์	เจ	วี

บจ.	พีอีดับเบิ้ลยูซี	(ประเทศไทย)	 บจ.	เอพีดับเบิ้ลยูซี	(ประเทศไทย)		

บจ.	สย�มแปซิฟิค	โฮลดิ้ง	

บจ.	ห�ดเล็ก

บริษัท	มูนวิว	จำ�กัด

บริษัท	สิงเวล	จำ�กัด
บจ.	ไทรเจ้น	อินเวสเม้นท์	

โฮลดิ้งส์	

บจ.	สย�มแปซิฟิค	อีเล็คทริคไวร์แอนด์เคเบิ้ล บจ.	สย�ม	ไฟเบอร์	อ๊อพติคส์ บจ.	ซีทีดับบลิว	เบต้� บจ.	ดับเบิลดี	เคเบิ้ล

บริษัท	ซิกม่�	เคเบิ้ล	
(พีทีอี)		จำ�กัด

บริษัท	สย�ม	(เอพีดับบลิวซี)	
โฮลดิ้งส์	จำ�กัด

70.00%

100.00%

52.30%

19.65%

99.70%

100.00%

5.07%9.10%

12.90%21.86%
0.80%14.97%

4.31%

100.00%

98.30%

80.92%

100.00%

83.33%
16.67%

49.00%

100.00% 100.00%

51.00%

100.00% 100.00%

15.00%9.78%

70.00%

24.56%

3.00%

49.00%

16.67%
83.33%

46.69%

หมายเหตุ: * อยู่ระหว่างด�าเนินการช�าระบัญชี

โครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ
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 การถือหุ้นในบริษัทอื่น

 ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง ประเภทกิจการ ชนิด หุ้นที่ออก หุ้นที่บริษัทถือ %

    จำาหน่าย จำานวน (หุ้น)

    จำานวน (หุ้น)

1. บริษัท ซีทีดับบลิว เบต้า จำากัด  ธุรกิจร่วมลงทุน หุ้นสามัญ 10,000 9,993 99.93

2.	 บริษัท	ดับเบิลดี	เคเบิ้ล	จำ�กัด	 ผลิตและจำาหน่าย หุ้นสามัญ 200,000 199,995 100.00

   สายไฟฟ้าตัวนำา

   อลูมิเนียม และทองแดง

   และรับจ้างหลอม

3.	 บริษัท	สย�มไฟเบอร์	อ๊อพติคส์	จำ�กัด ผลิตและจำาหน่าย หุ้นสามัญ 24,000,000 23,999,994 100.00

 สำานักงานใหญ่ :	589/71	อ�ค�รเซ็นทรัลซิตี้	 ส�ยเคเบิ้ล

	 ท�วเวอร์	ชั้น	12	เอ	ถ.เทพรัตน	 ใยแก้วนำ�แสง

	 แขวงบ�งน�เหนือ	เขตบ�งน�	กรุงเทพฯ	10260

	 โทร	:	(02)	745-6118-30

	 แฟกซ์	:	(02)	7456131-32	

4.	 บริษัท	สย�มแปซิฟิค	อีเล็คทริค	ไวร์	 ผลิตและจำ�หน่�ย	 หุ้นส�มัญ	 6,7000,000	 6,700,000	 100.00

	 แอนด์	เคเบิ้ล	จำ�กัด	 	 ส�ยเคเบิ้ลโทรศัพท์

 สำานักงานใหญ่ :	อ�ค�รช�ญอิสระ	2	ชั้น	30		 ส�ยไฟฟ้�	และ

	 2922/312	ถ.เพชรบุรีตัดใหม่	 ลวดอ�บน้ำ�ย�

	 เขตห้วยขว�งกรุงเทพฯ	10320	 และไม่อ�บน้ำ�ย�

	 โทร	:	(02)	308-2091	(15	คู่ส�ย)		

	 แฟกซ์	:	(02)	308-2081-2

5.	 บริษัท	เซี่ยงไฮ้	เอเซีย	แปซิฟิค	อีเล็คทริค	จำ�กัด จำาหน่าย	 หุ้นส�มัญ	 10,548,737	 6,548,737	 62.08

 สำานักงานใหญ	่:	2525	ถนนต้�เย่	เมืองอู่เฉียว,		 ลวดทองแดง

	 ฟ่งเซี่ยน	เซี่ยงไฮ้	ประเทศจีน	 อ�บน้ำ�ย�

	 โทร:	(86	21)	5740	3196	

	 แฟ็กซ์	:	(86	21)	5740	2366

6.	 บริษัท	ล็อกซแพค	(ประเทศไทย)	จำ�กัด**	 สื่อส�ร	 หุ้นส�มัญ	 45,000,000	 12,690,000	 *24.56

 สำานักงานใหญ่ :	139	อ�ค�รเศรษฐีวรรณ		 โทรคมน�คม	 หุ้น	 25,000,000	 5,594,500

	 ชั้น	1	ถ.ปั้น	แขวงสีลม	เขตบ�งรัก			 	 บุริมสิทธิ์

	 กรุงเทพฯ	10500

	 โทร	:	(084)	016-7912

7.	 บริษัท	ล๊อกซแพค	ฮ่องกง	จำ�กัด	 สื่อส�ร	 หุ้นส�มัญ	 50,000	 9,825	 19.65

 สำานักงานใหญ่ :	18	เอฟ,	ซิกน่�	ท�วเวอร์		 โทรคมน�คม

	 482		ถนนจ�ฟ,	คอสเวย์	เบย์,	ฮ่องกง

8.	 บริษัท	ไทยเมทัลโพรเซสซิ่ง	จำ�กัด ผลิตทองแดงเส้น หุ้นสามัญ 1,500,000 225,000 15.00

 สำานักงานใหญ่ :	อ�ค�รทูแปซิฟิคเพลส	ชั้น	25	

	 142	ถ.สุขุมวิท	คลองเตย	กรุงเทพฯ	10110

	 โทร	:	(02)	653-2550	(30	คู่ส�ย)

	 แฟกซ์	:	(02)	653-2617

หม�ยเหตุ	:	 *	สัดส่วนต�มสิทธิก�รออกเสียง

	 		 **	อยู่ระหว่�งก�รชำ�ระบัญชี	
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	 	 1.3.2	 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม

	 	 	 -ไม่มี-

	 	 1.3.3	 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
   กลุ่มผู้ถือหุ้น	10	ร�ยใหญ่ของ	บริษัท	แปซิฟิค	อีเล็คทริค	ไวร์	แอนด์	เคเบิ้ล	จำ�กัด	ซึ่งเป็นบริษัทแม่	(ณ	วันที่	18	

เมษ�ยน	2565)

	 รายชื่อผู้ถือหุ้น	(Shareholders)	 จำานวนหุ้น	(No.	of	shares)	 ร้อยละ		(Holding	%)

1.	 National	Financial	Stabilization	Fund	 26,225,241	 3.56

2.	 Yuan	Yuan	Corporation	 	 24,008,254	 3.26

3.	 Century	Pacific	Corporation	 	 16,787,802	 2.28

4.	 Ding-Hao	ACME	Co.,	Ltd.	 	 8,654,393	 1.18

5.	 Jin	Xing	Industry	Ltd.	 	 7,549,364	 1.03

6.		Tai	Ho	Investment	Co.,	Ltd.	 	 5,849,756	 0.79

7.	 PEWC	Employee	Welfare	Committee	 5,289,443	 0.72

8.	 Liao	Guang	Rong	 	 4,290,000	 0.58

9.	 Ruiya	Investment	Co.,	Ltd.	 	 3,825,000	 0.52

10.	Xin	Cheng	International	Co.,	Ltd.	 3,616,137	 0.49

11.	ผู้ถือหุ้นร�ยย่อย	/	Minority	Shareholders	 629,804,610	 85.59

	 จำานวนหุ้นทั้งหมด	 	 735,900,000	 100.00

	 	 1.3.4	 ผู้ถือหุ้น	
	 	 	 ร�ยชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่	ณ	วันที่	25	มีน�คม	2565	(วันกำ�หนดร�ยชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในก�รเข้�ร่วมประชุมผู้ถือหุ้น	

(Record	Date)	ล่�สุด	ในปี	2565)	ดังนี้

	 กลุ่มผู้ถือหุ้น	 จำานวนหุ้น	 อัตราการถือหุ้น	(%)	 หมายเหตุ

1.	กลุ่ม	บจ.	แปซิฟิค	อีเล็คทริคไวร์	แอนด์	เคเบิ้ล		(PEWC)	*

	 1.1	 บริษัท	สิงเวล	จำ�กัด	(Singvale	Pte	Ltd.)	 86,999,500	 21.87	 นิติบุคคลต่�งประเทศ

	 1.2	 บริษัท	ไทรเจ้น	อินเวสเม้นท์	โฮลดิ้งส์	จำ�กัด		 49,568,514	 12.46	 นิติบุคคลต่�งประเทศ

	 	 (Trigent	Investment	Holdings	Ltd.)		

	 1.3		บริษัท	พีอีดับเบิลยูซี	(ประเทศไทย)	จำ�กัด		 36,206,398	 9.10	 นิติบุคคลในประเทศ

	 1.4	 บริษัท	เอพีดับเบิลยูซี	(ประเทศไทย)	จำ�กัด	 20,186,272	 5.07	 นิติบุคคลในประเทศ

	 	 	 	 192,960,684	 48.50

2.	กลุ่มอิตาเลียนไทย

	 2.1	 บริษัท	อิต�เลียนไทย	ดีเวล๊อปเมนต์	จำ�กัด	(มห�ชน)	**			 51,327,115	 12.90	 นิติบุคคลในประเทศ

	 2.2	 บริษัท	สย�มผลิตภัณฑ์คอนกรีตและอิฐ	จำ�กัด	 3,188,686	 0.80	 นิติบุคคลในประเทศ

	 	 	 	 54,515,801	 13.70

3.	กลุ่มกรุงเทพประกันภัย 

	 3.1	 บริษัท	กรุงเทพประกันภัย	จำ�กัด	(มห�ชน)	***	 28,997,724	 7.29	 นิติบุคคลในประเทศ

	 3.2	 น�ยชัย	โสภณพนิช		 4,624,910	 1.16	 บุคคลในประเทศ

	 	 	 	 33,622,634	 8.45

4.	 กลุ่มผู้บริหาร

	 4.1	 น�ยซุน	ท�ว	เฮิน	(Mr.	Sun	Tao-Heng)		****	 7,607,860	 1.91	 บุคคลต่�งด้�ว
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	 กลุ่มผู้ถือหุ้น	 จำานวนหุ้น	 อัตราการถือหุ้น	(%)	 หมายเหตุ

5.	 กลุ่มอื่นๆ   

	 5.1	 China	Tonghai	Securities	Limited	A/C	Client	*****	 10,000,000	 2.51	 นิติบุคคลต่�งประเทศ

	 5.2	 น�ยประเสริฐ	เลิศอัศวลักษณ์	 4,422,100	 1.11	 บุคคลในประเทศ

	 5.3	 Mr.	Si	Lok	Mark	Lee	 3,500,000	 0.88	 บุคคลต่�งด้�ว

	 5.4	 น�ยสมเจตน์	ชำ�น�ญท่องไพวัลห	์ 3,430,000	 0.86	 บุคคลในประเทศ

	 5.5	 น�ยสุพจน์	เรืองเดชวรชัย	 3,243,000	 0.82	 บุคคลในประเทศ

	 5.6	 น�ยสิทธิชัย	บุญเสริมมิตร	 3,170,000	 0.80	 บุคคลในประเทศ

		 5.7	 น�ยทง	อิ	เจียว				 2,720,928	 0.68	 บุคคลต่�งด้�ว

	 5.8	 บริษัท	ไทยเอ็นวีดีอ�ร์	จำ�กัด	 2,212,780	 0.56	 นิติบุคคลในประเทศ

	 5.9	 น�ยนันทพันธ์	มหัทธนธัญ	 2,204,000	 0.55	 บุคคลในประเทศ

	 5.10	น�ยศิริรัตน์	ตั้งเกษมสำ�ร�ญ	 2,009,900	 0.50	 บุคคลในประเทศ

	 5.11	ผู้ถือหุ้นร�ยย่อย							 72,286,597	 18.17

	 	 รวม	 	 397,906,284	 100.00

หม�ยเหตุ		 :	 *	1.	 กลุ่ม	 บจ.	 แปซิฟิค	 อีเล็คทริคไวร์	 แอนด์	 เคเบ้ิล	 ซึ่งดำ�เนินธุรกิจในประเทศไต้หวัน	 ได้เปิดเผยกลุ่มผู้ถือหุ้น	 

	 	 		 10	ร�ยใหญ่	(อ้�งอิงหน้�ที่	15)

	 	 **	2.1	 ผู้ถือหุ้นของบริษัท	 อิต�เลียนไทย	 ดีเวล๊อปเมนต์	 จำ�กัด	 (มห�ชน)	 (ITD)	 ประกอบด้วย	 น�ยเปรมชัย	 กรรณสูต 

	 	 		 และครอบครัวถือหุ้นใน	ITD	628,213,626	หุ้นหรือคิดเป็น	11.90%	น�งนิจพร	จรณะจิตต์	และครอบครัวถือหุ้นใน	 

	 	 		 ITD	350,815,140	หุ้นหรือคิดเป็น	6.64%	จ�กทุนเรียกชำ�ระแล้วท้ังส้ิน	5,279,868,944	หุ้น	(ณ	วันท่ี	31	มกร�คม	2565)		

	 	 ***	3.1	 ผู้ถือหุ้นของบริษัท	 กรุงเทพประกันภัย	 จำ�กัด	 (มห�ชน)	 (BKI)	 ประกอบด้วย	 น�ยชัย	 โสภณพนิช	 และคู่สมรส 

	 	 		 ถือหุ้นใน	 BKI	 3,917,051	 หุ้น	 หรือคิดเป็น	 3.68%	 จ�กทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น	 106,470,000	 หุ้น	 (ณ	 วันที่	 26	 

	 	 		 พฤศจิก�ยน	2564)		

	 	 ****	4.1	 น�ยซุน	ท�ว	เฮิน	(Mr.	Sun	Tao-Heng)	นับรวมผู้ถือหุ้นที่เกี่ยวข้องกันต�ม	พ.ร.บ.	หลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	 

	 	 		 พ.ศ.	2535	ม�ตร�	258	ได้แก่	Mrs.	Sun	Lin,	Ru-Jen	ซึ่งเป็นคู่สมรสจำ�นวน	1,600,000	หุ้น

	 	*****	5.1	 มีสถ�นะเป็นสถ�บันก�รเงินต่�งประเทศ	 หรือผู้ฝ�กและผู้ดูแลหุ้น	 (Custodian)	 ทำ�หน้�ที่เป็นผู้ถือหลักทรัพย์แทน	 

	 	 		 (Trust	Company	หรอื	Nominee	Account)	ซึง่บรษิทัฯ	ไดต้รวจสอบกบับรษิทั	ศนูย์รบัฝ�กหลกัทรพัย์	(ประเทศไทย)	 

	 	 		 จำ�กัด	(TSD)	แล้วไม่ส�ม�รถเปิดเผย

	 1.4	 จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว	
	 	 วันท่ี	 4	 มกร�คม	 2566	 บริษัทฯ	 มีทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว	 1,989,531,420	 บ�ท	 แบ่งเป็นหุ้นส�มัญจำ�นวน 

397,906,284	 หุ้น	 มูลค่�ท่ีตร�ไว้หุ้นละ	 5	 บ�ท	 จดทะเบียนกับตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 เมื่อวันท่ี	 25	 กันย�ยน	 2518	 โดยใช้ 

ชื่อย่อ	“CTW”

	 1.5	 การออกหลักทรัพย์อื่น
	 	 -ไม่มี-	

	 1.6	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	 	 บริษัทฯ	 มีนโยบ�ยท่ีจะจ่�ยเงินปันผลในอัตร�ไม่ต่ำ�กว่�ร้อยละ	 25	 ของกำ�ไรสุทธิ	 ในงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�รของบริษัทฯ	 ณ	 

วันสิ้นรอบปีบัญชี	ภ�ยหลังจ�กหักสำ�รองต่�งๆ	ต�มกฎหม�ย	โดยคณะกรรมก�รจะต้องเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจ�รณ�อนุมัติ

	 	 สำ�หรับนโยบ�ยก�รจ่�ยเงินปันผลของบริษัทย่อยมีร�ยละเอียดดังนี้

	 	 บริษัท	ซีทีดับบลิว	เบต้�	จำ�กัด	กำ�หนดให้จ่�ยในอัตร�ไม่ต่ำ�กว่�ร้อยละ	25	และไม่เกินร้อยละ	50	ของกำ�ไรสุทธิ	ภ�ยหลังจ�ก

หักสำ�รองต่�งๆ	ต�มกฎหม�ย	

	 	 SPEWC	กำ�หนดให้จ่�ยในอัตร�ไม่ต่ำ�กว่�ร้อยละ	25	ของกำ�ไรสุทธิหลังหักภ�ษีแล้ว	และปฎิบัติให้ถูกต้องต�มที่กฎหม�ยกำ�หนด

	 	 SFO,	SAP	และ	DDC	ก�รจ่�ยเงินปันผลจะกำ�หนดโดยคณะกรรมก�รบริษัทฯ	เป็นคร�วๆ	ไป	โดยต้องเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ	นั้นๆ	เป็นผู้พิจ�รณ�อนุมัติก�รจ่�ยเงินปันผล
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  ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ย้อนหลัง 3 ปี (จากงบการเงินเฉพาะกิจการ)

 ปีตามงบการเงิน/ ปีที่จ่ายเงินปันผล 2564/2565 2563/2564 2562/2563

กำ�ไร (ข�ดทุน) ต่อหุ้น (บ�ท) (1.22) 0.72 0.28

เงินปันผลต่อหุ้น (บ�ท)  0.10 0.45 0.20

อัตร�เงินปันผลที่จ่�ยเทียบกับกำ�ไรสุทธิ (%) N/A* 62.87 71.10

หม�ยเหตุ : * จ่�ยจ�กกำ�ไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร

2.	 การบริหารจัดการความเสี่ยง
	 2.1	 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
	 	 บรษิทัฯ	ยังไมม่นีโยบายบรหิารความเสีย่ง	แตใ่นปี	2565	คณะกรรมการบรหิารไดจั้ดให้มกีารประชมุเป็นประจำาทุกเดอืนเพ่ือพิจารณา

ทบทวนปัจจัยความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัท	 พร้อมหาแนวทางบริหารความเสี่ยง	 และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ	 

เพื่อนำาไปใช้เป็นข้อมูลในการบริหารงานของบริษัทฯ	ให้มีความรัดกุมยิ่งขึ้นต่อไป	

	 2.2		 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัท	
	 	 2.2.1	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของต้นทุนวัตถุดิบในการผลิต
	 	 	 วัตถุดิบหลักท่ีบริษัทฯ	ใช้ในการผลิตประมาณร้อยละ	90	ต้องนำาเข้าจากต่างประเทศ	ได้แก่	ทองแดง	อลูมิเนียม	โพลีไวนิล

คลอไรด์	โพลีเอธิลีน	และใยแก้วนำาแสง	ล้วนแต่เป็นสินค้าโภคภัณฑ์	(Commodity	Products)	ที่ราคาตลาดขึ้นอยู่กับอุปสงค์และอุปทานของ

ตลาดโลก	เมื่อราคาวัตถุดิบหลักต้องขึ้นอยู่กับตลาดต่างประเทศ	การซื้อขายจึงต้องอยู่ในรูปของสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ	ในขณะที่การขายสินค้า

จะขายเป็นสกุลเงินบาท	 ดังน้ันบริษัทฯ	 จึงมีความเสี่ยงอันเน่ืองมาจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ	 และอัตราแลกเปลี่ยนอยู่เสมอ 

โดยระดับของความเสี่ยงนี้ขึ้นอยู่กับมูลค่าซื้อขายในแต่ละสัญญา	 โดยจะส่งผลกระทบต่อต้นทุน	ทั้งนี้ราคาทองแดงและอลูมิเนียมมีความผันผวน 

ตลอดปี	2565

   แนวทางในการแก้ไขหรือป้องกัน

	 	 	 เพื่อเป็นการบรรเทาความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบและอัตราแลกเปลี่ยน	 อันเกิดจากการสั่งซื้อวัตถุดิบจาก

ต่างประเทศ	 หากเป็นไปได้	 บริษัทฯ	 จะให้ลูกค้าเป็นผู้จัดหาวัตถุดิบให้บริษัทฯ	 โดยตรง	 เพ่ือผลิตสายไฟฟ้าสำาเร็จรูปให้	 ซึ่งเป็นวิธีการท่ีใช้ 

ได้ผลสำาเร็จกับลูกค้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจเป็นส่วนใหญ่	 ในบางกรณีเพ่ือเป็นการบริหารความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้นจากอัตราแลกเปลี่ยน	 บริษัทฯ	 

จะจัดซ้ือวัตถุดิบโดยทำาสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า	 (Forward	 Contract)	 พร้อมท้ังออกเลตเตอร์ออฟเครดิต	 (Letter	 of	 Credit)	 

เพ่ือท่ีจะลดความเสี่ยงด้านน้ีให้น้อยท่ีสุด	 บริษัทฯ	 ได้มีการติดตามแนวโน้มราคาวัตถุดิบหลักท่ีใช้ในการผลิตอย่างสม่ำาเสมอ	 และทำาการ 

เปรยีบเทียบราคาจากซพัพลายเออรห์ลายรายกอ่นทำาการสัง่ซือ้เพ่ือให้ไดเ้งือ่นไขท่ีดท่ีีสดุ	รวมท้ังลดความเสีย่งดา้นราคาดว้ยการสัง่ซือ้วตัถุดบิสำารอง

โดยให้จำานวนวัตถุดิบสอดคล้องกับการพยากรณ์ปริมาณคำาสั่งซื้อ	 นอกจากน้ี	 บริษัทฯ	 ได้พยายามหาแหล่งขายวัตถุดิบหลักท่ีใช้	 เพ่ือให้ 

ได้วัตถุดิบที่มีคุณภาพและราคาที่เหมาะสม	โดยบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	SPEWC	ได้มีแนวทางป้องกันการขาดแคลนวัตถุดิบด้วยการทำาสัญญา 

สั่งซื้อวัตถุดิบล่วงหน้าเป็นรายปี	และทยอยรับมอบเป็นรายเดือน

	 	 2.2.2	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีการผลิต
	 	 	 ตามที่ประเทศไทยได้ประกาศนโยบายขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม	ซึ่งภาครัฐบาลได้ผลักดันนโยบายนี้อย่างต่อเนื่อง

โดยเฉพาะการพัฒนาเทคโนโลยีที่ทันสมัยในภาคอุตสาหกรรม	เพื่อให้ผู้ประกอบการทุกภาคส่วนได้นำาเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ทั้งในภาคการผลิต

และการบริการ	เช่น	การใช้หุ่นยนต์และปัญญาประดิษฐ์	(Artificial	Intelligence	A.I.)	ทดแทนแรงงานคน	เพื่อลดต้นทุนการผลิตและรองรับ

การแข่งขันในตลาดโลก	 ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ	 เป็นผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีทางด้านพลังงาน	 และการสื่อสารโทรคมนาคม	 ซึ่งต้อง 

มีการวิจัยพัฒนาให้เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ	อย่างต่อเนื่องอยู่เสมอ	เพื่อยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์	ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ต่างๆ	 ที่เกิดขึ้นในโลกปัจจุบัน	 นอกจากเทคโนโลยีการผลิตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วแล้ว	 บริษัทฯ	 ยังต้องเผชิญกับการแข่งขันในตลาด

ประเภทสายไฟฟ้าท่ีมคีวามรนุแรงในการแขง่ขนัสงูขึน้ดว้ย	โดยเฉพาะการแขง่ขนัดา้นราคา	บรษิทัฯ	จึงมคีวามเสีย่งจากการท่ีตอ้งพยายามปรบัปรงุ

กระบวนการผลิต	การออกแบบผลิตภัณฑ์	เพื่อให้มีระบบการผลิตที่ทันสมัย	เป็นระบบอัตโนมัติ	และให้ได้ผลผลิตเพิ่มมากขึ้นด้วย	เพื่อเป็นการ

ลดต้นทุนการผลิต	ในขณะที่ยังต้องคงคุณภาพและประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์ไว้ด้วย	
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   แนวท�งในก�รแก้ไขหรือป้องกัน

	 	 	 บริษัทฯ	 มีก�รเตรียมคว�มพร้อมในก�รลดคว�มเสี่ยงอันเน่ืองม�จ�กก�รเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีก�รผลิต	 โดยได้	 

จัดตั้งทีมง�นซึ่งประกอบด้วยฝ่�ยวิศวกรรม	 ฝ่�ยผลิต	 และฝ่�ยทดสอบ	 เพื่อร่วมกันติดต�มคว�มเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีทุกด้�นที่เกี่ยวข้อง 

กับผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ	 ได้แก่	 ด้�นเทคนิคก�รผลิต	 ด้�นวัตถุดิบหลัก	 ด้�นเครื่องจักรท่ีใช้ในก�รผลิต	 ด้�นเครื่องมือทดสอบ	 เป็นต้น	 

เพ่ือนำ�ม�พัฒน�และปรับปรุงเทคนิคก�รผลิต	 เพ่ือให้มีประสิทธิภ�พม�กขึ้นและส�ม�รถตอบสนองต่อคว�มต้องก�รของลูกค้�ตลอดจนรองรับ

คว�มตอ้งก�รของตล�ดในปัจจุบันได	้โดยท่ีผ่�นม�บรษิทัฯ	ไดจั้ดห�เครือ่งจักรท่ีมเีทคโนโลยีใหม่ๆ 	ซึง่มรีะบบก�รควบคมุแบบอัตโนมตั	ิใชป้รมิ�ณ

พลังง�นน้อย	แต่ได้ผลผลิตเพิ่มม�กขึ้น	เข้�ม�ทดแทนเครื่องจักรเดิมที่มีประสิทธิภ�พต่ำ�กว่�	ไม่คุ้มค่�ในก�รผลิต	หรือมีต้นทุนในก�รผลิตที่สูง

	 	 2.2.3	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน
	 	 	 บรษิทัฯ	และบรษิทัย่อย	ตอ้งนำ�เข�้วตัถดุบิท่ีใชใ้นก�รผลติจ�กต�่งประเทศ	ทำ�ให้อ�จไดร้บัผลกระทบด�้นตน้ทุนจ�กอัตร�

แลกเปลีย่น	นอกจ�กน้ียังมคีว�มเสีย่งจ�กอัตร�แลกเปลีย่นสำ�หรบัเงนิลงทุนท่ีเป็นเงนิตร�ต�่งประเทศในบรษิทัย่อย	และบรษิทัรว่มในต�่งประเทศ	

ทั้งนี้	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2565	บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	มีภ�ระหนี้สินที่เป็นสกุลเงินตร�ต่�งประเทศทั้งสิ้นจำ�นวน	15	ล้�นเหรียญสหรัฐฯ	

   แนวท�งในก�รแก้ไขหรือป้องกัน

	 	 	 เพ่ือลดคว�มเสี่ยงจ�กอัตร�แลกเปลี่ยน	 บริษัทฯ	 ได้มีก�รบริห�รคว�มเส่ียงจ�กอัตร�แลกเปลี่ยน	 โดยตกลงทำ�สัญญ� 

ซื้อข�ยเงินตร�ต่�งประเทศล่วงหน้�	(Forward	Contract)	ซึ่งส่วนใหญ่มีอ�ยุสัญญ�ไม่เกินหนึ่งปี	นอกจ�กนี้	บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	ยังมีคว�ม

เสี่ยงจ�กก�รท่ีมีเงินลงทุนในบริษัทย่อยในต่�งประเทศ	 ซึ่งฝ่�ยบริห�รของบริษัทฯ	 และบริษัทย่อย	 มีคว�มต้ังใจท่ีจะถือเงินลงทุนดังกล่�ว 

ในระยะย�วและไม่มีแผนที่จะข�ยเงินลงทุนดังกล่�วในอน�คต	ดังนั้นจึงไม่ได้ทำ�สัญญ�ป้องกันคว�มเสี่ยงไว้

	 	 	 นอกจ�กนี้บริษัทฯ	มีนโยบ�ยสนับสนุนก�รส่งสินค้�ออกไปข�ยยังต่�งประเทศ	 เพื่อให้มีร�ยได้เป็นสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ	

ซึ่งจะเป็นก�รลดคว�มเสี่ยงจ�กอัตร�แลกเปลี่ยนเงินตร�ไปในตัว	(Natural	Hedge)	อีกทั้งได้มีก�รติดต�มก�รเคลื่อนไหวของอัตร�แลกเปลี่ยน

อย่�งใกล้ชิด

	 	 2.2.4	 ความเสี่ยงจากอำานาจควบคุมของผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	 	 	 ปัจจุบันผู้ถือหุ้น	4	ร�ยใหญ่ของบริษัทฯ	เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันในเครือของกลุ่ม	บริษัท	แปซิฟิคอีเล็คทริค	ไวร์แอนด์

เคเบิ้ล	จำ�กัด	 (PEWC)	ซึ่งถือหุ้นในบริษัทฯ	รวมทั้งสิ้นประม�ณร้อยละ	51	และเมื่อรวมกับผู้ถือหุ้นร�ยย่อยอื่นๆ	ซึ่งเป็นตัวแทนและผู้บริห�ร 

จ�ก	 PEWC	 แล้วจะทำ�ให้	 PEWC	 ส�ม�รถทำ�ก�รตัดสินใจในเรื่องที่จะมีผลกระทบโดยตรงต่อนโยบ�ยของบริษัทฯได้	 ดังนั้นผู้ถือหุ้นร�ยย่อย 

จึงอ�จมีคว�มเสี่ยงจ�กก�รที่ไม่ส�ม�รถลงคะแนนเสียงเพื่อคัดค้�นผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ได้	

   แนวท�งในก�รแก้ไขหรือป้องกัน

	 	 	 บริษัทฯ	มีก�รแตง่ตั้งคณะกรรมก�รตรวจสอบเพือ่ตรวจสอบก�รดำ�เนนิง�นของฝ�่ยผูบ้ริห�รและใหค้ว�มคิดเหน็ในก�รทำ�

ร�ยก�รท่ีอ�จจะก่อให้เกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ระหว่�งบริษัทฯ	 และผู้ถือหุ้นท่ีเก่ียวข้องกัน	 ท้ังน้ี	 ผู้ถือหุ้น	 4	 ร�ยใหญ่ดังกล่�วจะไม่

ส�ม�รถลงคะแนนเสียงในก�รเข้�ทำ�ร�ยก�รระหว่�งกันที่ตนเองมีส่วนได้เสียได้

  2.2.5	 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะ
	 	 	 ต�มที่รัฐบ�ลได้ประก�ศนโยบ�ยก�รพัฒน�ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภ�คตะวันออก	 (Easter	 Economic	 Corridor-EEC)	

เพ่ือรองรับก�รลงทุนท้ังในและต่�งประเทศท่ีจะได้รับสิทธิพิเศษด้�นภ�ษีและด้�นท่ีดิน	 โดยจะเริ่มดำ�เนินก�รครอบคลุมพ้ืนท่ี	 3	 จังหวัด 

ในภ�คตะวันออก	 ได้แก่	 จังหวัดฉะเชิงเทร�	 ชลบุรี	 และระยอง	 ซึ่งจะมีก�รพัฒน�โครงสร้�งพ้ืนฐ�นด้�นคมน�คมขนส่งต่�งๆ	 ท้ังท�งบก	 

ท�งทะเล	และท�งอ�ก�ศ	เพ่ือให้มคีว�มพรอ้มในก�รเชือ่มตอ่กบัประเทศเพ่ือนบ้�น	ก�รขย�ยง�นต�มนโยบ�ยดงักล�่วจึงมคีว�มตอ้งก�รแรงง�น

เพ่ิมม�กขึ้น	 จึงส่งผลให้บริษัทฯ	 อ�จประสพปัญห�ก�รข�ดแคลนแรงง�น	 รวมถึงก�รโยกย้�ยง�น	 โดยเฉพ�ะแรงง�นท่ีมีทักษะท่ีจำ�เป็นต้อง 

รักษ�ไว้	หรือจัดห�บุคล�กรที่มีทักษะ	คว�มรู้	คว�มชำ�น�ญ	ในก�รใช้เครื่องจักรและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อทดแทนแรงง�นที่ข�ดแคลน	

   แนวท�งในก�รแก้ไขหรือป้องกัน

	 	 	 เพื่อรักษ�ไว้ซึ่งบุคคล�กรที่มีทักษะ	คว�มรู้	คว�มชำ�น�ญ	และมีประสบก�รณ์ในก�รทำ�ง�น	บริษัทฯ	จึงให้คว�มสำ�คัญ

ต่อบุคล�กรทุกระดับ	 ได้จัดให้มีเส้นท�งคว�มก้�วหน้�ในส�ยอ�ชีพท่ีชัดเจนเพ่ือให้บุคล�กรเกิดก�รพัฒน�คว�มรู้	 คว�มส�ม�รถในส�ยง�น 

ของตนเองเพ่ิมม�กขึ้น	 และได้จัดสภ�พแวดล้อมในท่ีทำ�ง�นให้ถูกสุขลักษณะ	 พร้อมท้ังจัดสวัสดิก�รท่ีเหม�ะสมให้แก่พนักง�นและครอบครัว 

เพ่ิมขึ้น	 ได้แก่	 เงินช่วยเหลือเมื่อพนักง�นทำ�ก�รสมรส	 หรือ	 มีบุตรเพ่ิม	 เงินช่วยเหลือ	 ในกรณีพนักง�นหรือท�ย�ทเข้�รับก�รรักษ�ตัว 

ในโรงพย�บ�ล	ทำ�ก�รปรบัเงนิค�่จ้�งอย่�งเหม�ะสมทุกปีต�มผลประกอบก�ร	จัดให้มบีรกิ�รรถรบัสง่พนักง�นท่ีอยู่ไกล	จัดให้มคี�่ตอบแทนพิเศษ
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นอกเหนือจ�กค่�แรงให้กับพนักง�นท่ีมีคว�มขยันและตั้งใจทำ�ง�นทุกๆ	 เดือน	 เป็นต้น	 นอกจ�กน้ี	 บริษัทฯ	 ให้คว�มสำ�คัญต่อกระบวนก�ร 

คัดเลือกบุคล�กรที่เข้�ใหม่	จัดให้มีก�รอบรมพัฒน�ทักษะฝีมือและคว�มรู้เฉพ�ะด้�นในก�รปฏิบัติหน้�ที่	เพื่อให้มีคว�มเชี่ยวช�ญ	และปรับเพิ่ม

ตำ�แหน่งให้มีคว�มก้�วหน้�ในส�ยง�น	 ตลอดจนได้จัดเตรียมแผนก�รพัฒน�บุคล�กรรุ่นใหม่เพ่ือทดแทนพนักง�นท่ีเกษียณอ�ยุง�นและรองรับ

ปัญห�ก�รข�ดแคลนแรงง�นที่มีทักษะ	ที่อ�จจะเกิดจ�กก�รที่แรงง�นย้�ยเข้�สู่ระบบข้�ร�ชก�ร	และลูกจ้�งของภ�ครัฐ

3.	 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
	 บริษัท	 จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบ้ิล	 จำ�กัด	 (มห�ชน)	 มีคว�มมุ่งมั่นในก�รดำ�เนินธุรกิจเพ่ือก�รเจริญเติบโตอย่�งย่ังยืนในระยะย�วจึงให้ 

คว�มสำ�คัญกับคุณภ�พม�ตรฐ�นของกระบวนก�รผลิตและก�รควบคุมคุณภ�พ	ภ�ยใต้ระบบก�รบริห�รที่มีประสิทธิภ�พ	 จนได้ม�ซึ่งม�ตรฐ�น

ในระดับส�กล	 และคำ�นึงถึงคว�มปลอดภัยในก�รใช้ง�น	 ตลอดจนต้องเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	 ด้�นบุคล�กร	 บริษัทฯ	 ให้คว�มสำ�คัญใน 

ด้�นสุขลักษณะ	คว�มปลอดภัยขณะก�รปฏิบัติง�น	 ลดก�รบ�ดเจ็บจ�กก�รทำ�ง�น	พร้อมส่งเสริมด้�นสุขภ�พ	 และคว�มเป็นอยู่ของพนักง�น	

เพื่อคว�มสุขและคุณภ�พชีวิตที่ยั่งยืน	

	 3.1	 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
	 	 บริษัทฯ	ให้คว�มสำ�คัญต่อผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	ดังนี้

	 	 3.1.1		 บริษัทฯ	 ได้กำ�หนดนโยบ�ยคว�มรับผิดชอบต่อสังคมและนโยบ�ยต่อต้�นก�รทุจริต	 โดยได้รับก�รอนุมัติจ�กท่ีประชุม 

	 	 	 คณะกรรมก�ร	

	 	 3.1.2		 ในกรณีท่ีบริษัทฯ	 มีกำ�ไร	 บริษัทฯ	 จะขอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติจ่�ยค่�บำ�เหน็จตอบแทน	 หรือเงินร�งวัลพิเศษ 

	 	 	 ประจำ�ปีแก่กรรมก�รและพนักง�น	

	 	 3.1.3		 บริษัทฯ	 ได้จัดทำ�จรรย�บรรณของกรรมก�รและพนักง�น	 เพ่ือเป็นหลักในก�รปฏิบัติง�นของกรรมก�รและพนักง�น 

	 	 	 ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	

	 3.2		 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
	 	 บริษัทฯ	 ให้คว�มสำ�คัญต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภ�คส่วนในห่วงโซ่คุณค่�ของธุรกิจ	 ซึ่งมีคว�มสำ�คัญต่อก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ	

และได้วิเคร�ะห์ผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม	 โดยพิจ�รณ�จ�กคว�มเกี่ยวข้องกับก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ	 ประเมินผลกระทบจ�กกระบวนก�ร

ดำ�เนินธุรกิจ	คว�มค�ดหวัง	และก�รตอบสนองคว�มค�ดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย	ดังนี้

	 ผู้มีส่วนได้เสีย	 ความคาดหวัง	 การตอบสนองความคาดหวัง

พนักง�น	 -	ค่�ตอบแทนและสวัสดิก�รที่เหม�ะสม	 -	ปรับค่�ตอบแทนและสวัสดิก�รที่เหม�ะสมกับผลปฎิบัติง�น	

				 	 และเป็นธรรม	 	 ของพนักง�น	และผลประกอบก�รของบริษัทฯ

	 -	โอก�สในก�รพัฒน�ตนเอง	พัฒน�			 -	ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักง�นเข้�ฝึกอบรม	ฝึกฝนทักษะ

				 	 ศักยภ�พ	ทักษะคว�มรู้ในก�รทำ�ง�น	 	 ทั้งภ�ยในและภ�ยนอกองค์กร

	 -	คว�มปลอดภัย	ชีวอน�มัย	และ	 -	จัดให้สถ�นที่ทำ�ง�นมีคว�มสะอ�ด	ปลอดภัย	และมี

	 	 สภ�พแวดล้อมที่ดีในก�รทำ�ง�น	 	 สุขอน�มัยที่ดีสำ�หรับพนักง�นทุกคน

	 -	คว�มมั่นคงและก้�วหน้�ในอ�ชีพ	 -	ให้โอก�สที่เท่�เทียมกันแก่พนักง�นทุกคน	ในก�รจ้�งง�นและ

	 -	คว�มเท่�เทียม	คว�มเสมอภ�ค	 	 คว�มก้�วหน้�ในอ�ชีพก�รง�น

	 	 	 -	ไม่ให้มีก�รเลือกปฏิบัติใดๆ	ที่ไม่ถูกต้องต�มกฎหม�ย

ผู้ถือหุ้น	 -	มูลค่�หุ้นและผลตอบแทนที่ดี	 -	จ่�ยเงินปันผลอย่�งเหม�ะสม

	 -	กิจกรรมเติบโตอย่�งต่อเนื่อง	และมั่นคง	 -	บริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยงอย่�งรอบคอบ

	 -	ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี	 -	กำ�กับดูแลกิจก�รอย่�งโปร่งใส	เป็นธรรม	ตรวจสอบได้

	 -	ก�รปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่�งเท่�เทียม	 -	เปิดเผยข้อมูลอย่�งครบถ้วน	โปร่งใส	ทันเวล�	และ

		 	 	 	 กำ�หนดให้มีนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อให้ข้อมูลที่ถูกต้อง

กรรมก�ร		 -	ก�รปฎิบัติต�มกฎหม�ย	ข้อบังคับ	 -	กำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี	ต�มนโยบ�ยที่กำ�หนด	และมีก�รบังคับ

	 	 และจรรย�บรรณ	 	 ใช้อย่�งเคร่งครัด

	 -	ก�รปฏิบัติที่โปร่งใส	และตรวจสอบได้	 -	ร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�น

	 -	คว�มสำ�เร็จของธุรกิจ  
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	 ผู้มีส่วนได้เสีย	 ความคาดหวัง	 การตอบสนองความคาดหวัง

ลูกค้�	 -	สินค้�ที่ดีมีคุณภ�พต�มสัญญ�	ส่งมอบได้	 -	กำ�หนดร�ค�สินค้�ที่เป็นธรรม	สินค้�มีคุณภ�พและ

	 	 ต�มปริม�ณที่ต้องก�รและต่อเนื่อง	 	 มีคว�มปลอดภัยในระดับม�ตรฐ�นส�กล

	 -	ก�รปฏิบัติต�มสัญญ�และข้อตกลงท�ง	 -	มีก�รรับประกันคุณภ�พสินค้�	และรับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ

	 	 ก�รค้�อย่�งเป็นธรรม	 	 คุณภ�พของสินค้�

	 -	ก�รรับประกันสินค้�	 -	สร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจเกี่ยวกับสินค้�	โดยจัดให้มีคู่มือ

	 -	ก�รรักษ�ข้อมูลที่เป็นคว�มลับของลูกค้�	 	 ก�รใช้ง�นเกี่ยวกับสินค้�ที่ถูกต้อง	ปลอดภัยและใช้สินค้�

	 -	คว�มสัมพันธ์ที่ดี	 	 ได้อย่�งคุ้มค่�	พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ	 	

	 	 	 	 ผลิตภัณฑ์อย่�งถูกต้อง	ชัดเจน

	 	 	 -	ปฏิบัติต�มฎหม�ยและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับก�รคุ้มครอง

	 	 	 	 ผู้บริโภคอย่�งเคร่งครัด

คู่ค้�หรือเจ้�หนี้	 -	ก�รปฏิบัติต�มเงื่อนไขท�งก�รค้�	 -	ยึดมั่นในวิธีก�รปฏิบัติที่ดีในก�รซื้อสินค้�จ�กคู่ค้�	

	 -	ก�รปฏิบัติต�มข้อตกลงอย่�งเป็นธรรม	 	 และเป็นไปต�มเงื่อนไขท�งก�รค้�

	 -	ก�รแข่งขันร�ค�อย่�งเป็นธรรม	โปร่งใส	 -	ปฏิบัติต�มเงื่อนไขก�รกู้ยืมเงินจ�กเจ้�หนี้เกี่ยวกับวัตถุประสงค์

	 -	คว�มสัมพันธ์ท่ีดี	 	 ก�รใช้เงินก�รชำ�ระคืนหลักทรัพย์ค้ำ�ประกันและข้อตกลงอ่ืนๆ

	 	 	 -	บริษัทฯ	ได้ให้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่คู่ค้�หรือเจ้�หนี้เสมอ

ผู้รับกำ�จัดของเสีย	 -	ก�รปฏิบัติต�มข้อตกลงอย่�งเคร่งครัด	 -	ติดต�ม	และตรวจสอบก�รดำ�เนินก�รของผู้รับกำ�จัดของเสีย

	 -	ก�รดำ�เนินก�รที่ถูกต้องต�มข้อบังคับ	 -	ประเมินผลก�รดำ�เนินง�นของผู้รับกำ�จัดของเสีย

	 	 และกฏหม�ย

หน่วยง�นภ�ครัฐ	 -	ก�รปฏิบัติต�มระเบียบข้อบังคับ		 -	ปฏิบัติต�มระเบียบข้อบังคับ	และกฏหม�ยที่เกี่ยวข้อง

	 	 และกฏหม�ยที่เกี่ยวข้อง	 	 ในทุกด้�น

	 -	ก�รให้คว�มร่วมมือในก�รให้ข้อมูล	 -	ชำ�ระภ�ษีทุกประเภทอย่�งครบถ้วน	ถูกต้อง		และตรงเวล�

	 	 เพื่อก�รพัฒน�	 	 ที่กำ�หนด

	 -	ก�รให้ก�รสนับสนุนโครงก�รของภ�ครัฐ	 -	เปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องและโปร่งใส

	 	 ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม	 -	ร�ยง�นข้อมูลต�มที่กฎหม�ยกำ�หนด

ชุมชนและสังคม	 -	ก�รสนับสนุนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์	 -	มุ่งมั่นที่จะดำ�เนินธุรกิจด้วยคว�มรับผิดชอบ

	 	 ต่อชุมชนและสังคม	 	 ต่อสภ�พแวดล้อม	ชุมชน	และสังคม

	 -	ก�รดำ�เนินธุรกิจโดยไม่สร้�งผลกระทบ		 -	ส่งเสริมให้พนักง�นทุกคนปฏิบัติหน้�ที่ด้วยคว�มรับผิดชอบ

	 	 ต่อชุมชนและสังคม	 	 ต่อสภ�พแวดล้อม	ชุมชน	และสังคม

	 -	ก�รให้คว�มช่วยเหลือและมีส่วนร่วม	 -	สนับสนุนก�รมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์

	 	 ในก�รแก้ไขปัญห�ชุมชนและสังคม	 	 ต่อส�ธ�รณะ	พร้อมทั้งส่งเสริมพนักง�นให้มีจิตสำ�นึกที่ดี

	 -	คว�มโปร่งใสในก�รดำ�เนินกิจก�ร	 	 และทำ�ดีต่อสังคมส่วนรวม

	 -	มีส่วนร่วมในก�รแก้ไขและอนุรักษ์พลังง�น		-	ส่งเสริมก�รใช้ทรัพย�กรอย่�งมีประสิทธิภ�พ	กำ�หนด

	 	 และสิ่งแวดล้อม	 	 ม�ตรก�รประหยัดพลังง�น	ก�รควบคุมมลพิษ	ตลอดจน

	 -	ไม่สร้�งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทั้งท�งตรง	 	 ก�รดูแลรักษ�สิ่งแวดล้อม

	 	 และท�งอ้อม	 -	บริห�รจัดก�รโดยใช้เทคโนโลยีและขั้นตอนก�รผลิตที่มี	 	

	 	 	 	 ม�ตรฐ�นด้�นสิ่งแวดล้อม	ต�มข้อกำ�หนดของม�ตรฐ�น	  

	 	 	 	 ISO14001	:	2015	โดยมีก�รจัดทำ�ระบบบำ�บัดของเสียต่�งๆ	

	 	 	 -	ดำ�เนินธุรกิจ	ด้วยก�รปฏิบัติต�มข้อกำ�หนดและกฎหม�ยต่�งๆ	

	 	 	 	 ด้�นสิ่งแวดล้อมอย่�งเคร่งครัด
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	 ผู้มีส่วนได้เสีย	 ความคาดหวัง	 การตอบสนองความคาดหวัง

ผู้สอบบัญชี	 -	ผู้สอบบัญชีส�ม�รถปฏิบัติหน้�ที่ได้	 -	บริษัทฯ	ได้ให้คว�มร่วมมือเป็นอย่�งดีต่อผู้สอบบัญชี

	 	 อย่�งเป็นอิสระ	 	 ในก�รให้ข้อมูลท�งก�รเงินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต�มที่

	 -	ก�รให้คว�มร่วมมือในก�รให้ข้อมูล	 	 ผู้สอบบัญชีร้องขอ	โดยผู้สอบบัญชีส�ม�รถปฏิบัติหน้�ที่ได้

	 	 ท�งก�รเงินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต�มที่	 	 อย่�งเป็นอิสระ

	 	 ผู้สอบบัญชีต้องก�ร	

	 3.3	 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
	 	 3.3.1	 นโยบายและแนวปฎิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
	 	 	 บรษิทัฯ	มคีว�มมุง่มัน่ในก�รพัฒน�และบรหิ�รกจิกรรมระบบบรหิ�รง�นคณุภ�พ	ควบคูไ่ปกบัระบบก�รจัดก�รสิง่แวดลอ้ม

ให้ดำ�เนินไปอย่�งถูกต้องและสอดคล้องกับข้อกำ�หนดของม�ตรฐ�น	 ISO9001	 :	 2015	 และ	 ISO14001	 :	 2015	 โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 

ของบริษัทฯ	 คือดำ�เนินก�รผลิตสินค้�ท่ีมีคุณภ�พม�ตรฐ�นเป็นท่ียอมรับของลูกค้�	 ด้วยกระบวนก�รดำ�เนินง�นท่ีตระหนักถึงคว�มสำ�คัญของ 

ผลกระทบท่ีมต่ีอสิง่แวดลอ้ม	อันเนือ่งม�จ�กก�รใชท้รพัย�กรในก�รผลติ	กระบวนก�รผลติ	และกจิกรรมอ่ืนๆ	ในองคก์ร	ดงันัน้เพ่ือสร�้งจิตสำ�นกึ

ให้พนักง�นทุกคน	 มีวัตถุประสงค์เดียวกัน	 และดำ�เนินก�รให้บรรลุเป้�หม�ยท่ีต้องก�ร	 จึงได้กำ�หนดนโยบ�ยคุณภ�พและส่ิงแวดล้อมดังน้ี	 

“ลูกค้�พอใจ	พัฒน�ต่อเนื่อง	ป้องกันเรื่องมลพิษ	มุ่งปฎิบัติต�มกฎหม�ย”	

	 	 3.3.2	 ผลการดำาเนินการด้านสิ่งแวดล้อม	
	 	 	 บรษิทัฯ	ตระหนักถงึผลกระทบด�้นสิง่แวดลอ้ม	และก�รใชท้รพัย�กรอย่�งคุม้ค�่	ในทุกขัน้ตอนก�รผลติและพัฒน�ผลติภัณฑ์	

และได้ปฏิบัติต�มข้อกำ�หนดของกฎหม�ย	 กฎระเบียบของหน่วยง�นต่�งๆ	 และม�ตรฐ�นส�กลท่ีเก่ียวข้องในด้�นส่ิงแวดล้อม	 โดยเคร่งครัด 

เสมอม�	 มีก�รประเมินผลกระทบและลักษณะปัญห�ด้�นสิ่งแวดล้อมท่ีมีนัยสำ�คัญในทุกกิจกรรม	 ท่ีจะส่งผลต่อส่ิงแวดล้อมและชุมชนโดยรอบ	

ตั้งแต่กระบวนก�รจัดห�วัตถุดิบในก�รผลิต	กระบวนก�รผลิต	ก�รตรวจสอบคุณภ�พ	ก�รส่งมอบสินค้�	จนถึงบริก�รหลังก�รข�ย	เพื่อป้องกัน 

ผลกระทบด้�นสิ่งแวดล้อม	ดังนี้

	 	 	 1)	 ก�รจัดก�รด้�นพลังง�น	 บริษัทฯ	 ดำ�เนินก�รจัดก�รพลังง�นให้เกิดก�รใช้ง�นอย่�งมีประสิทธิภ�พ	 ในกระบวนก�รผลิต	 

	 	 	 	 ท้ังระบบแสงสว่�ง	ระบบปรับดันอ�ก�ศ

	 	 	 	 •	ติดตั้งและปรับปรุงระบบอัดอ�ก�ศ	(Compressed	Air	System)	ระบบท่อส่งที่มีคุณภ�พ	เพื่อลดก�รสูญเสียในก�ร 

	 	 	 	 	 ใช้พลังง�น	และมีแผนบำ�รุงรักษ�อย่�งสม่ำ�เสมอ

	 	 	 	 •	ติดตั้งเครื่องวัดก�รใช้พลังง�นไฟฟ้�	 ในจุดท่ีมีก�รใช้พลังง�นอย่�งมีนัยสำ�คัญ	 เพ่ือนำ�ข้อมูลไปบริห�รจัดก�ร 

	 	 	 	 	 ด้�นพลังง�น	และได้ขย�ยจุดติดตั้งเครื่องวัดเพิ่มม�กขึ้น	ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่

	 	 	 	 •	เปลีย่นเครือ่งปรบัอ�ก�ศเก�่ท่ีมปีระสทิธิภ�พต่ำ�	เป็นระบบปรบัอ�ก�ศท่ีมปีระสทิธิภ�พด�้นก�รประหยัดไฟฟ้�	และ 

	 	 	 	 	 ก�รใช้ส�รทำ�คว�มเย็นที่ส่งกระทบต่อก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก	อีกทั้งจัดทำ�แผนก�รบำ�รุงรักษ�อย่�งสม่ำ�เสมอ	

	 	 	 	 •	เปลี่ยนหลอดไฟชนิดฟลูออเรสเซนต์ขน�ด	36	วัตต์	เป็นหลอดแอลอีดี	(LED)	ขน�ด	10	วัตต์	ในสำ�นักง�นและ 

	 	 	 	 	 อ�ค�รโรงง�น

	 	 	 2)	ก�รจัดก�รน้ำ�	 บริษัทฯ	 มีก�รใช้น้ำ�ประป�ในก�รผลิต	 อุปโภค	 และบริโภค	 จึงให้คว�มสำ�คัญในก�รจัดก�รระบบ 

	 	 	 	 ก�รจ่�ยน้ำ�มีก�รดูแลบำ�รุงรักษ�อย่�งสม่ำ�เสมอ	 และติดตั้งเครื่องวัดปริม�ณก�รใช้น้ำ�ในจุดสำ�คัญ	 เพ่ือนำ�ข้อมูล 

	 	 	 	 ม�ว�งแผนก�รจัดก�รน้ำ�

	 	 	 3)	ก�รจัดก�รเกี่ยวกับขยะ	ของเสีย	และมลพิษ	บริษัทฯ	มีก�รดำ�เนินก�รต�มหลักก�ร	3R	(Reduce	Reuse	Recycle)	 

	 	 	 	 มกี�รคดัแยกขยะต�มประเภท	ควบคูก่บัก�รสร�้งจิตสำ�นึกและก�รมสีว่นรว่ม	เพ่ือลดก�รกำ�จัดขยะดว้ยวธิกี�รฝังกลบ	 

	 	 	 	 ในด้�นก�รจัดก�รด้�นมลพิษ	บริษัทฯ	มีก�รตรวจวัดคุณภ�พด้�นสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ทำ�ง�น	ซึ่งค่�ม�ตรฐ�นคุณภ�พ 

	 	 	 	 อ�ก�ศ	 เสียง	 แสงสว่�ง	 อยู่ในเกณฑ์ปกติต�มท่ีกฎหม�ยกำ�หนด	 โดยมีก�รตรวจวัดอย่�งน้อยปีละหน่ึงครั้ง	 

	 	 	 	 และมีแผนฉุกเฉินป้องกันก�รรั่วใหลของส�รเคมี	โดยในปี	2565	ที่ผ่�นม�ไม่พบกรณีส�รเคมีรั่วใหล	
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   การจัดการเกี่ยวกับการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

	 	 	 บริษัทฯ	ให้คว�มสำ�คัญในก�รจัดก�รปัญห�ก๊�ซเรือนกระจก	โดยในช่วงกล�งปี	2564	ได้เริ่มติดต�มเก็บรวบรวมข้อมูล

กิจกรรมของธุรกิจท่ีมีก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกท้ังท�งตรง	 และท�งอ้อม	 เพ่ือนำ�ม�คำ�นวณระบุก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกของท้ังองค์กร	 

ต�มแนวท�งขององค์ก�รบริห�รจัดก�รก๊�ซเรือนกระจก	 (อบก.)	 เพ่ือทวนสอบกับหน่วยง�นท่ีมีม�ตรฐ�นก�รปฎิบัติซึ่งได้รับก�รขึ้นทะเบียน 

กับ	 อบก.	 เพื่อให้เกิดคว�มเชื่อมั่นต่อข้อมูลก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกที่จะเปิดเผย	 และในปี	 2565	 บริษัทฯ	 ได้เริ่มดำ�เนินก�รจัดก�รเกี่ยวกับ 

ก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก	โดยหน่วยง�นผู้ทวนสอบข้อมูลปริม�ณก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกคือ	บริษัท	อีซีอีอี	จำ�กัด	

	 	 	 1.	ก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกท�งตรง	 (Scope-1)	 พบว่�มีกิจกรรมที่เกิดก�รเผ�ไหม้เชื้อเพลิงก๊�ซธรรมช�ติ	 (Natural	

Gas	 :	NG)	 ในกระบวนก�รผลิต,	ก�รเผ�ไหม้เชื้อเพลิงดีเซล	 (Diesel)	 ในก�รขนส่ง,	ก�รเผ�ไหม้เชื้อเพลิงก๊�ซปิโตรเลียมเหลว	 (Liquefied	

Petroleum	Gas:LPG)	ในย�นพ�หนะขนส่งวัตถุดิบในพื้นที่	และก�รรั่วไหลของส�รทำ�คว�มเย็นในเครื่องปรับอ�ก�ศ	ดังนี้	ปริม�ณก�รใช้น้ำ�มัน

ดีเซล	129,878.76	ลิตร,	น้ำ�มันเบนซิน	17,544.39	ลิตร,	ก๊�ซธรรมช�ติ	33,228,078.59	ลูกบ�ศก์ฟุต	และก๊�ซหุงต้ม	29,244.00	กิโลกรัม	

	 	 	 2.	ก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกท�งอ้อม	(Scope-2)	พบว่�มีก�รใช้พลังง�นไฟฟ้�ในปี	2565	ปริม�ณ	19,167,600	KWh	

รวมถึงก�รใช้ทรัพย�กรอื่น	ซึ่งจะก่อให้เกิดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกที่เพิ่มขึ้น

	 	 	 บริษัทฯ	 ตระหนักถึงคว�มสำ�คัญต่อก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกสู่ชั้นบรรย�ก�ศ	 ซึ่งเกิดจ�กก�รใช้พลังง�นของบริษัทฯ	 

ในกิจกรรมก�รผลิต	จึงได้มีม�ตรก�รลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก	เช่น	ก�รตรวจวัดก�รเผ�ไหม้เชื้อเพลิงก๊�ซธรรมช�ติ	(Natural	Gas	:	NG)	

เพ่ือปรับให้เกิดก�รเผ�ไหม้อย่�งสมบูรณ์	 และใช้คว�มร้อนให้เกิดประสิทธิภ�พสูงสุด	 เปล่ียนก�รใช้ส�รทำ�เย็นในเครื่องปรับอ�ก�ศ	 นอกจ�กน้ี	

บริษัทฯ	 ได้ส่งเสริมก�รเดินท�งม�ทำ�ง�นของพนักง�นโดยก�รใช้บริก�รรถรับ-ส่งของบริษัทฯ	 และลดก�รใช้พลังง�นไฟฟ้�โดยกำ�หนดม�ตรก�ร

และกิจกรรมในก�รประหยัดพลังง�นไฟฟ้�	 เช่น	 ก�รปรับเปลี่ยนหลอดไฟชนิดฟลูออเรสเซนต์ขน�ด	 36	 วัตต์เป็นหลอดแอลอีดี	 (LED)	 

มีก�รว�งแผนบำ�รุงรักษ�เครื่องปรับอ�ก�ศอย่�งสม่ำ�เสมอ	 ปรับปรุงระบบอัดอ�ก�ศในก�รผลิตเพื่อลดก�รใช้พลังง�นไฟฟ้�	 ว�งแผนบำ�รุงรักษ�

ป้องกันก�รรั่วไหลของส�รเคมี	เป็นต้น

	 3.4		 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
	 	 3.4.1	 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม	(CSR	Policy)
	 	 	 บริษัท	จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล	จำ�กัด	(มห�ชน)	และ	บริษัทย่อย	ประกอบธุรกิจผลิตส�ยไฟฟ้�	ส�ยเคเบิ้ล	ส�ยโทรศัพท์	

ส�ยเคเบิ้ลใยแก้วนำ�แสง	ลวดอ�บน้ำ�ย�และไม่อ�บน้ำ�ย�	มีคว�มมุ่งมั่นที่จะดำ�เนินธุรกิจด้วยคว�มรับผิดชอบต่อผลกระทบในด้�นต่�งๆ	ที่เกิดขึ้น

จ�กก�รดำ�เนินกิจก�รของบริษัทฯ	 ควบคู่ไปกับก�รผลิตสินค้�ท่ีมีคุณภ�พและมีคว�มปลอดภัย	 ได้ม�ตรฐ�นในระดับส�กล	 โดยยึดหลักก�ร 

ดำ�เนินธุรกิจภ�ยใต้ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี	ด้วยคว�มรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม	คำ�นึงถึงผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่�ยที่เกี่ยวข้อง	บริษัทฯ	

จึงกำ�หนดนโยบ�ยคว�มรับผิดชอบต่อสังคม	ดังนี้

	 	 	 แนวทางการดำาเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม	(CSR	Practice)

	 	 	 1.	 การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม	(Business	Ethics)

	 	 	 	 บริษัทฯ	ส่งเสริมก�รแข่งขันท�งก�รค้�อย่�งเสรี	 โดยกรรมก�ร	ผู้บริห�รและพนักง�นต้องยึดมั่นในก�รตัดสินใจและ

ก�รดำ�เนินง�นท�งธุรกิจภ�ยใต้กรอบของกฎหม�ย	ข้อกำ�หนด	และระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่�งเคร่งครัด	รวมทั้งประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของ

คุณธรรมที่ดีง�ม	หลีกเลี่ยงก�รดำ�เนินก�รที่อ�จก่อให้เกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์

	 	 	 	 แนวทางปฏิบัติ

	 	 	 	 1)	 ไม่สนับสนุนก�รดำ�เนินก�รที่มีลักษณะเป็นก�รละเมิดทรัพย์สินท�งปัญญ�หรือลิขสิทธิ์

	 	 	 	 2)		ปฏิบัติต�มเงื่อนไขหรือสัญญ�ต่�งๆ	ที่มีต่อลูกค้�	คู่ค้�	หรือเจ้�หนี้อย่�งเคร่งครัด

	 	 	 	 3)		ผลิตสินค้�ที่มีคุณภ�พและมีคว�มปลอดภัย	โดยเสนอข�ยในร�ค�ที่เป็นธรรม

	 	 	 	 4)	 หลีกเลี่ยงก�รเข้�ทำ�ร�ยก�รที่อ�จก่อให้เกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์	 ห�กต้องทำ�ร�ยก�รที่มีคว�มเกี่ยวโยง	 

	 	 	 	 	 จะมีก�รเปิดเผยข้อมูลอย่�งครบถ้วน

	 	 	 2.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

	 	 	 	 บรษิทัฯ	ให้คว�มสำ�คญัและเค�รพตอ่สทิธิมนษุยชน	โดยก�รปฏิบัติตอ่ผู้ท่ีเกีย่วขอ้งดว้ยคว�มเสมอภ�ค	ไมเ่ลอืกปฏิบัต	ิ

ไม่แบ่งแยกเพศ	เชื้อช�ติ	ศ�สน�	หรือภูมิลำ�เน�	ส่งเสริมให้มีก�รปฏิบัติต�มหลักสิทธิมนุษยชนต�มม�ตรฐ�นส�กล
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	 	 	 	 แนวทางปฏิบัติ

	 	 	 	 1)	 ส่งเสริมคว�มเสมอภ�คในก�รทำ�ง�น	ไม่แบ่งแยกเพศ	เชื้อช�ติ	ศ�สน�	เพศหญิงช�ย	หรือภูมิลำ�เน�เดิม

	 	 	 	 2)	 ไม่มีก�รใช้แรงง�นเด็กและสนับสนุนก�รต่อต้�นก�รใช้แรงง�นเด็กในรูปแบบต่�งๆ	

	 	 	 	 3)	 จัดให้มีสภ�พก�รทำ�ง�นที่ดี	สอดคล้องกับกฎหม�ยและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่�งเคร่งครัด

	 	 	 	 4)	 ส่งเสริมให้พนักง�นปฏิบัติตนต่อเพื่อนร่วมง�นด้วยคว�มเค�รพในสิทธิส่วนบุคคล

	 	 	 3.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม	

	 	 	 	 บริษัทฯ	 มุ่งมั่นท่ีจะให้พนักง�นมีสภ�พแวดล้อมก�รทำ�ง�นท่ีมีคว�มปลอดภัยและมีสุขอน�มัยท่ีดี	 กำ�หนดเงื่อนไข 

ก�รจ้�งที่เป็นธรรม	ได้รับค่�ตอบแทนและสวัสดิก�รที่เหม�ะสม	เพื่อให้พนักง�นทุกคน	ทำ�ง�นอย่�งมีคว�มสุขและมีคุณภ�พชีวิตที่ดี	

	 	 	 	 แนวทางปฏิบัติ

	 	 	 	 1)	 ปฏิบัติต�มกฎหม�ยแรงง�นและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่�งเคร่งครัด

	 	 	 	 2)	 จัดให้สถ�นที่ทำ�ง�นมีคว�มสะอ�ด	ปลอดภัย	และมีสุขอน�มัยที่ดีสำ�หรับพนักง�นทุกคน

	 	 	 	 3)	 จัดให้มีแพทย์และพย�บ�ลประจำ�อยู่ที่ห้องพย�บ�ลของโรงงง�น

	 	 	 	 4)	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักง�นปฏิบัติต�มกฎระเบียบคว�มปลอดภัยอย่�งเคร่งครัด	

	 	 	 	 5)	 จัดให้มีคณะกรรมก�รสวัสดิก�ร	เพ่ือคอยดูแลปรับปรุงสวัสดิก�รพนักง�นและสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�นให้ดีข้ึน

	 	 	 	 6)	 จัดให้มคีณะกรรมก�รคว�มปลอดภัย	อ�ชวีอน�มยัและสภ�พแวดลอ้มในก�รทำ�ง�น	เพ่ือตดิต�มดแูลและร�ยง�น 

	 	 	 	 	 เรื่องคว�มปลอดภัย	 คว�มเสี่ยงต่�งๆ	 ท่ีอ�จจะเกิดขึ้นจ�กก�รปฏิบัติง�นของพนักง�น	 รวมถึงมีก�รร�ยง�น 

	 	 	 	 	 ก�รเกิดอุบัติเหตุและบ�ดเจ็บจ�กก�รทำ�ง�นให้พนักง�นรับทร�บ

	 	 	 	 7)	 ให้โอก�สที่เท่�เทียมกันแก่พนักง�นทุกคน	ในก�รจ้�งง�นและคว�มก้�วหน้�ในอ�ชีพก�รง�น

	 	 	 	 8)	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักง�นเข้�ฝึกอบรม	ฝึกฝนทักษะทั้งภ�ยในและภ�ยนอกองค์กร

	 	 	 	 9)	 ไม่ให้มีก�รเลือกปฏิบัติใดๆ	ที่ไม่ถูกต้องต�มกฎหม�ย

	 	 	 	 10)	จัดให้มีช่องท�งรับข้อร้องเรียนห�กพนักง�นได้รับก�รปฏิบัติอย่�งไม่เป็นธรรม

	 	 	 	 11)	ส่งเสริมให้มีกิจกรรมออกกำ�ลังก�ยเพ่ือสุขภ�พท่ีดีของพนักง�น	 โดยบริษัทฯ	 จัดเตรียมสถ�นท่ีท่ีเหม�ะสม	 

	 	 	 	 	 อุปกรณ์กีฬ�และอุปกรณ์ที่ใช้ในก�รออกกำ�ลังก�ย

	 	 	 	 12)	ในช่วงก�รแพร่ระบ�ดของเชื้อโรคโควิด-19	 บริษัทฯ	 ตระหนักถึงคว�มปลอดภัยในก�รปฏิบัติง�น	 จึงกำ�หนด 

	 	 	 	 	 ม�ตรก�รและแนวท�งเพ่ือป้องกันก�รแพร่ระบ�ดของเชื้อโรคดังกล่�วในสถ�นท่ีทำ�ง�น	 และสื่อส�รให้คว�มรู้ 

	 	 	 	 	 ตลอดถึงก�รส่งเสริมก�รใช้อุปกรณ์ป้องกัน	เพื่อมิให้ส่งผลกระทบต่อสุขภ�พของพนักง�น	โดยบริษัทฯ	มีขั้นตอน 

	 	 	 	 	 ก�รดำ�เนินง�นดังนี้	

	 	 	 	 	 12.1	 กำ�หนดนโยบ�ยก�รแบ่งกลุ่มก�รทำ�ง�นเพื่อเว้นระยะห่�งในก�รสัมผัส	

	 	 	 	 	 12.2	 สื่อส�รทำ�คว�มเข้�ใจกับพนักง�นเกี่ยวกับก�รแพร่ระบ�ดของโรคและก�รป้องกัน	

	 	 	 	 	 12.3	 สนับสนุนอุปกรณ์ป้องกัน	เช่น	หน้�ก�กอน�มัย	เจลแอลกอฮอล์ล้�งมือ	และน้ำ�ย�ฆ่�เชื้อ	เป็นต้น	

	 	 	 	 	 12.4	 กำ�หนดม�ตรก�รคัดกรองบุคคลภ�ยนอกที่จะเข้�ม�ในพื้นที่บริษัทฯ

	 	 	 4.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

	 	 	 	 บริษัทฯ	มีคว�มมุ่งมัน่ในก�รผลิตสินค้�ทีม่ีคุณภ�พและมีคว�มปลอดภยัในระดับม�ตรฐ�นส�กล	สินค้�ตอ้งตอบสนอง

ต่อคว�มต้องก�รและคว�มค�ดหวังของลูกค้�อย่�งดีที่สุด	โดยเสนอข�ยในร�ค�ที่เป็นธรรม	พร้อมทั้งมีก�รรับประกัน	และรับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ

คุณภ�พสินค้�	ตลอดจนส่งเสริมก�รสร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจในก�รใช้สินค้�อย่�งคุ้มค่�	ถูกต้องและปลอดภัย

    แนวทางปฏิบัติ

	 	 	 	 1)	 กำ�หนดร�ค�สินค้�ที่เป็นธรรม	สินค้�มีคุณภ�พและมีคว�มปลอดภัยในระดับม�ตรฐ�นส�กล

	 	 	 	 2)	 มีก�รรับประกันคุณภ�พสินค้�	และรับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภ�พของสินค้�

	 	 	 	 3)	 สร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจเกี่ยวกับสินค้�	โดยจัดให้มีคู่มือก�รใช้ง�นเกี่ยวกับสินค้�ที่ถูกต้อง	ปลอดภัยและใช้สินค้� 

	 	 	 	 	 ได้อย่�งคุ้มค่�	พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์อย่�งถูกต้อง	ชัดเจน

	 	 	 	 4)	 ปฏิบัติต�มฎหม�ยและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับก�รคุ้มครองผู้บริโภคอย่�งเคร่งครัด



แบบ 56-1 One Report24

	 	 	 5.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 	 	 	 บริษัทฯ	 ดำ�เนินธุรกิจ	 ด้วยก�รปฏิบัติต�มข้อกำ�หนดและกฎหม�ยต่�งๆ	 ด้�นสิ่งแวดล้อมอย่�งเคร่งครัด	 ส่งเสริม 

ก�รใช้ทรัพย�กรอย่�งมีประสิทธิภ�พ	กำ�หนดม�ตรก�รประหยัดพลังง�น	ก�รควบคุมมลพิษ	ตลอดจนก�รดูแลรักษ�สิ่งแวดล้อม	

    แนวทางปฏิบัติ

	 	 	 	 1)	 มีก�รนำ�วัสดุบรรจุภัณฑ์และวัสดุรีไซเคิลอื่นๆ	กลับม�ใช้ประโยชน์ใหม่	เช่น	ล้อไม้	ล้อเหล็ก	เป็นต้น

	 	 	 	 2)		มีก�รปรับเปลี่ยนเชื้อเพลิงท่ีใช้ในก�รผลิตสินค้�เป็นก๊�ซธรรมช�ติแทนก�รใช้น้ำ�มันเต�	 เพ่ือประหยัดพลังง�น	 

	 	 	 	 	 และลดมลภ�วะเป็นพิษ

	 	 	 	 3)	 จัดให้มรีะบบก�รบำ�บัดน้ำ�เสยีจ�กอุตส�หกรรมท่ีมปีระสทิธิภ�พ	และนำ�น้ำ�ท่ีไดจ้�กก�รบำ�บัดน้ำ�เสยีม�ใชป้ระโยชน์	 

	 	 	 	 	 เช่น	รดน้ำ�ต้นไม้	เป็นต้น

	 	 	 	 4)	 นำ�เศษอ�ห�รที่เหลือจ�กโรงอ�ห�รม�ทำ�น้ำ�หมักชีวภ�พเพื่อใช้รดพืชผักสวนครัวที่ปลูกไว้ในพื้นที่ว่�งในโรงง�น	

	 	 	 	 5)	 สร้�งโรงคัดแยกขยะและก�กอุตส�หกรรมต�มประเภทขยะอย่�งชัดเจน	 ได้แก่	 ขยะรีไซเคิล	 ขยะปนเป้ือน	 

	 	 	 	 	 ขยะอันตร�ย	 ขยะย่อยสล�ย	 และจัดก�รกำ�จัดด้วยวิธีก�รท่ีแตกต่�งกันต�มขบวนก�รบำ�บัดโดยบริษัทท่ีได้รับ 

	 	 	 	 	 อนุญ�ตจ�กกรมโรงง�นอุตส�หกรรม

	 	 	 	 6)	 เข้�ร่วมโครงก�รคว�มร่วมมือลดก�รใช้ไฟฟ้�	(Demand	Response)	กับคณะกรรมก�รกำ�กับกิจก�รพลังง�น

	 	 	 	 7)	 ได้รับก�รรับรองเป็นอุตส�หกรรมสีเขียว	(Green	Industry)	จ�กกระทรวงอุตส�หกรรม

	 	 	 	 8)	 เข้�ร่วมกิจกรรมก�รจัดก�รของเสียในก�รผลิตต�มหลัก	 3Rs	 ของกระทรวงอุตส�หกรรม	 และได้รับก�รรับรอง	 

	 	 	 	 	 ขบวนก�รจัดก�รของเสีย	Reduce	(ลดก�รใช้)	Reuse	(ใช้ซ้ำ�)	Recycle	(นำ�กลับม�ใช้ใหม่)

   6.	 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

	 	 	 	 บริษัทฯ	 มุ่งมั่นที่จะดำ�เนินธุรกิจด้วยคว�มรับผิดชอบต่อสภ�พแวดล้อม	 ชุมชน	 และสังคม	 สนับสนุนก�รมีส่วนร่วม 

ในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส�ธ�รณะ	พร้อมทั้งส่งเสริมพนักง�นให้มีจิตสำ�นึกที่ดีและทำ�ดีต่อสังคมส่วนรวม

    แนวทางปฏิบัติ

	 	 	 	 1)	 ส่งเสริมและสนับสนุนก�รมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส�ธ�รณะ

	 	 	 	 2)	 ส่งเสริมให้พนักง�นทุกคนปฏิบัติหน้�ที่ด้วยคว�มรับผิดชอบต่อสภ�พแวดล้อม	ชุมชน	และสังคม

	 	 	 	 3)	 ส่งเสริมพนักง�นให้มีจิตสำ�นึกที่ดีและทำ�ดีต่อสังคมส่วนรวม

	 	 	 	 4)	 ส่งเสริมและสนับสนุนก�รจ้�งง�นจ�กพนักง�นที่มีภูมิลำ�เน�อยู่ใกล้ที่ตั้งโรงง�น

	 	 	 	 5)	 ส่งพนักง�นไปเป็นวิทย�กรในสถ�นศึกษ�	เพื่อให้คว�มรู้เกี่ยวกับก�รออกแบบและติดตั้งระบบไฟฟ้�

	 	 3.4.2	 ผลการดำาเนินงานด้านสังคม
	 	 	 สำ�หรับในปีท่ีผ่�นม�	 บริษัทฯ	 ไม่ได้รับข้อร้องเรียนใดๆ	 ท่ีเกี่ยวกับก�รละเมิดสิทธิมนุษยชน	 ก�รปฏิบัติต่อแรงง�น	 

คว�มรับผิดชอบต่อลูกค้�	 หรือสังคมและชุมชน	 ท่ีเป็นก�รเอ�รัดเอ�เปรียบ	 ไม่เป็นธรรม	 อันขัดแย้งต่อนโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดีและ 

จรรย�บรรณธุรกิจท่ีบริษัทฯ	 ได้จัดทำ�ไว้แต่อย่�งใด	 โดยบริษัทฯ	 ได้ปฏิบัติต�มแนวท�งท่ีกำ�หนดไว้อย่�งเป็นรูปธรรมในก�รดำ�เนินธุรกิจ	 

มีก�รตรวจ	ติดต�ม	จัดทำ�บันทึกและร�ยง�นต่อหน่วยง�นที่เกี่ยวข้องอย่�งสม่ำ�เสมอ	ดังนี้	

	 	 	 1.	ในส่วนการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 	 	 	 บริษัทฯ	ได้จัดทำ�โครงก�รอนุรักษ์พลังง�น	โดยก�รปรับปรุงประสิทธิภ�พของอุปกรณ์ที่ใช้ง�นเป็นประจำ�	เพื่อลดก�ร

สูญเสียเนื่องจ�กสภ�พเก่�ใช้ง�นม�น�น	และวิธีก�รใช้ง�นที่เกิดคว�มสูญเสียสูง	รวมถึงห�เครื่องมือวัดเพื่อปรับปรุงประสิทธิภ�พก�รทำ�ง�นของ

เครื่องจักร	โดยมีร�ยละเอียดของโครงก�รต่�งๆ	ดังนี้

	 	 	 	 1.	 เปลี่ยนเครื่องปรับอ�ก�ศแบบแยกส่วนที่ใช้ง�นม�กกว่�	15	ปี	เป็นเครื่องปรับอ�ก�ศเบอร์	5	(ประหยัดไฟฟ้�)	

	 	 	 	 2.	 ปรับปรุงประสิทธิภ�พก�รใช้ง�นระบบปรับอ�ก�ศในกระบวนก�รผลิต

	 	 	 	 3.	 จัดห�เครื่องมือวัดประสิทธิภ�พก�รเผ�ไหม้เชื้อเพลิงก๊�ซธรรมช�ติเพื่อควบคุมก�รเผ�ไหม้ให้เกิดประสิทธิภ�พ	

	 	 	 	 4.	 เปลี่ยนหลอดไฟส่องสว่�งชนิดฟลูออเรสเซนต์	40	วัตต์	เป็นหลอดไฟแอลอีดี	15	วัตต์	

	 	 	 	 5.	 สนับสนุนก�รออกแบบ	จัดซื้อ	จัดห�เครื่องจักร	เครื่องมือ	อุปกรณ์ก�รผลิตและบริก�รที่จำ�เป็น	โดยพิจ�รณ� 

	 	 	 	 	 ถึงก�รใช้พลังง�นอย่�งมีประสิทธิภ�พ

 



บริษัท จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล จำ�กัด (มห�ชน) 25

	 	 	 2.	 ในส่วนของพนักงาน	เจ้าหน้าที่	ผู้รับเหมาหรือผู้ที่มาติดต่องาน	ตลอดจนชุมชนข้างเคียง

	 	 	 	 -	บริษัทฯ	 มีข้อปฏิบัติด้�นคว�มปลอดภัยท่ีกำ�กับดูแลโดยคณะกรรมก�รป้องกันอุบัติภัยในก�รทำ�ง�น	 (คปอ.)	 

ทำ�หน้�ท่ีตรวจตร�คว�มปลอดภัยในพ้ืนท่ีก�รปฏิบัติง�น	 ก�รใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตร�ยส่วนบุคคลของพนักง�น	

และผู้ท่ีเข�้ม�ปฎิบัตงิ�นในพ้ืนท่ีเสีย่ง	และไดจั้ดต้ังคณะกรรมก�รออกตรวจ	ประจำ�จุดเสีย่งท้ังภ�ยในและภ�ยนอก

อย่�งต่อเนื่อง	 พร้อมทั้งประชุมสรุปทุกเดือน	 เพื่อร�ยง�นต่อฝ่�ยบริห�ร	 ตลอดจนป้องกันและลดอุบัติเหตุที่อ�จ 

จะเกิดขึ้น	

	 	 	 	 -	บริษัทฯ	ได้จัดให้มีก�รฝึกอบรมเพิ่มทักษะก�รปฏิบัติง�น	ฝีมือแรงง�น	และคว�มเป็นผู้นำ�	เพื่อยกระดับพนักง�น

ที่มีคว�มตั้งใจในก�รทำ�ง�นให้ได้มีโอก�สก้�วหน้�ในหน้�ที่ก�รง�น

	 	 	 	 -	บริษัทฯ	 ได้ติดต่อผู้ท่ีมีคว�มชำ�น�ญด้�นสิ่งแวดล้อมและเครื่องจักรกล	 ท้ังจ�กหน่วยง�นภ�ครัฐและภ�คเอกชน	

เพื่อเข้�ทำ�ก�รตรวจวัดสภ�พสิ่งแวดล้อมและเครื่องจักรกลที่อ�จเกิดคว�มเสี่ยงภ�ยในบริษัทฯ	เพื่อเพิม่คว�มมั่นใจ

ในก�รปฏิบัติง�นของพนักง�นเป็นประจำ�	อย่�งน้อยปีละ	1	ครั้ง	อ�ทิเช่น	ก�รตรวจวัดสภ�พอ�ก�ศ	ฝุ่น	ควัน	

แสง	เสียง	คว�มร้อน	เป็นต้น

	 	 	 	 -	บริษัทฯ	 ได้ติดตั้งป้�ยประก�ศแจ้งเตือนคว�มเสี่ยงต่�งๆ	 ที่อ�จเกิดขึ้น	 ต�มพื้นที่ปฏิบัติง�น	 รวมถึงจัดเตรียม

อุปกรณ์ป้องกัน	สัญญ�ณเตือน	และวิธีปฏิบัติที่ถูกต้องห�กเกิดเหตุ

	 	 	 	 -	บริษัทฯ	ได้ติดต่อหน่วยง�นจ�กภ�ยนอกที่ได้รับก�รรับรองจ�กกรมโรงง�นอุตส�หกรรม	เพื่อเข้�ทำ�ก�รตรวจสอบ

คุณภ�พน้ำ�ที่ปล่อยออกสู่ภ�ยนอกอย่�งสม่ำ�เสมอ	 เพื่อให้น้ำ�ที่บริษัทฯ	 ปล่อยออกสู่ชุมชนภ�ยนอก	 อยู่ในเกณฑ์

ม�ตรฐ�นต�มที่กรมโรงง�นอุตส�หกรรมกำ�หนด	 

	 	 	 	 -	บริษัทฯ	 ทำ�ก�รกำ�จัดขยะและบำ�บัดของเสียอย่�งถูกวิธิ	 โดยได้ทำ�ก�รว่�จ้�งบริษัทท่ีได้รับก�รรับรองก�รกำ�จัด 

ขยะอุตส�หกรรม	จ�กกรมโรงง�นอุตส�หกรรม	เป็นผู้ดำ�เนินก�ร	พรอ้มท้ังจัดทำ�ร�ยง�นต่อกรมโรงง�นอุตส�หกรรม

ทุกครั้งที่มีก�รนำ�ก�กอุตส�หกรรมออกนอกโรงง�น

	 	 	 	 -	บริษัทฯ	ได้จัดให้มีก�รซ้อมแผนป้องกันและอพยพต�มแผนเหตุฉุกเฉินเมื่อเกิดเหตุ	ไฟไหม้	แก๊สรั่ว	หรือส�รเคมี

รั่วไหล	เพื่อให้พนักง�นปฏิบัติตัวได้อย่�งถูกต้อง	ไม่ตื่นตระหนกเมื่อประสพเหตุ

	 	 	 3.	 ในส่วนของผู้บริโภค

	 	 	 	 สินค้�ของบริษัทฯ	เป็นสินค้�ที่เกี่ยวกับคว�มปลอดภัยที่ได้ขึ้นทะเบียนกับสำ�นักง�นม�ตรฐ�นผลิตภัณฑ์อุตส�หกรรม

(ส.ม.อ.)	และได้รับก�รรับรองม�ตรฐ�นผลิตภัณฑ์อุตส�หกรรม	 (ม.อ.ก.)	นอกจ�กนี้	สินค้�ของบริษัทฯ	ได้รับก�รออกแบบผลิต	และทดสอบ

ต�มม�ตรฐ�นอุตส�หกรรมไทยและต�มม�ตรฐ�นส�กล	โดยไดร้บัก�รรบัรองม�ตรฐ�นสนิค�้จ�กสถ�บันท่ีเชือ่ถอืได	้ท้ังในประเทศและต�่งประเทศ	

อีกทั้ง	บริษัทฯ	ได้รับก�รรับรองม�ตรฐ�นห้องปฏิบัติก�รทดสอบ	ISO/IEC	17025	จ�กสถ�บันรับรองม�ตรฐ�นไอเอสโอ	(สรอ.)	หรือ	MASCI	 

ซึ่งก่อตั้งขึ้นโดยกระทรวงอุตส�หกรรมโดยที่ตัวสินค้�จะมีป้�ยบ่งบอกถึงคุณภ�พของสินค้�ต�มกฏหม�ยกำ�หนด	 ปริม�ณ	 ขน�ด	 น้ำ�หนัก	 และ

ก�รนำ�ไปใช้ง�น	 ซึ่งส�ม�รถตรวจสอบข้อมูลของสินค้�ได้ต�มม�ตรฐ�นเมื่อมีก�รร้องเรียนจ�กลูกค้�	 หรือส�ม�รถตรวจสอบร�ยละเอียด 

ผลิตภัณฑ์ต่�งๆ	ของบริษัทฯ	ได้ที่เว็บไซด์	www.ctw.co.th	

	 	 	 	 บริษัทฯ	 ได้รับก�รรับรองม�ตรฐ�นคุณภ�พ	 ISO14001	 :	 2004	 จึงปฏิบัติต�มม�ตรก�รป้องกันและลดผลกระทบ 

สิ่งแวดล้อมด้�นคุณภ�พน้ำ�คือ	 มีก�รเก็บตัวอย่�งน้ำ�ท่ีจะปล่อยท้ิง	 ส่งไปตรวจสอบคุณภ�พให้อยู่ในเกณฑ์ม�ตรฐ�น	 โดยตรวจวัดค่�คว�มเป็น	

กรด-ด่�ง	(Ph),	คว�มสกปรกในรูปของส�รอินทรีย์	(Biochemical	Oxygen	Demand	:	BOD),	ปริม�ณส�รแขวนลอย	(Suspended	Solids)	

ปริม�ณน้ำ�มันและไขมัน	(Oil	&	Grease) ซึ่งในก�รตรวจสอบคุณภ�พน้ำ�ทิ้งดังกล่�ว	บริษัทฯ	ได้ดำ�เนินก�รจ้�งบริษัทที่มีคว�มชำ�น�ญและได้

ขึ้นทะเบียนก�รปฏิบัติก�รวิเคร�ะห์กับกรมโรงง�นอุตส�หกรรม	 ทำ�หน้�ท่ีตรวจวิเคร�ะห์น้ำ�ท้ิง	 โดยผลของก�รตรวจวัดคุณภ�พน้ำ�ทุกจุดอยู่ใน

เกณฑ์ค่�ม�ตรฐ�น	และได้มีก�รเปลี่ยนม�ตรฐ�นฉบับใหม่เป็น	ISO	14001	:	2015	ในปี	2561

	 	 	 	 -	ด้�นก�รอนุรักษ์พลังง�น	 บริษัทฯ	 ได้กำ�หนดม�ตรก�รประหยัดพลังง�น	 โดยร่วมมือกับท�งกรมพัฒน�พลังง�น

ทดแทนและอนุรักษ์พลังง�นกระทรวงพลังง�นได้จัดทำ�โครงก�รลดก�รใช้ง�นพลังง�นไฟฟ้�	 โดยก�ร 

เปลี่ยนหลอดไฟจ�กเดิมใช้หลอดฟลูออเรสเซนต์และสปอร์ตไลท์รอบโรงง�น	 ม�เป็นหลอดแอลอีดี	 (LED)	 และ 

ตรวจวัดแสงในพื้นที่ก�รทำ�ง�นให้อยู่ในเกณฑ์ม�ตรฐ�น	ต�มที่กฎหม�ยกำ�หนดไว้อย่�งเคร่งครัดและสม่ำ�เสมอ



แบบ 56-1 One Report26

	 	 	 	 -	ด�้นสิง่แวดลอ้ม	บรษิทัฯ	ไดเ้น้นคว�มสำ�คญัด�้นก�รคดัแยกขยะ	โดยมกี�รอบรมพนักง�นให้มคีว�มรู	้คว�มเข�้ใจ

ในด้�นก�รคัดแยกขยะและยังจัดทำ�โครงก�รคัดแยกขยะ	โดยแบ่งเป็น	ขยะทั่วไป	ขยะรีไซเคิล	และขยะอันตร�ย	

และใช้บริก�รจัดก�รกำ�จัดขยะกับหน่วยง�น/บริษัทที่ได้รับอนุญ�ตจ�กกรมโรงง�นอุตส�หกรรมเท่�นั้น

    กิจกรรมของหน่วยงาน	เพื่อประโยชน์แก่สังคมในด้านต่างๆ	(CSR	after	Process)

	 	 	 	 -		บริษัทฯ	ส่งเสริมและสนับสนุนก�รมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่มีประโยชน์ต่อส�ธ�รณะ	และร่วมทำ�กิจกรรมเพื่อสังคม

อย่�งสม่ำ�เสมอ	โดยร่วมมือกับหน่วยง�นร�ชก�รในท้องถิ่น	ชุมชนรอบข้�ง	โรงเรียน	และวัด	ในด้�นก�รพัฒน�

ท้องถิ่น	ด้�นส่งเสริมก�รศึกษ�	และก�รส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีอันดีง�มในชุมชน	ในสถ�นก�รณ์ก�รแพร่

ระบ�ดของเชื้อโรคโควิด-19	บริษัทฯ	ได้จัดห�วัคซีนท�งเลือก	ให้แก่พนักง�นทุกคน	และบริจ�คให้กับผู้ที่ร่วมง�น

กับบริษัทฯ	 ผู้ด้อยโอก�ส	 ผ่�นสถ�บันวิจัยจุฬ�ภรณ์	 อีกทั้งได้ร่วมมือกับหน่วยง�นร�ชก�รท้องถิ่นจัดตั้งศูนย์พัก

คอย	 สำ�หรับผู้ที่มีคว�มเสี่ยงจ�กก�รติดเชื้อโควิด-19	 เพื่อรอก�รรักษ�ตัวในโรงพย�บ�ลต่อไป	 และได้สนับสนุน

หน้�ก�กอน�มัยชนิด	 N95	 ให้กับเจ้�หน้�ท่ีส�ธ�รณสุขในจังหวัดฉะเชิงเทร�	 ผ่�นท�งหน่วยง�นสำ�นักง�น

อุตส�หกรรมจังหวัด

	 	 	 	 -	ในด้�นก�รส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีอันดีง�ม	 บริษัทฯ	 ร่วมส่งเสริมทำ�นุบำ�รุงศ�สน�	 รวมท้ังสร้�งคว�ม

สัมพันธ์กับชุมชน	 ในปี	 2565	 บริษัทฯ	 ได้ร่วมกับอำ�เภอบ�งน้ำ�เปรี้ยว	 บริจ�คเงินสนับสนุนกิจกรรมสำ�นักง�น 

เหล่�ก�ช�ดจังหวัดในโครงก�ร	“วันรวมน้ำ�ใจสู่ก�ช�ด”	

	 	 	 	 -	บริษัทฯ	 ได้จัดกิจกรรมเพ่ือสังคมอย่�งสม่ำ�เสมอ	 โดยก�รบริจ�คอุปกรณ์ไฟฟ้�	 พร้อมติดต้ังระบบไฟฟ้�ให้กับ

โรงเรียนและวัด	โดยใช้ส�ยไฟฟ้�ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภ�พสูง	ในปี	2565	บริษัทฯ	บริจ�คส�ยไฟฟ้�เพื่อใช้ใน

ก�รสนับสนุนก�รปฎิบัติภ�รกิจของสถ�นีตำ�รวจภูธรอำ�เภอบ�งน้ำ�เปรี้ยว	จังหวัดฉะเชิงเทร�	

	 	 	 	 -	บริษัทฯ	ได้ส่งเสริม	สนับสนุนกิจกรรมด้�นก�รศึกษ�ที่เป็นประโยชน์ต่อส�ธ�รณะและชุมชน	โดยในปี	2565	ได้

ร่วมกับชุมชนและองค์ก�รปกครองในท้องถ่ิน	 บริจ�คเงินเพ่ือช่วยเหลือซ่อมแซมบ้�นเรือนชุมชนโดยรอบบริษัทฯ	 

ซึ่งประสบภัยจ�กพ�ยุฤดูร้อนในปีที่ผ่�นม�	

	 	 	 	 -	บริษัทฯ	 ได้สนับสนุนทุนก�รศึกษ�แก่บุตรของพนักง�น	 และส่งเสริมกิจกรรมวันเด็กแห่งช�ติเป็นประจำ�ทุกปี	 

ให้กับเด็ก	 เย�วชนในจังหวัดฉะเชิงเทร�	 และจังหวัดใกล้เคียง	 เพ่ือให้เกิดก�รเรียนรู้และเป็นทรัพย�กรบุคคล 

ท่ีสำ�คัญของประเทศช�ติ	 บริษัทฯ	 ได้ตระหนักถึงคว�มสำ�คัญของวันเด็กดังกล่�วโดยร่วมมือด้�นกิจกรรมกับ 

หน่วยง�นร�ชก�รและหน่วยง�นภ�คเอกชนต่�งๆ

	 	 	 	 -	บริษัทฯ	 ได้ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิด้�นก�รออกแบบติดตั้งระบบไฟฟ้�จัดพิมพ์คู่มือก�รเลือกใช้ส�ยไฟฟ้�สำ�หรับง�น

ออกแบบ	 และติดต้ังระบบไฟฟ้�	 เผยแพร่คว�มรู้ด้�นม�ตรฐ�นก�รออกแบบ	 และติดต้ังระบบไฟฟ้�มอบให้กับ 

ช่�งเทคนิค	วิศวกร	นักศึกษ�	และผู้สนใจนำ�ไปใช้เป็นคว�มรู้

4.	 การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ	(Management	and	Analysis	:	MD&A)	
	 1.	 ภาพรวมการดำาเนินงาน
	 	 ในปี	2565	แม้เศรษฐกิจในภูมิภ�คอ�เซียน	จะมีก�รปรับตัวในทิศท�งที่ดีขึ้น	แต่ยังต้องเผชิญกับปัจจัยลบภ�ยนอก	ทั้งเศรษฐกิจ

โลกที่ชะลอตัว	 ประกอบกับกำ�ลังซื้อที่ยังคงอ่อนแอ	 และแรงกดดันจ�กภ�วะก�รแข่งขันที่สูงขึ้น	 ง�นโครงก�รก่อสร้�งจ�กภ�ครัฐบ�ลลดลงจ�ก

ก�รทบทวนก�รใช้งบประม�ณต�มคว�มจำ�เป็นและเร่งด่วน	 อัตร�ค่�จ้�งท่ีเพ่ิมขึ้นต�มก�รปรับขึ้นค่�แรงขั้นต่ำ�	 รวมถึงผลกระทบจ�ก 

ก�รข�ดแคลนแรงง�น	ส่งผลให้ง�นก่อสร้�งบ�งโครงก�รล่�ช้�	ทำ�ให้บริษัทฯ	ได้รับคำ�สั่งซื้อจ�กง�นโครงก�รต่�งๆ	ชะลอตัว	ในปี	2565	บริษัทฯ	

และบริษัทย่อย	(“กลุ่มบริษัท”)	มีร�ยได้จ�กก�รข�ย	5,998.64	ล้�นบ�ท	ลดลง	389.47	ล้�นบ�ท	หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ	6.10	เมื่อเทียบกับ

ปี	2564	ซึ่งมีร�ยได้จ�กก�รข�ย	จำ�นวน	6,388.11	ล้�นบ�ท	ร�ยได้หลักของกลุ่มบริษัทม�จ�กก�รข�ยผลิตภัณฑ์ลวดอ�บน้ำ�ย�	และไม่อ�บ

น้ำ�ย�ร้อยละ	 59	 ต�มด้วยส�ยไฟฟ้�ตัวนำ�อลูมิเนียมและทองแดงร้อยละ	 39	 ซึ่งข�ยให้แก่ลูกค้�ท้ังภ�ครัฐและภ�คเอกชนในประเทศและ 

ต่�งประเทศ

	 	 ในปี	2565	กลุ่มบริษัทมีกำ�ไรสุทธิ	จำ�นวน	24.45	ล้�นบ�ท	กำ�ไรเพิ่มขึ้นจำ�นวน	428.22	ล้�นบ�ท	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	106.06	

เมื่อเปรียบเทียบกับปี	2564	ซึ่งมีผลข�ดทุนจำ�นวน	403.77	ล้�นบ�ท
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	 2.	 ผลการดำาเนินงาน	และความสามารถในการทำากำาไร	
  การวิเคราะห์รายได้

	 	 ในปี	 2565	 กลุ่มบริษัทมีร�ยได้รวมท้ังสิ้นจำ�นวน	 6,030.83	 ล้�นบ�ท	 ลดลง	 374.08	 ล้�นบ�ท	 หรือลดลงร้อยละ	 5.84	 

เมื่อเทียบกับปีก่อน	 ซึ่งมีร�ยได้รวมทั้งสิ้นจำ�นวน	 6,404.91	 ล้�นบ�ท	 โดยมีร�ยได้จ�กก�รข�ยผลิตภัณฑ์จำ�นวน	 5,998.64	 ล้�นบ�ท	 หรือ 

คิดเป็นร้อยละ	 99.47	 ของร�ยได้รวม	 โดยจำ�แนกเป็นร�ยได้จ�กก�รข�ยให้ลูกค้�ภ�ยในประเทศจำ�นวน	 5,345.55	 ล้�นบ�ท	 หรือคิดเป็น 

ร้อยละ	89.11	ของยอดข�ยรวม	และข�ยให้ลูกค้�ต่�งประเทศจำ�นวน	653.09	ล้�นบ�ท	หรือคิดเป็นร้อยละ	10.89	ของยอดข�ยรวม	

	 	 ในปี	2565	กลุ่มบริษัทมีร�ยได้อ่ืนรวมจำ�นวน	32.19	ล้�นบ�ท	เพ่ิมข้ึน	15.38	ล้�นบ�ท	หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ	91.51	เม่ือเปรียบเทียบ

กับปี	 2564	 ที่มีร�ยได้อื่นจำ�นวน	 16.81	 ล้�นบ�ท	 ส�เหตุเนื่องจ�กในปี	 2565	 บริษัทย่อยมีกำ�ไรจ�กก�รข�ยอสังห�ริมทรัพย์เพื่อก�รลงทุน	 

จำ�นวน	9.44	ล้�นบ�ท	และมีกำ�ไรจ�กก�รข�ยทรัพย์สินจำ�นวน	8.48	ล้�นบ�ท

  รายได้ทางการเงิน

	 	 ในปี	 2565	กลุ่มบริษัทมีร�ยได้ท�งก�รเงินรวมทั้งสิ้นจำ�นวน	 1.75	 ล้�นบ�ท	ลดลง	 0.74	 ล้�นบ�ท	หรือลดลงร้อยละ	 29.86	 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี	2564	ที่มีร�ยได้ท�งก�รเงินรวมทั้งสิ้นจำ�นวน	2.49	ล้�นบ�ท	ส�เหตุเนื่องจ�กเงินฝ�กประจำ�ลดลง

  การวิเคราะห์ต้นทุนขาย	และค่าใช้จ่าย

	 	 ในปี	 2565	 กลุ่มบริษัทมีค่�ใช้จ่�ยรวม	 จำ�นวน	 5,973.84	 ล้�นบ�ท	 ลดลง	 926.46	 ล้�นบ�ท	 หรือลดลงร้อยละ	 13.43	 

เมื่อเทียบกับปี	2564	ซึ่งมีค่�ใช้จ่�ยรวมจำ�นวน	6,900.30	ล้�นบ�ท	โดยมีต้นทุนข�ยรวมสำ�หรับปี	2565	จำ�นวน	5,813.32	ล้�นบ�ท	หรือคิด

เป็นร้อยละ	96.91	ของยอดข�ย	ลดลงจำ�นวน	626.39	ล้�นบ�ท	หรือลดลงร้อยละ	9.73	เมื่อเทียบกับปี	2564	ที่มีต้นทุนข�ยจำ�นวน	6,439.71	

ล้�นบ�ท	 หรือคิดเป็นร้อยละ	 100.81	 ของยอดข�ย	 โดยในปี	 2565	 มีก�รโอนกลับค่�เผ่ือก�รลดลงของมูลค่�สินค้�คงเหลือ	 ซึ่งแสดงเป็น 

ส่วนหนึ่งของต้นทุนข�ยจำ�นวน	51.59	ล้�นบ�ท	เนื่องจ�กร�ค�ทองแดงซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักปรับตัวลดลง	ณ	วันสิ้นงวด	ทำ�ให้ต้นทุนข�ยลดลง	

  ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

	 	 ส่วนแบ่งกำ�ไรจ�กเงินลงทุนในบริษัทร่วม	ในปี	2565	จำ�นวน	2.63	ล้�นบ�ท	กำ�ไรเพิ่มขึ้น	2.41	ล้�นบ�ท	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	

1,083.82	 เมื่อเทียบกับปี	 2564	ซึ่งมีส่วนแบ่งกำ�ไรจ�กเงินลงทุนในบริษัทร่วมจำ�นวน	0.22	ล้�นบ�ท	 เป็นก�รรับรู้ส่วนแบ่งกำ�ไรจ�กก�รลงทุน 

ในบริษัท	ล็อกซแพค	ฮ่องกง	จำ�กัด	ซึ่งเป็นบริษัทร่วม

  ต้นทุนทางการเงิน 

	 	 กลุ่มบริษัทมีค่�ใช้จ่�ยท�งก�รเงินในปี	 2565	 จำ�นวน	 29.62	 ล้�นบ�ท	 เพิ่มขึ้น	 14.64	 ล้�นบ�ท	 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	 97.73	 

เมื่อเทียบกับปี	2564	ซึ่งมีค่�ใช้จ่�ยท�งก�รเงินจำ�นวน	14.98	ล้�นบ�ท	โดยส่วนใหญ่เป็นดอกเบี้ยจ่�ยเงินกู้ยืมระยะย�วจ�กสถ�บันก�รเงิน	และ

เจ้�หนี้ทรัสต์รีซีทส์ที่เพิ่มขึ้น

  กำาไรสุทธิ

	 	 กลุ่มบริษัทมีกำ�ไรสุทธิในปี	2565	จำ�นวน	24.45	ล้�นบ�ท	กำ�ไรเพิ่มขึ้นจำ�นวน	428.22	ล้�นบ�ท	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	106.06	

คิดเป็นอัตร�กำ�ไรอยู่ที่ร้อยละ	0.41	เมื่อเทียบกับปี	2564	ซึ่งมีข�ดทุนสุทธิจำ�นวน	403.77	ล้�นบ�ท	คิดเป็นอัตร�ข�ดทุนอยู่ที่ร้อยละ	6.32

	 3.		 ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน	
  สินทรัพย์

	 	 ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2565	กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์รวมจำ�นวน	6,072.82	ล้�นบ�ท	ลดลงจำ�นวน	387.11	ล้�นบ�ท	หรือลดลง

ร้อยละ	5.99	 เมื่อเปรียบเทียบกับปี	 2564	ซึ่งมีสินทรัพย์รวมจำ�นวน	6,459.93	ล้�นบ�ท	ส�เหตุหลักม�จ�กก�รลดลงของเงินสดและร�ยก�ร 

เทียบเท่�เงินสดจำ�นวน	36.23	ล้�นบ�ท	ลูกหน้ีก�รค้�และลูกหน้ีอ่ืนลดลงจำ�นวน	339.96	ล้�นบ�ท	สินค้�คงเหลือเพ่ิมข้ึนจำ�นวน	65.64	ล้�นบ�ท	

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้นจำ�นวน	19.48	ล้�นบ�ท	ในขณะที่สินทรัพย์ท�งก�รเงินหมุนเวียนอื่นลดลงจำ�นวน	7.10	ล้�นบ�ท	และสินทรัพย์

ท�งก�รเงินไม่หมุนเวียนอื่นลดลง	จำ�นวนรวมทั้งสิ้น	57.76	ล้�นบ�ท	

	 	 ณ	วันสิ้นปี	2565	ลูกหนี้ก�รค้�และลูกหนี้อื่นจำ�นวน	1,358.47	ล้�นบ�ท	ลดลงจำ�นวน	339.96	ล้�นบ�ท	หรือลดลงร้อยละ	20.02	

จ�กยอด	1,698.43	ล้�นบ�ท	ณ	วันสิ้นปี	2564	เนื่องจ�กกลุ่มบริษัทได้รับชำ�ระหนี้จ�กลูกหนี้ก�รค้�ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระเงินเพิ่มขึ้น

	 	 ณ	 วันสิ้นปี	 2565	 สินค้�คงเหลือจำ�นวน	 1,967.95	 ล้�นบ�ท	 เพิ่มขึ้น	 65.54	 ล้�นบ�ท	 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	 3.45	 จ�กยอด	 

1,902.31	ล้�นบ�ท	ณ	วันสิ้นปี	2564	ซึ่งเป็นสินค้�ที่มีกำ�หนดส่งมอบต้นปี	2566

	 	 ที่ดิน	 อ�ค�ร	 และอุปกรณ์	ณ	 วันที่	 31	 ธันว�คม	 2565	 จำ�นวน	 1,270.36	 ล้�นบ�ท	 ลดลง	 46.59	 ล้�นบ�ท	หรือลดลง 

ร้อยละ	3.54	จ�กยอด	1,316.95	ล้�นบ�ท	ณ	วันสิ้นปี	2564	โดยมีก�รตัดค่�เสื่อมร�ค�	สำ�หรับปี	2565	จำ�นวน	106.09	ล้�นบ�ท
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  หนี้สิน

	 	 ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2565	กลุ่มบริษัทมีหนี้สินรวมจำ�นวน	2,172.89	ล้�นบ�ท	ลดลง	355.04	ล้�นบ�ท	หรือลดลงร้อยละ	14.04	

เมื่อเทียบกับยอด	ณ	สิ้นปี	2564	ซึ่งมีจำ�นวน	2,527.93	ล้�นบ�ท	โดยแบ่งเป็นหนี้สินระยะสั้นจำ�นวน	1,554.67	ล้�นบ�ท	และหนี้สินระยะย�ว

จำ�นวน	 618.22	 ล้�นบ�ท	 โดยหนี้สินระยะย�วเป็นเงินกู้ยืมระยะย�วจ�กสถ�บันก�รเงิน	 และก�รตั้งสำ�รองผลประโยชน์ระยะย�วของพนักง�น	

เพื่อเป็นเงินชดเชยพนักง�นเมื่อออกจ�กง�นทั้งจำ�นวน

	 	 เจ้�หนี้ทรัสต์รีซีท	 (T/R)	 จำ�นวน	 1,133.84	 ล้�นบ�ท	 ลดลงจำ�นวน	 514.99	 ล้�นบ�ท	 หรือลดลงร้อยละ	 31.23	 จ�กยอด	 

1,648.83	 ล้�นบ�ท	ณ	 วันสิ้นปี	 2564	 เนื่องจ�กมีก�รจ่�ยชำ�ระเจ้�หนี้เงินสดสุทธิจ�กกิจกรรมดำ�เนินง�นทรัสต์รีซีทเมื่อครบกำ�หนดและมีก�ร	

ซื้อวัตถุดิบลดลง

  การวิเคราะห์กระแสเงินสด

	 	 ในปี	 2565	 กลุ่มบริษัทมีเงินสดสุทธิจ�กกิจกรรมดำ�เนินง�นจำ�นวน	 257.83	 ล้�นบ�ท	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 

จำ�นวน	 25.07	 ล้�นบ�ท	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดห�เงินจำ�นวน	 269.57	 ล้�นบ�ท	 นอกจ�กน้ีมีเงินสดเพ่ิมขึ้นจ�กผลต่�งจ�กก�ร 

แปลงค่�งบก�รเงินจำ�นวน	 0.82	 ล้�นบ�ท	 เป็นผลให้เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสดสุทธิ	 ในปี	 2565	 ลดลงจำ�นวน	 36.23	 ล้�นบ�ท	 

โดยมีเงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสดจำ�นวน	959.64	ล้�นบ�ท	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2565

	 	 เงินสดสุทธิจ�กกิจกรรมดำ�เนินง�นจำ�นวน	 257.83	 ล้�นบ�ท	 เป็นผลม�จ�กมีกำ�ไรจ�กก�รดำ�เนินง�น	 34.03	 ล้�นบ�ท	 

เงินสดสุทธิจ�กหน้ีสินดำ�เนินง�นลดลงจำ�นวน	 13.12	 ล้�นบ�ท	 ในขณะท่ีเงินสดสุทธิท่ีใช้ไปในสินทรัพย์ดำ�เนินง�นเลดลงจำ�นวน	 322.35	 ล้�นบ�ท	

จ่�ยผลประโยชน์ระยะย�วของพนักง�น	ดอกเบี้ยและภ�ษีเงินได้จำ�นวน	85.43	ล้�นบ�ท	

	 	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจำ�นวน	 25.07	 ล้�นบ�ท	 เป็นสินทรัพย์ท�งก�รเงินหมุนเวียนอื่นลดลงจำ�นวน	 8.24	 ล้�นบ�ท	

เงินปันผลรับจ�กเงินลงทุนในสินทรัพย์ท�งก�รเงินไม่หมุนเวียนอื่น	จำ�นวน	7.78	ล้�นบ�ท	โดยมีดอกเบี้ยรับจำ�นวน	1.72	ล้�นบ�ท	ในขณะที่มี

เงินสดใช้ไปในก�รซื้อเครื่องจักรและง�นระหว่�งก่อสร้�งจำ�นวน	60.80	ล้�นบ�ท	เงินสดรับจ�กก�รจำ�หน่�ยที่ดิน	อ�ค�ร	และอุปกรณ์จำ�นวน	

3.54	ล้�นบ�ท	และเงินลงทุนในสินทรัพย์ท�งก�รเงินไม่หมุนเวียนอื่นลดลงจำ�นวน	10.70	ล้�นบ�ท

	 	 ในส่วนของเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดห�เงินจำ�นวน	 269.57	 ล้�นบ�ท	 เจ้�หนี้ทรัสต์รีซีทส์ลดลงจำ�นวน	 514.99	 ล้�นบ�ท	 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กสถ�บันก�รเงินเพิ่มขึ้นจำ�นวน	297.45	ล้�นบ�ท	และจ่�ยเงินปันผลจำ�นวน	52.02	ล้�นบ�ท

	 4.	 สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน
  สภาพคล่อง

	 	 ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2565	กลุ่มบริษัทมีอัตร�ส่วนสภ�พคล่องอยู่ที่	2.83	เท่�	และอัตร�ส่วนสภ�พคล่องหมุนเร็วอยู่ที่	1.49	เท่�	

โดยมีสภ�พคล่องเพิ่มขึ้นจ�กปีก่อน	เมื่อเทียบกับอัตร�ส่วน	ณ	สิ้นปี	2564	ที่มีอัตร�ส่วนสภ�พคล่องอยู่ที่	2.14	เท่�	และอัตร�ส่วนสภ�พคล่อง

หมุนเร็วอยู่ที่	 1.22	 เท่�	 โดยกลุ่มบริษัทมีเงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสดลดลงจ�กก�รดำ�เนินง�นจำ�นวน	 36.23	 ล้�นบ�ท	 และมีลูกหนี้ 

ก�รค้�และลูกหนี้อื่นลดลงจำ�นวนม�กถึง	 339.96	ล้�นบ�ท	ซึ่งสอดคล้องกับยอดข�ยที่ลดลง	 ในขณะเดียวกัน	กลุ่มบริษัทก็มีหนี้สินหมุนเวียน 

ลดลงจำ�นวน	646.53	ล้�นบ�ท	โดยเจ้�หนี้ทรัสต์รีซีทส์ที่มีจำ�นวนลดลง	514.99	ล้�นบ�ท	เนื่องจ�กมีก�รซื้อวัตถุดิบลดลง

  โครงสร้างเงินทุน

	 	 ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2565	กลุ่มบริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นจำ�นวน	3,897.67	ล้�นบ�ท	ลดลงจำ�นวน	34.43	ล้�นบ�ท	หรือลดลง

ร้อยละ	 0.88	 จ�กยอด	 3,932.10	 ล้�นบ�ท	 ณ	 วันสิ้นปี	 2564	 และมีผลกำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 ในปี	 2565	 

จำ�นวน	5.35	ล้�นบ�ท	ในขณะที่มีก�รจ่�ยเงินปันผลสำ�หรับผลก�รดำ�เนินง�นปี	2564	จำ�นวน	39.79	ล้�นบ�ท

	 	 โครงสร้�งเงินทุนของกลุ่มบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2565	ประกอบด้วยหนี้สินรวมจำ�นวน	2,172.89	ล้�นบ�ท	และส่วนของ

ผู้ถือหุ้นจำ�นวน	 3,899.93	 ล้�นบ�ท	 คิดเป็นอัตร�ส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเพียง	 0.56	 เท่�	 ลดลงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับอัตร�ส่วนหนี้สิน 

ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	ณ	สิ้นปี	 2564	ซึ่งอยู่ที่	 0.64	 เท่�	ทั้งนี้	 กลุ่มบริษัทไม่มีคว�มเสี่ยงจ�กก�รมีเงินทุนไม่เพียงพอ	 เนื่องจ�กมีส่วนของทุน

ม�กกว่�หน้ีสิน	 โดยหนี้สินส่วนใหญ่ท่ีมีอยู่ร้อยละ	 71.55	 เป็นหน้ีสินหมุนเวียน	 ซึ่งเกิดจ�กกิจกรรมดำ�เนินง�นของบริษัทฯ	 ได้แก่	 เจ้�หน้ี 

ทรัสต์รีซีทส์	เจ้�หนี้ก�รค้�	และเจ้�หนี้อื่น	เป็นต้น

	 5.		 ปัจจัยอื่นที่อาจจะมีผลกระทบต่อผลการดำาเนินงานในอนาคต
	 	 ธน�ค�รแห่งประเทศไทยได้ประเมินเศรษฐกิจไทยในปี	2566-2567	มีแนวโน้มขย�ยตัวได้ต่อเนื่องที่ร้อยละ	3.7	และ	3.9	ต�มลำ�ดับ	

จ�กก�รท่ีภ�คก�รท่องเท่ียวฟ้ืนตัวอย่�งชัดเจนและก�รบริโภคภ�คเอกชน	 ซึ่งเป็นแรงส่งท่ีสำ�คัญในก�รขับเคลื่อนและสนับสนุนก�รเติบโตของ

เศรษฐกิจไทย	ซึ่งสอดคล้องกับที่สำ�นักง�นสภ�พัฒน�ก�รเศรษฐกิจและสังคมแห่งช�ติประม�ณก�รเศรษฐกิจไทยปี	2566	เติบโตที่ร้อยละ	3.5	
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	 	 นอกจ�กนี้รัฐบ�ลมีนโยบ�ยให้ทุกหน่วยง�นดำ�เนินก�รเร่งรัดเบิกจ่�ยงบประม�ณประจำ�ปี	 2566	 เพื่อให้ส่งผลต่อก�รขย�ยตัวของ

เศรษฐกิจภ�ยในประเทศ	ซึ่งจะส่งผลต่อร�ยได้ของบริษัทฯ	เนื่องจ�กผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ	เกี่ยวข้องกับส�ธ�รณูปโภคพื้นฐ�น	ซึ่งลูกค้�ร�ยใหญ่

ยังคงเป็นรัฐวิส�หกิจและหน่วยง�นของรัฐ	บริษัทฯ	จึงค�ดหวังว่�ร�ยได้จะไม่แตกต่�งจ�กในปีก่อน

	 	 ปัจจัยท่ีอ�จจะมีผลกระทบต่อผลก�รดำ�เนินง�นและคว�มส�ม�รถในก�รทำ�กำ�ไรของบริษัทฯ	 ยังคงเป็นนโยบ�ยและม�ตรก�ร 

ท�งด้�นเศรษฐกิจจ�กภ�ครัฐ	 คว�มผันผวนของร�ค�วัตถุดิบหลักท่ีใช้ในก�รผลิตซึ่งเป็นสินค้�โภคภัณฑ์	 อัตร�แลกเปล่ียนซึ่งมีผลต่อต้นทุน 

วัตถุดิบหลัก	ก�รแข่งขันด้�นร�ค�ของผลิตภัณฑ์	ร�ค�พลังง�น	เป็นต้น	

  อัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ

	 	 2565	 2564	 2563

อัตราส่วนสภาพคล่อง 

	 อัตร�ส่วนสภ�พคล่อง	(เท่�)	 	 2.83	 2.14	 6.29

	 อัตร�ส่วนสภ�พคล่องหมุนเร็ว	(เท่�)		 1.49	 1.22	 3.43

	 อัตร�ส่วนสภ�พคล่องกระแสเงินสด	(เท่�)	 0.14	 (0.83)	 0.87

	 อัตร�ส่วนหมุนเวียนลูกหนี้ก�รค้�	(เท่�)	 3.91	 4.36	 3.44

	 ระยะเวล�เก็บหนี้เฉลี่ย	(วัน)	 	 92	 83	 105

	 อัตร�ส่วนหมุนเวียนสินค้�คงเหลือ	(เท่�)	 7.75	 9.46	 5.91

	 ระยะเวล�ข�ยสินค้�เฉลี่ย	(วัน)	 	 46	 38	 61

	 อัตร�ส่วนหมุนเวียนเจ้�หนี้	(เท่�)	*		 3.51	 5.80	 11.19

	 ระยะเวล�ชำ�ระหนี้	(วัน)	 	 103	 62	 32

	 Cash	Cycle	(วัน)	 	 35	 59	 134

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำาไร 

	 อัตร�กำ�ไร	(ข�ดทุน)	ขั้นต้น	(%)	 	 3.09	 (0.81)	 14.61

	 อัตร�กำ�ไร	(ข�ดทุน)	จ�กก�รดำ�เนินง�น	(%)	 0.95	 (0.08)	 7.34

	 อัตร�กำ�ไรอื่น	(%)	 	 0.56	 0.30	 0.93

	 อัตร�ส่วนเงินสดต่อก�รทำ�กำ�ไร	(ข�ดทุน)	(%)	 452.42	 (238.02)	 162.11

	 อัตร�กำ�ไร	(ข�ดทุน)	สุทธิ	(%)	 	 0.41	 (6.30)	 6.37

	 อัตร�ผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	(%)	 	 0.62	 (9.57)	 6.81

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน	

	 อัตร�ผลตอบแทนจ�กสินทรัพย์	(%)		 0.39	 (6.77)	 5.56

	 อัตร�ผลตอบแทนจ�กสินทรัพย์ถ�วร	(%)	 10.09	 (38.18)	 35.88

	 อัตร�ก�รหมุนเวียนของสินทรัพย์	(เท่�)	 0.96	 1.07	 0.87

อัตราวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 

	 อัตร�ส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	(เท่�)	 0.56	 0.64	 0.21

	 อัตร�ส่วนคว�มส�ม�รถชำ�ระดอกเบี้ย	(เท่�)	 9.82	 (73.89)	 74.27

	 อัตร�ส่วนคว�มส�ม�รถชำ�ระภ�ระผูกพัน	(Cash	basis)	(เท่�)	 0.41	 1.04	 0.87

	 อัตร�ก�รจ่�ยเงินปันผล	(%)**	 	 ***0	 ***0	 62.87

หม�ยเหตุ	 *	เจ้�หนี้ก�รค้�ที่ใช้คำ�นวณอัตร�ส่วนหมุนเวียนเจ้�หนี้	เป็นเจ้�หนี้ก�รค้�	+	เจ้�หนี้ทรัสต์รีซีทส์	(เฉลี่ย)

	 	 **	เปรียบเทียบกับกำ�ไรสุทธิจ�กงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�รของบริษัทฯ	ต�มนโยบ�ยก�รจ่�ยเงินปันผล

	 	 ***	จ่�ยเงินปันผลจ�กกำ�ไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร
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5.	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น
 5.1	 ข้อมูลทั่วไป
  ข้อมูลบุคคลอ้างอิง

  นายทะเบียนหลักทรัพย์	:	 บริษัท	ศูนย์รับฝ�กหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จำ�กัด	(TSD)

	 	 	 	 เลขท่ี	93	ถนนรัชด�ภิเษก	แขวงดินแดง	เขตดินแดง	กรุงเทพฯ	10400

	 	 	 	 โทร.	(02)	009-9000

	 	 	 	 โทรส�ร	(02)	009-9991		

	 	 	 	 เว็บไซต์	:	www.set.or.th/tsd

  ผู้สอบบัญชี	 	 น�ยศุภชัย	ปัญญ�วัฒโน	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต	ทะเบียนเลขท่ี	3930	หรือ			

	 	 	 	 น�งส�วกรองแก้ว	ลิมป์กิตติกุล		 ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต	ทะเบียนเลขท่ี	5874	หรือ				

	 	 	 	 น�ยณัฐวุฒิ	สันติเพ็ชร	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต	ทะเบียนเลขท่ี	5730

	 	 	 	 บริษัท	สำ�นักง�น	อีว�ย	จำ�กัด

	 	 	 	 ช้ันท่ี	33	อ�ค�รเลครัชด�	193/136-137	

	 	 	 	 ถนนรัชด�ภิเษก	แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย

	 	 	 	 กรุงเทพฯ	10110	

	 	 	 	 โทร.	(02)	264-9090

	 	 	 	 โทรส�ร	(02)	264-0789-90

	 	 	 	 เว็บไซต์	:	www.ey.com

  ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย	 :	 -	ไม่มี	-

  ท่ีปรึกษาทางการเงิน		 :	 -	ไม่มี	-

	 5.2	 ข้อมูลสำาคัญอื่น
	 	 ช่องท�งในก�รติดต่อบริษัทฯ

	 	 บริษัทได้เปิดโอก�สให้ผู้มีส่วนได้เสียส�ม�รถแสดงคว�มคิดเห็น	เสนอแนะ	แจ้งปัญห�หรือข้อร้องเรียนต่�งๆ	ดังนี้

	 	 น�งส�วก�ญจน�	เอนกวศินชัย	:	 เลข�นุก�รบริษัทฯ	

	 	 	 	 	 	 		 แผนกบริก�รองค์กร	(Corporate	Services	Section)

	 	 	 	 	 	 		 โทร	02-745-6118	ถึง	30	หรือที่	

		 	 	 	 	 	 		 E-mail	address	:	kanjana@ctw.co.th

	 5.3	 ข้อพิพาททางกฎหมาย	
	 	 -	ไม่มี	-
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6.	 นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
 6.1	 ภาพรวมนโยบายและแนวปฎิบัติการกำากับดูแลกิจการ
	 	 เนื่องจ�กบริษัทฯ	 เป็นบริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 ดังนั้น	 ในช่วงเวล�ที่ผ่�นม�บริษัทฯ	 ได้ปฏิบัติต�ม 

ข้อพึงปฏิบัติท่ีดีสำ�หรับกรรมก�รบริษัทจดทะเบียน	 ต�มแนวท�งของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยม�โดยตลอด	 เพ่ือสร้�งคว�มมั่นใจว่� 

คณะกรรมก�รและผู้บริห�รของบริษัทฯ	มีคว�มรู้คว�มส�ม�รถ	และมีประสบก�รณ์ในก�รบริห�รธุรกิจ	นอกจ�กนี้ผู้บริห�รได้ปฏิบัติต�มนโยบ�ย

ที่กำ�หนดไว้ของบริษัทฯ	 อีกทั้งมีก�รติดต�มตรวจสอบและควบคุมดูแลก�รดำ�เนินง�น	 เพื่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ	 และต่อผู้ถือหุ้น 

ของบริษัทฯ	รวมถึงสร้�งคว�มมั่นใจว่�ระบบก�รควบคุมภ�ยในของบริษัทฯ	มีประสิทธิภ�พเพียงพอด้วย

  หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี	5	ข้อ

	 	 บริษัทฯ	ได้ปฏิบัติต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีต�มเนื้อห�	5	หมวด	ดังนี้

	 	 1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 	 	 บริษัทฯ	ตระหนักและให้คว�มสำ�คัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นเสมอ	โดยมีแนวปฏิบัติในด้�นสิทธิของผู้ถือหุ้น	ดังนี้

	 	 	 1.1	 บริษัทฯ	ไม่กระทำ�ก�รใดๆ	อันเป็นก�รริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น

	 	 	 1.2	 บริษัทฯ	จัดประชุมผู้ถือหุ้นที่สำ�นักง�นใหญ่ของบริษัทฯ	ซึ่งผู้ถือหุ้นส�ม�รถเดินท�งเข้�ร่วมประชุมได้สะดวก

	 	 	 1.3	 ในก�รประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี	 2565	บริษัทฯ	 ไม่ได้มีก�รเพิ่มว�ระอื่นๆ	ที่ไม่ได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

ที่ได้จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้ว		

	 	 	 1.4	 หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกส�รประกอบในแต่ละว�ระ	 มีคำ�ชี้แจงและข้อมูลสำ�หรับผู้ถือหุ้นศึกษ�ข้อมูล 

อย่�งครบถ้วน

	 	 	 1.5	 ก่อนก�รประชุมผู้ถือหุ้น	 มีก�รชี้แจงวิธีก�รออกเสียงลงคะแนนและก�รนับคะแนนเสียง	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทร�บกฎเกณฑ์

ต่�งๆ	ที่ใช้ในก�รประชุมและมีก�รใช้บัตรลงคะแนนเสียง

	 	 	 1.6	 บริษัทฯ	อำ�นวยคว�มสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นส�ม�รถใช้สิทธิในก�รเข้�ร่วมประชุมและออกเสียงได้อย่�งเต็มที่

	 	 	 1.7	 ในก�รประชมุผู้ถอืหุ้น	บรษิทัฯ	เปิดโอก�สให้ผู้ถอืหุ้นส�ม�รถแสดงคว�มเห็นหรอืตัง้คำ�ถ�มในเรือ่งก�รดำ�เนินกจิก�รง�น 

	 	 	 	 ของบริษัทฯ	ได้อย่�งอิสระ

	 	 	 1.8	 เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจ�รณ�อนุมัติค่�ตอบแทนกรรมก�รทุกปี	 และพิจ�รณ�อนุมัติจ่�ยเงินปันผล	 เมื่อบริษัทฯ	 

	 	 	 	 มีกำ�ไร

	 	 	 1.9	 บริษัทฯ	ได้เผยแพร่ร�ยง�นก�รประชุมผู้ถือหุ้น	ให้ผู้ถือหุ้นได้รับทร�บผ่�นเว็บไซต์ของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 

	 	 	 	 และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ	ภ�ยใน	14	วัน	นับจ�กวันประชุม	โดยระบุผลก�รลงคะแนนในแต่ละว�ระด้วย

	 	 	 1.10	ห�กท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้พิจ�รณ�เรื่องร�วต่�งๆ	 ต�มระเบียบว�ระก�รประชุมเสร็จสิ้นลงแล้ว	 มีผู้ถือหุ้น	 ซึ่งมีหุ้น 

	 	 	 	 นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่�	1	ใน	3	ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด	มีสิทธิที่จะขอให้ที่ประชุมพิจ�รณ�เรื่องอื่นๆ	นอกเหนือจ�ก 

	 	 	 	 ที่กำ�หนดไว้ในหนังสือบอกกล่�วนัดประชุมได้

	 	 	 1.11	ณ	วันที่	7	มีน�คม	2565	ซึ่งเป็นวันกำ�หนดร�ยชื่อผู้ถือหุ้น	(Record	Date)	ล่�สุด	บริษัทฯ	มีหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้น		 

	 	 	 	 ร�ยย่อย	(Free	Float)	อยู่ร้อยละ	26.18

	 	 2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 	 	 บริษัทฯ	ให้คว�มสำ�คัญในก�รปฏิบัติที่เท่�เทียมกันต่อผู้ถือหุ้นทุกร�ย	โดยในปีที่ผ่�นม�	บริษัทฯ	ได้จัดให้มีก�รประชุมส�มัญ

ผู้ถือหุ้นประจำ�ปี	เมื่อวันที่	26	เมษ�ยน	2565	โดยเป็นก�รประชุมผ่�นสื่ออิเล็กทรอนิกส์	(E-AGM)	ณ	สำ�นักง�นใหญ่ของบริษัทฯ	โดยมีกรรมก�ร

เข้�ประชุม	11	คน	จ�กจำ�นวนกรรมก�รทั้งหมด	12	คน	คิดเป็นร้อยละ	91.67	ซึ่งบริษัทฯ	มีแนวปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่�งเท่�เทียมกัน	ดังนี้

	 	 	 2.1	 บรษิทัฯ	ไดจั้ดทำ�หนังสอืนัดประชมุ	โดยระบุระเบียบว�ระก�รประชมุ	พรอ้มท้ังคว�มเห็นของคณะกรรมก�รและเอกส�ร 

	 	 	 	 ประกอบก�รพิจ�รณ�ในว�ระต่�งๆ	อย่�งเพียงพอท่ีจะให้ผู้ถือหุ้นพิจ�รณ�และตัดสินใจออกเสียงลงคะแนนได้อย่�งเหม�ะสม

	 	 	 2.2	 บริษัทฯ	ได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่�	10	วัน	ก่อนวันประชุม	

	 	 	 2.3	 จัดทำ�หนังสือเชิญประชุมเป็นภ�ษ�ไทยและภ�ษ�อังกฤษ	 ลงประก�ศหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นในหนังสือพิมพ์ร�ยวัน 

	 	 	 	 พร้อมทั้งเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ	ทั้งภ�ษ�ไทยและภ�ษ�อังกฤษก่อนวันประชุม

	 	 	 2.4	 เปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่ส�ม�รถเข้�ร่วมประชุมด้วยตนเอง	 ใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้�ร่วมประชุม		 

	 	 	 	 และออกเสียงลงมติแทนได้	 โดยใช้แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ	 ข.	 ซึ่งเป็นแบบท่ีผู้ถือหุ้นส�ม�รถกำ�หนดทิศท�งก�ร 

	 	 	 	 ลงคะแนนเสียงได้เองในแต่ละว�ระ	โดยบริษัทฯ	ได้จัดส่งไปให้พร้อมหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น

การกำากับดูแลกิจการ



แบบ 56-1 One Report32

	 	 	 2.5	 ผู้ถือหุ้นทุกร�ยมีสิทธิออกเสียงต�มจำ�นวนหุ้นที่ถืออยู่	โดยมีคะแนนเสียงเท่�กับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

	 	 	 2.6	 ในว�ระก�รเลือกตั้งกรรมก�ร	ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในก�รแต่งตั้งกรรมก�รเป็นร�ยบุคคลได้

	 	 	 2.7	 ในก�รประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี	2565	บริษัทฯ	ได้เสนอชื่อกรรมก�รอิสระจำ�นวน	3	คน	เป็นท�งเลือกในก�รมอบ 

	 	 	 	 ฉันทะของผู้ถือหุ้น	ในปี	2565	มีผู้ถือหุ้น	1	ร�ย	มอบอำ�น�จให้กรรมก�รอิสระเป็นผู้รับมอบอำ�น�จ	ให้ออกเสียงแทน

	 	 	 2.8	 บริษัทฯ	มีนโยบ�ยในก�รซื้อข�ยหลักทรัพย์	และก�รใช้ข้อมูลภ�ยใน	และได้แจ้งให้กรรมก�ร	ผู้บริห�ร	และพนักง�น 

	 	 	 	 ต้องปฏิบัติต�มนโยบ�ยดังกล่�ว	ดังนี้

	 	 	 	 1)	 เมื่อมีก�รซื้อ	ข�ย	โอน	หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	กรรมก�รหรือผู้บริห�รต้องส่งร�ยง�นก�รเปลี่ยนแปลง

ก�รถือหลักทรัพย์	 ในรูปข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์โดยให้ส่งผ่�นระบบก�รรับส่งข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ต�มแนวท�งท่ี

สำ�นักง�น	กลต.	กำ�หนด	ภ�ยใน	3	วันทำ�ก�ร	นับตั้งแต่วันที่มีก�รซื้อ	ข�ย	 โอน	หรือรับโอนหลักทรัพย์ของ 

บริษัทฯ	

	 	 	 	 2)	 ห้�มกรรมก�ร	ผู้บริห�ร	และพนักง�นผู้ที่ล่วงรู้ข้อมูลภ�ยใน	นำ�ข้อมูลภ�ยในไปแสวงห�ประโยชน์	หรือเปิดเผยแก่

บุคคลอ่ืน	ไมว่�่โดยท�งตรงหรอืท�งอ้อม	และไมว่�่ดว้ยวธิใีด	โดยรูห้รอืควรรูว้�่ผู้รบัขอ้มลูอ�จนำ�ขอ้มลูไปใชป้ระโยชน์

ในก�รซื้อข�ยหลักทรัพย์	ไม่ว่�เพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น	และไม่ว่�จะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ต�ม

	 	 	 	 3)	 ห้�มกรรมก�ร	 ผู้บริห�ร	 และพนักง�นผู้ท่ีล่วงรู้ข้อมูลภ�ยใน	 ทำ�ก�รซื้อหรือข�ยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	 ในช่วง 

ระยะเวล�ก่อนที่จะเผยแพร่ข้อมูลภ�ยใน

	 	 	 	 4)	 บรษิทัฯ	จะเกบ็รกัษ�ขอ้มลูงบก�รเงนิและขอ้มลูส�รสนเทศกอ่นนำ�สง่ตอ่ตล�ดหลกัทรพัย์ฯ	กรรมก�ร	ผู้บรหิ�รและ

พนักง�นที่เกี่ยวข้องจะต้องรักษ�คว�มลับของบริษัทฯ	อย่�งเคร่งครัด

	 	 	 	 ทั้งนี้	บริษัทฯ	มีบทลงโทษกรณีฝ่�ฝืนนโยบ�ยในก�รซื้อข�ยหลักทรัพย์	และก�รใช้ข้อมูลภ�ยในของบริษัทฯ	ดังนี้

	 	 	 	 1)	 กรรมก�ร	ผู้บริห�ร	 :	พรบ.หลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ฯ	ม�ตร�	296	กำ�หนดว่�	ผู้ใดที่ซื้อข�ยหลักทรัพย ์

โดยใช้ข้อมูลภ�ยใน	 (ม�ตร�	 242)	 “ต้องระว�งโทษจำ�คุกไม่เกินสองปี	 หรือปรับต้ังแต่ห้�แสนบ�ทถึงสองล้�นบ�ท	 

หรือทั้งจำ�ทั้งปรับ”

	 	 	 	 2)		พนักง�นที่ล่วงรู้ข้อมูลภ�ยใน	:	ห�กฝ่�ฝืนนโยบ�ยฉบับนี้	อ�จถูกพิจ�รณ�ลงโทษท�งวินัย	จนถึงขั้นให้ออกจ�กง�น	

รวมถึงอ�จมีคว�มรับผิดทั้งท�งอ�ญ�และท�งแพ่ง	ต�ม	พรบ.หลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ฯ

	 	 	 2.9	 บริษัทฯ	ทำ�ร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกัน	โดยปฏิบัติต�มกฎเกณฑ์ของตล�ดหลักทรัพย์และสำ�นักง�น	ก.ล.ต.

	 	 3.	 การคำานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 	 	 บริษัทฯ	ให้คว�มสำ�คัญต่อผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	ดังนี้

	 	 	 3.1	 บริษัทฯ	 ได้กำ�หนดนโยบ�ยคว�มรับผิดชอบต่อสังคมและนโยบ�ยต่อต้�นก�รทุจริต	 โดยได้รับก�รอนุมัติจ�กท่ีประชุม 

	 	 	 	 คณะกรรมก�ร	

	 	 	 3.2	 ในกรณีท่ีบริษัทฯ	 มีกำ�ไร	 บริษัทฯ	 จะขอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติจ่�ยค่�บำ�เหน็จตอบแทน	 หรือเงินร�งวัลพิเศษ 

	 	 	 	 ประจำ�ปีแก่กรรมก�รและพนักง�น	

	 	 	 3.3	 บริษัทฯ	 ได้จัดทำ�จรรย�บรรณของกรรมก�รและพนักง�น	 เพ่ือเป็นหลักในก�รปฏิบัติง�นของกรรมก�รและพนักง�น 

	 	 	 	 ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	โดยมีร�ยละเอียด	ดังนี้

    ลูกค้า	 :	 บริษัทฯ	 ได้สร้�งคว�มสัมพันธ์ที่ดีต่อลูกค้�	 โดยยึดหลักคว�มซื่อสัตย์สุจริต	 ก�รรักษ�จริยธรรมและคว�ม 

เชือ่ถอืซึง่กันและกัน	กรรมก�รและผู้บรหิ�รจะตอ้งเอ�ใจใสแ่ละรบัผิดชอบตอ่ลกูค�้เกีย่วกบัผลติภัณฑ์	ก�รกำ�หนดม�ตรฐ�นคณุภ�พและดแูลรกัษ�

ม�ตรฐ�นนั้น	

    พนักงาน	 :	 บริษัทฯ	 ได้ให้คว�มสำ�คัญกับนโยบ�ยคว�มปลอดภัยในก�รทำ�ง�นของพนักง�น	 โดยจัดสภ�พแวดล้อม 

ในก�รทำ�ง�นให้มีลักษณะปลอดภัย	 ถูกสุขลักษณะ	 และจัดห�อุปกรณ์ป้องกันอุบัติเหตุท่ีอ�จจะเกิดขึ้นจ�กก�รทำ�ง�นให้แก่พนักง�นทุกคน	 

รวมท้ังปรับปรุงสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�นให้ดีขึ้น	 เพ่ือให้ก�รทำ�ง�นของพนักง�นมีประสิทธิผล	 มีก�รจัดต้ังคณะกรรมก�รคว�มปลอดภัย	 

อ�ชีวอน�มัยและสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�น	 และมีก�รติดต�มประเมินผลทุกเดือน	 ตลอดจนกำ�หนดวิธีก�รจ้�งง�นและเปิดโอก�สในก�ร 

จ้�งง�นอย่�งเสมอภ�ค	เพื่อให้ได้พนักง�นที่มีคุณภ�พ	มีคว�มรู้และคว�มชำ�น�ญที่จำ�เป็นสำ�หรับก�รดำ�เนินง�นในธุรกิจ

	 	 	 	 บริษัทฯ	มีก�รส่งเสริมก�รพัฒน�คว�มรู้คว�มส�ม�รถของพนักง�นอย่�งสม่ำ�เสมอ	โดยจัดให้มีก�รอบรมภ�ยในบริษัทฯ	

และส่งพนักง�นไปอบรมสัมมน�ภ�ยนอกบริษัทฯ	ทั้งในประเทศและต่�งประเทศ	



บริษัท จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล จำ�กัด (มห�ชน) 33

	 	 	 	 บริษัทฯ	 ได้จัดให้มีกล่องรับก�รแจ้งเบ�ะแสหรือข้อร้องเรียนจ�กพนักง�น	 ในกรณีพบเห็นก�รทำ�ผิดกฎหม�ยหรือ 

กฎระเบียบของบริษัทฯ

	 	 	 	 นอกจ�กนี้	บริษัทฯ	ได้มีก�รจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพสำ�หรับพนักง�นตั้งแต่ปี	2536	เป็นต้นม�	เพื่อเป็นหลักประกัน

ให้แก่พนักง�นเมื่อย�มเกษียณอ�ยุหรือออกจ�กง�น	โดยพนักง�นส�ม�รถขอเกษียณอ�ยุก�รทำ�ง�นก่อนได้	ห�กพนักง�นมีอ�ยุครบ	55	ปี	และ

มีอ�ยุก�รทำ�ง�นครบ	25	ปี	ซึ่งจะได้รับเงินชดเชยต�มระเบียบของบริษัทฯ	และต�มที่กฎหม�ยกำ�หนด

    คู่ค้าหรือเจ้าหนี้	 :	จะต้องทำ�ให้มั่นใจว่�มีวิธีก�รปฏิบัติที่ดีในก�รซื้อสินค้�จ�กคู่ค้�	 และเป็นไปต�มเงื่อนไขท�งก�รค้�	

รวมถึงเงื่อนไขก�รกู้ยืมเงินจ�กเจ้�หนี้เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ก�รใช้เงิน	 ก�รชำ�ระคืนหลักทรัพย์ค้ำ�ประกันและข้อตกลงอื่นๆ	 นอกจ�กนี้	 บริษัทฯ	

ได้ให้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่คู่ค้�หรือเจ้�หนี้เสมอ

    ชุมชนและสังคม	 :	 จะต้องมีคว�มรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมในก�รใช้ทรัพย�กรและรักษ�สิ่งแวดล้อม	 บริษัทฯ	

ตระหนักถึงคว�มสำ�คัญต่อก�รรักษ�สิ่งแวดล้อม	มีก�รบริห�รจัดก�รโดยใช้เทคโนโลยีและขั้นตอนก�รผลิตที่มีม�ตรฐ�นด้�นสิ่งแวดล้อม	ต�มข้อ

กำ�หนดของม�ตรฐ�น	ISO14001	:	2015	โดยมีก�รจัดทำ�ระบบบำ�บัดของเสียต่�งๆ	อ�ทิเช่น	บำ�บัดระบบน้ำ�เสีย	ก่อนปล่อยสู่ธรรมช�ติทุกครั้ง	

ติดตั้งระบบบำ�บัดควันท่ีเกิดจ�กก�รเผ�ไหม้	 จัดทำ�ระบบกรองฝุ่นละออง	 และได้จัดทำ�โรงคัดแยกขยะและก�กอุตส�หกรรมแต่ละประเภท	 

เพ่ือส่งต่อไปบำ�บัดต�มหลักวิช�ก�รกับหน่วยง�นท่ีได้รับก�รรับรองม�ตรฐ�น	 จ�กกรมโรงง�นอุตส�หกรรม	 อีกท้ังมีก�รนำ�วัสดุใช้แล้ว	 

ม�ใช้ประโยชน์ใหม่อีก	 ซึ่งเป็นก�รประหยัดพลังง�นและทรัพย�กรธรรมช�ติ	 รวมถึงเพื่อประโยชน์ของชุมชนทั่วไป	 ทั้งนี้บริษัทฯ	 ได้ปฏิบัติต�ม 

ข้อกำ�หนดของกฎหม�ย	และกฎระเบียบของหน่วยง�นต่�งๆ	ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัดเสมอม�	

	 	 	 	 บริษัทฯ	 ได้ปรับเปลี่ยนเชื้อเพลิงสำ�หรับใช้ในส�ยง�นก�รผลิตเต็ม	 100%	 ตั้งแต่ปี	 2555	 เป็นต้นม�	 จ�กเดิมท่ีใช ้

น้ำ�มันเต�(Fuel	 Oils)	 ซึ่งต้องนำ�เข้�จ�กต่�งประเทศและร�ค�มีก�รปรับขึ้นอย่�งต่อเน่ืองม�โดยตลอด	 โดยเปลี่ยนเป็นใช้ก๊�ซธรรมช�ติ 

(Natural	Gas)	จ�กบริษัท	ปตท.	จำ�กัด	(มห�ชน)	ซึ่งถือเป็นเชื้อเพลิงที่สะอ�ด	เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	และช่วยลดปริม�ณมลภ�วะเป็นพิษ	

โดยทำ�ให้ไม่มีเขม่�ควันดำ�หรือละอองฝุ่นจ�กก�รเผ�ไหม้	ไม่เกิดก๊�ซซัลเฟอร์ไดออกไซด์	(Sulfur	Dioxide-SO
2
)	และก๊�ซค�ร์บอนมอนอกซ์ไซด์

(Carbon	Monoxide-CO)	ส่งผลให้ค่�ใช้จ่�ยในก�รบำ�บัดควันไฟที่เกิดจ�กก�รเผ�ไหม้ลดลง	นอก	จ�กนี้	บริษัทฯ	มีกระบวนก�รบำ�รุงรักษ�

เชิงป้องกัน	 (Preventive	 Maintenance-PM)	 อย่�งสม่ำ�เสมอจ�กผู้เชี่ยวช�ญ	 รวมถึงมีก�รวัดค่�ฝุ่นละอองบริเวณพื้นที่ทำ�ง�นและปล่องควัน 

เพื่อป้องกันมลภ�วะเป็นพิษจ�กฝุ่นละอองและแก๊สจ�กก�รเผ�ไหม้	ซึ่งได้ติดตั้งอุปกรณ์บำ�บัดควันและฝุ่นละอองด้วย

	 	 	 	 ในสว่นของก�รใชไ้ฟฟ้�ซึง่ถอืเป็นพลงัง�นหลกัในก�รผลติ	บรษิทัฯ	ให้คว�มสำ�คญัโดยก�รสง่เสรมิและสนบัสนนุ	“โครงก�ร

อนุรักษ์พลังง�นในสถ�นประกอบก�ร”	 ต�มพระร�ชบัญญัติก�รส่งเสริมก�รอนุรักษ์พลังง�นของกระทรวงพลังง�น	 โดยแต่งต้ังคณะกรรมก�ร 

อนุรักษ์พลังง�น	 เพ่ือกำ�หนดนโยบ�ยและแผนก�รทำ�ง�นอย่�งต่อเน่ือง	 โดยได้จัดอบรมให้คว�มรู้ด้�นก�รอนุรักษ์พลังง�นแก่พนักง�น	 รวมท้ัง

ปรับปรุง	 แก้ไข	 อุปกรณ์	 เครื่องจักรต่�งๆ	อ�ทิเช่น	 เปลี่ยนปั้มลมแบบลูกสูบเป็นแบบสกรู	 เปลี่ยนเครื่องปรับอ�ก�ศที่ได้รับฉล�กประหยัดไฟ 

เบอร์	 5	 แทนของเดิมที่เสียไป	 เปลี่ยนหลอดไฟชนิดฟลูออเรสเซนต์ขน�ด	 36	 วัตต์เป็นหลอดแอลอีดี	 (LED)	 ขน�ด	 10	 วัตต์	 ในสำ�นักง�น 

และอ�ค�รโรงง�น	ติดตั้งตัวเก็บประจุไฟฟ้�	(Capacitor	Bank)	เพื่อปรับปรุงค่�	Power	Factor	ในระบบไฟฟ้�ของโรงง�นเพื่อลดก�รสูญเสีย

ในระบบ	และลดค่�ปรับที่ต้องจ่�ยให้ก�รไฟฟ้�ฯ	เป็นต้น	รวมถึงก�รบำ�รุงรักษ�เครื่องจักรต�มแผนเพื่อให้ลดก�รสูญเสีย	และเพิ่มประสิทธิภ�พ

ในกระบวนก�รผลิต	 อีกทั้งบริษัทฯ	 ได้เข้�ร่วมโครงก�รเปลี่ยนเครื่องจักรที่มีประสิทธิภ�พต่ำ�กับกรมพัฒน�พลังง�นทดแทนและอนุรักษ์พลังง�น	

ซึ่งได้รับเงินสนับสนุนบ�งส่วนจ�กกรมพัฒน�พลังง�นทดแทนและอนุรักษ์พลังง�นในก�รจัดห�เครื่องจักรใหม่	

    ผู้สอบบัญชี	 :	บริษัทฯ	 ได้ให้คว�มร่วมมือเป็นอย่�งดีต่อผู้สอบบัญชี	 ในก�รให้ข้อมูลท�งก�รเงินและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

ต�มที่ผู้สอบบัญชีต้องก�ร	โดยผู้สอบบัญชีส�ม�รถปฏิบัติหน้�ที่ได้อย่�งเป็นอิสระ

    ผู้ถือหุ้นและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ	 :	 กรรมก�รจะต้องมีคว�มรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและกลุ่มผู้ให้ก�รสนับสนุนท�ง 

ก�รเงินในเรื่องเกี่ยวกับก�รเปิดเผยส�รสนเทศ	วิธีก�รปฏบิตัิท�งบญัชี	และก�รใช้ส�รสนเทศภ�ยใน	โดยกรรมก�รจะต้องตัดสินใจดำ�เนินก�รใดๆ	

ด้วยคว�มซื่อสัตย์สุจริต	เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทั้งร�ยใหญ่และร�ยย่อย	และเพื่อผลประโยชน์โดยรวม

  4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 	 	 บริษัทฯ	ให้คว�มสำ�คัญในก�รเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯอย่�งถูกต้องและครบถ้วน	ดังนี้	

	 	 	 4.1	 ข้อมูลท่ีแสดงในร�ยง�นท�งก�รเงิน	 มีคว�มถูกต้อง	 เชื่อถือได้	 และเป็นไปต�มม�ตรฐ�นก�รบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป	 

ซึง่ผ่�นก�รตรวจสอบจ�กผู้สอบบัญชท่ีีมคีว�มเป็นอิสระและมคีณุสมบัตท่ีิไดร้บัก�รยอมรบั	เป็นผู้สอบบัญชท่ีีไดร้บัคว�ม

เห็นชอบจ�กสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	 (สำ�นักง�น	 ก.ล.ต.)	 โดยคณะกรรมก�ร

ตรวจสอบมีหน้�ที่ในก�รสอบท�นงบก�รเงินให้มีคว�มถูกต้อง	ครบถ้วน	



แบบ 56-1 One Report34

	 	 	 	 ในปี	 2565	 ผู้สอบบัญชีได้แสดงคว�มเห็นต่องบก�รเงินประจำ�ปี	 2565	 ของบริษัทฯ	 ไว้อย่�งไม่มีเงื่อนไข	 และ 

	 	 	 	 บริษัทฯ	 ได้นำ�ส่งงบก�รเงินต่อสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	 (สำ�นักง�น	 ก.ล.ต.)	 

	 	 	 	 และตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภ�ยในระยะเวล�ท่ีกำ�หนด	 โดยไม่มีประวัติก�รถูกสั่งให้แก้ไขงบก�รเงินจ�ก 

	 	 	 	 สำ�นักง�น	ก.ล.ต.

	 	 	 4.2	 คณะกรรมก�รไดจั้ดทำ�ร�ยง�นคว�มรบัผิดชอบของคณะกรรมก�รตอ่ร�ยง�นท�งก�รเงนิซึง่ไดร้บัก�รรบัรองจ�กท่ีประชมุ

คณะกรรมก�ร

	 	 	 4.3	 บริษัทฯ	ได้เปิดเผยขอบเขต	หน้�ที่และคว�มรับผิดชอบของกรรมก�ร	และกรรมก�รชุดย่อย	ดังนี้	

	 	 	 	 4.3.1	 ขอบเขตหน้�ท่ีและคว�มรบัผิดชอบของกรรมก�ร	กรรมก�รตรวจสอบ	กรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค�่ตอบแทน	

และกรรมก�รบริห�ร	 (อ้�งอิงถึง	 หัวข้อท่ี	 7	 โครงสร้�งก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร	 และข้อมูลสำ�คัญเก่ียวกับ 

คณะกรรมก�ร	คณะกรรมก�รชุดย่อย	ผู้บริห�ร	พนักง�น	และอื่นๆ	หน้�ที่	39-41)	

	 	 	 	 4.3.2	 ก�รทำ�หน้�ที่ของกรรมก�รในปี	 2565	ที่ผ่�นม�	 ได้แก่	 จำ�นวนครั้งของก�รประชุมและจำ�นวนครั้งที่กรรมก�ร

แต่ละท่�นเข้�ร่วมประชุม	 (อ้�งอิงถึง	 หัวข้อท่ี	 8.1	 สรุปผลก�รปฎิบัติหน้�ท่ีคณะกรรมก�รในรอบปีท่ีผ่�นม� 

หน้�ที่	45-46)

	 	 	 	 4.3.3	 เปิดเผยค่�ตอบแทนที่จ่�ยแก่กรรมก�ร	(อ้�งอิงถึง	หัวข้อที่	8.1.2	ก�รเข้�ร่วมประชุมและก�รจ่�ยค่�ตอบแทน

คณะกรรมก�รร�ยบุคคล	หน้�ที่	46-47)

	 	 	 4.4	 บริษัทฯ	ได้เปิดเผยร�ยละเอียดก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกันไว้อย่�งครบถ้วน	(อ้�งอิงหัวข้อที่	9	ก�รควบคุมภ�ยในและ

ร�ยก�รระหว่�งกันหน้�ที่	53-54)

	 	 	 4.5	 บริษัทฯ	ได้เปิดเผยข้อมูลงบก�รเงิน	แบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี/ร�ยง�นประจำ�ปี	(แบบ	56-1	One	Report)

และร�ยง�นก�รประชุมผู้ถือหุ้นโดยเผยแพร่ไว้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ	www.ctw.co.th

	 	 	 4.6	 บริษัทฯ	ได้เปิดเผยค่�สอบบัญชีที่จ่�ยให้แก่บริษัทสอบบัญชี	(อ้�งอิงถึง	ค่�ตอบแทนของผู้สอบบัญชี	หน้�ที่	43)

	 	 	 4.7		ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนส�ม�รถติดต่อขอทร�บข้อมูลของบริษัทฯ	 ได้	 โดยผ่�นแผนกบริก�รองค์กร	 (Corporate	 

	 	 	 	 Services	Section)	โทร	02-745-6118	ถึง	30	หรือที่	e-mail	address	:	kanjana@ctw.co.th

	 	 5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 	 	 บริษัทฯ	ให้คว�มสำ�คัญต่อบทบ�ทหน้�ที่	และคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�รในก�รกำ�กับดูแลกิจก�รเพื่อประโยชน์สูงสุด

ของบริษัทฯ	โดยมีร�ยละเอียดดังนี้	

	 	 	 5.1	 โครงสร้�งของคณะกรรมก�ร

	 	 	 	 5.1.1	 ต�มข้อบังคับของบริษัทฯ	 กรรมก�รของบริษัทฯ	 ให้มีจำ�นวนไม่น้อยกว่�	 5	 คน	 โดยให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็น 

ผู้พิจ�รณ�เลือกตั้ง

	 	 	 	 5.1.2	 ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2565	บริษัทฯ	มีกรรมก�รจำ�นวน	12	คน	ประกอบด้วย

	 	 	 	 	 กรรมก�รที่เป็นผู้บริห�ร	 	 	3	คน

	 	 	 	 	 กรรมก�รที่ไม่เป็นผู้บริห�ร	 	 	9	คน	(เป็นกรรมก�รอิสระ	4	คน)

	 	 	 	 5.1.3	 คณะกรรมก�รบริษัทมีกรรมก�รที่เป็นผู้หญิง	2	คน

	 	 	 	 5.1.4	 ในก�รประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี	ให้กรรมก�รออกจ�กตำ�แหน่งจำ�นวน	1	ใน	3	กรรมก�รจึงมีว�ระในก�ร

ดำ�รงตำ�แหน่งที่แน่นอนคร�วละ	3	ปี	

	 	 	 	 5.1.5	 ประธ�นกรรมก�รและกรรมก�รผู้อำ�นวยก�รมีหน้�ท่ีคว�มรับผิดชอบต่�งกัน	 และเพ่ือเป็นก�รแบ่งแยกหน้�ท่ี 

ในก�รกำ�หนดนโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลและก�รบริห�รง�นประจำ�	 ประธ�นกรรมก�รจึงไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกับ

กรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร

	 	 	 	 5.1.6		บรษิทัฯ	มเีลข�นุก�รบรษิทัทำ�หน้�ท่ีให้คำ�แนะนำ�ด�้นกฎหม�ยและกฎเกณฑ์ต�่งๆ	ท่ีคณะกรรมก�รจะต้องทร�บ

	 	 	 5.2	 คณะกรรมก�รชุดย่อย

	 	 	 	 5.2.1	 คณะกรรมก�รของบรษิทัฯ	ไดจั้ดให้มคีณะกรรมก�รตรวจสอบ	และคณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค�่ตอบแทน	

เพื่อช่วยศึกษ�และกลั่นกรองง�น	

	 	 	 	 5.2.2		ก�รเข้�ร่วมประชุมของกรรมก�รตรวจสอบและกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน	 (อ้�งอิงหัวข้อที่	 8.2	

ร�ยง�นผลก�รปฏิบัติหน้�ที่คณะกรรมก�รตรวจสอบในรอบปีที่ผ่�นม�	หน้�ที่	51	และหัวข้อที่	8.3	สรุปผลก�ร

ปฏิบัติหน้�ที่ของคณะกรรมก�รชุดอื่นๆ	หน้�ที่	51)



บริษัท จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล จำ�กัด (มห�ชน) 35

	 	 	 	 5.2.3	 ประธ�นกรรมก�รไม่ได้เป็นประธ�นในคณะกรรมก�รชุดย่อย	 เพ่ือให้ก�รทำ�หน้�ท่ีของคณะกรรมก�รชุดย่อย 

มีคว�มเป็นอิสระ	

	 	 	 	 5.2.4		ประธ�นคณะกรรมก�รชุดย่อยทุกคณะของบริษัทฯ	เป็นกรรมก�รอิสระ	

	 	 	 5.3	 บทบ�ท	หน้�ที่	และคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�ร

	 	 	 	 5.3.1	 คณะกรรมก�รได้ร่วมกันกำ�หนดนโยบ�ย	และให้คว�มเห็นชอบเกี่ยวกับก�รดำ�เนินง�นที่สำ�คัญของบริษัทฯ	ดูแล

ให้บริษัทฯ	 มีก�รดำ�เนินกิจกรรมต่�งๆ	 อย่�งถูกต้องต�มกฎหม�ยที่เกี่ยวข้อง	 โดยในปี	 2565	 บริษัทฯ	 ไม่มี

ประวัติก�รกระทำ�ผิดกฎระเบียบหรือระเบียบท่ีเก่ียวข้องของสำ�นักง�น	 ก.ล.ต.	 หรือตล�ดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย	แต่อย่�งใด

	 	 	 	 5.3.2	 บริษัทฯ	ได้จัดทำ�ข้อพึงปฏิบัติท�งจรรย�บรรณสำ�หรับกรรมก�รและพนักง�น	เพื่อให้กรรมก�ร	ผู้บริห�ร	และ

พนักง�นของบริษัทฯ	ยึดถือเป็นแนวท�งในก�รปฏิบัติหน้�ที่

	 	 	 	 5.3.3	 ก�รเข้�ร่วมประชุมของกรรมก�รแต่ละท่�น	(อ้�งอิง	หัวข้อก�รเข้�ร่วมประชุมของคณะกรรมก�ร	หน้�ที่	45-46)

	 	 	 5.4	 ก�รประชุมคณะกรรมก�ร	

	 	 	 	 5.4.1	 คณะกรรมก�รบริษัทฯ	 ได้จัดให้มีก�รประชุมโดยปกติอย่�งน้อย	 3	 เดือนต่อครั้ง	 และจะมีก�รประชุมเพิ่มเติม

ต�มคว�มจำ�เป็นและเหม�ะสม	โดยมีก�รกำ�หนดว�ระชัดเจนล่วงหน้�	

	 	 	 	 5.4.2	 เลข�นุก�รบริษัท	 ได้จัดหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบว�ระก�รประชุม	 และเอกส�รจัดส่งให้กรรมก�ร	 

ก่อนก�รประชุมล่วงหน้�ไม่น้อยกว่�	 7	 วัน	 เพ่ือให้กรรมก�รได้ศึกษ�ข้อมูลอย่�งเพียงพอก่อนเข้�ร่วมประชุม 

คณะกรรมก�ร

	 	 	 	 5.4.3	 ในก�รประชมุคณะกรรมก�รแต่ละครัง้จะต้องมกีรรมก�รม�ประชมุไมน้่อยกว�่กึง่หน่ึงของจำ�นวนกรรมก�รท้ังหมด

จึงจะครบเป็นองค์ประชุม

	 	 	 	 5.4.4	 ในปี	2565	ท่ีผ่�นม�	คณะกรรมก�รมกี�รประชมุ	จำ�นวน	5	ครัง้	ก�รประชมุแตล่ะครัง้ใชเ้วล�โดยเฉลีย่ประม�ณ	

43	 น�ที	 โดยได้มีก�รจดบันทึกก�รประชุมไว้เป็นล�ยลักษณ์อักษร	 และจัดเก็บร�ยง�นก�รประชุมท่ีผ่�นก�ร

รับรองจ�กคณะกรรมก�ร	พร้อมใช้ในก�รอ้�งอิงและให้ผู้ที่เกี่ยวข้องส�ม�รถตรวจสอบได้

	 	 	 	 5.4.5	 ประธ�นกรรมก�ร	 และกรรมก�รผู้อำ�นวยก�รจะเป็นผู้ร่วมกันพิจ�รณ�ก�รเลือกเรื่องเข้�ว�ระก�รประชุม 

คณะกรรมก�ร	โดยกรรมก�รมีคว�มเป็นอิสระที่จะเสนอเรื่องเข้�สู่ว�ระก�รประชุมคณะกรรมก�ร

	 	 นโยบายการต่อต้านการทุจริต	(Anti-corruption	Policy)

	 	 บริษัทฯ	 มีคว�มมุ่งมั่นในก�รประกอบธุรกิจด้วยคว�มโปร่งใส	 ภ�ยใต้แนวท�งก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี	 สนับสนุนให้ผู้บริห�รและ

พนักง�นปฏิบัติหน้�ที่ด้วยคว�มซื่อสัตย์สุจริต	 ปฏิบัติต�มกฎหม�ยและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่�งเคร่งครัด	 บริษัทฯ	 จึงกำ�หนดนโยบ�ย 

ก�รต่อต้�นก�รทุจริต	เพื่อเป็นแนวท�งให้ผู้บริห�รและพนักง�นถือปฏิบัติ	ดังนี้

	 	 1.	 ผู้บริห�รและพนักง�นต้องไม่ให้หรือเรียกรับสินบนและผลประโยชน์อ่ืนใดซึ่งไม่เหม�ะสม	 เพ่ือจูงใจให้ปฏิบัติหรือละเว้น 

	 	 	 ก�รปฏิบัติหน้�ที่ในท�งมิชอบ	หรืออ�จทำ�ให้บริษัทฯ	เสียประโยชน์อันชอบธรรม 

	 	 2.	 ผู้บริห�รและพนักง�นจะต้องไม่แสวงห�ผลประโยชน์ส่วนตัว	 ท่ีขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ	 ไม่ว่�จะโดยท�งตรงหรือ 

	 	 	 ท�งอ้อม	จะต้องปฏิบัติหน้�ที่และตัดสินใจในก�รดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ	เป็นสำ�คัญ

	 	 3.	 ผู้บริห�รและพนักง�นมีหน้�ที่ดูแลและป้องกันไม่ให้เกิดก�รทุจริต	 ห�กพบก�รทุจริตหรือพบเหตุที่ส่อไปในท�งทุจริต	 ให้แจ้ง 

	 	 	 ต่อกรรมก�รอิสระหรือผู้บังคับบัญช�ให้ทร�บโดยเร็ว	และให้คว�มร่วมมือในก�รตรวจสอบข้อเท็จจริงต่�งๆ

	 	 4.		ก�รบริจ�คเงินเพ่ือก�รกุศลและก�รให้เงินสนับสนุนในกิจกรรมหรือโครงก�รใดๆ	 ต้องเป็นไปอย่�งโปร่งใส	 และถูกต้อง 

	 	 	 ต�มกฎหม�ย

   แนวท�งปฏิบัติ

	 	 	 1)	 จัดให้มีระบบก�รควบคุมภ�ยในท่ีเหม�ะสมในก�รดำ�เนินธุรกิจ	เพ่ือป้องกันไม่ให้พนักง�นมีก�รปฏิบัติหน้�ท่ีอย่�งไม่เหม�ะสม	

โดยเฉพ�ะง�นด้�นก�รข�ย	ก�รตล�ด	และก�รจัดซ้ือ	

	 	 	 2)	 จัดให้มีช่องท�งรับข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบ�ะแสเม่ือพบพฤติกรรมท่ีไม่เหม�ะสม

	 	 	 3)		ผู้บริห�รและพนักง�นต้องหลีกเล่ียงก�รขัดแย้งระหว่�งผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ของบริษัทฯ	 ในท�งจูงใจให้ 

ปฏิบัติง�นหรือละเว้นก�รปฏิบัติหน้�ท่ีในท�งมิชอบ	หรืออ�จทำ�ให้บริษัทฯ	เสียประโยชน์อันชอบธรรม



แบบ 56-1 One Report36

	 6.2	 จรรยาบรรณธุรกิจ
	 	 บริษัทฯ	 ได้จัดให้มีจรรย�บรรณสำ�หรับกรรมก�ร	 (Code	of	Conduct	 for	Directors)	 เพื่อเป็นแนวท�งในก�รปฏิบัติง�นที่ด ี

ในก�รทำ�หน้�ที่กรรมก�รของบริษัทฯ	และจรรย�บรรณสำ�หรับพนักง�น	(Code	of	Conduct	for	Employees)	เพื่อเป็นหลักก�รและคุณธรรม

ประจำ�ใจในก�รปฏิบัตงิ�นให้แกบ่รษิทัฯ	ซึง่จรรย�บรรณดงักล�่ว	ไดผ่้�นก�รรบัรองจ�กท่ีประชมุคณะกรรมก�รบรษิทัฯ	และไดถ้กูจัดสง่ให้กรรมก�ร

และพนักง�นทุกคน	พร้อมทั้งเซ็นรับทร�บ	

  จรรยาบรรณกรรมการ

	 	 ข้อพึงปฏิบัติสำ�หรับกรรมก�รของบริษัทฯ	เพื่อเป็นแนวท�งปฏิบัติที่ดีในก�รทำ�หน้�ที่กรรมก�รของบริษัทฯ	มีดังนี้

	 	 1.	 ก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ยและข้อบังคับของบริษัทฯ

	 	 	 กรรมก�รจะต้องปฏิบัติหน้�ท่ีให้เป็นไปต�มกฎหม�ย	 วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ	 ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

ด้วยคว�มซื่อสัตย์	สุจริต	และระมัดระวังรักษ�ผลประโยชน์ของบริษัทฯ

	 	 2.		ก�รรักษ�คว�มลับ

	 	 	 กรรมก�รจะตอ้งไมน่ำ�ขอ้มลูอันเป็นคว�มลบัไปใชเ้พ่ือประโยชน์สว่นตวัของบุคคลใดบุคคลหน่ึง	กรรมก�รจะตอ้งเกบ็รกัษ�ขอ้มลู

อันเป็นคว�มลับในก�รประกอบธุรกิจปกติของบริษัทฯ	โดยกรรมก�รมีภ�ระหน้�ที่ผูกพันในก�รปกป้องข้อมูลที่เป็นคว�มลับของบริษัทฯ	ตลอดไป	

แม้ว่�บุคคลนั้นได้ล�ออกหรือพ้นสภ�พจ�กก�รเป็นกรรมก�รของบริษัทฯ	แล้ว	

	 	 3.	 คว�มครบถ้วนและคว�มถูกต้องของข้อมูลของบริษัทฯ

	 	 	 ข้อมูลก�รประกอบธุรกิจของบริษัทฯ	จะต้องได้รับก�รจัดทำ�จ�กร�ยง�นที่ถูกต้องและเชื่อถือได้	เพื่อเสนอต่อผู้บริห�ร	ผู้ถือหุ้น	

ลูกค้�	องค์กรของรัฐ	และหน่วยง�นที่เกี่ยวข้องอื่นๆ	ดังนั้น	ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ	ต้องมีคว�มถูกต้อง	ตรงต�มคว�มเป็นจริง	

และครบถ้วน	

	 	 4.	 ก�รใช้ข้อมูลภ�ยในเพื่อซื้อข�ยหลักทรัพย์

	 	 	 กรรมก�รท่ีได้รับทร�บข้อมูลภ�ยในท่ีเป็นส�ระสำ�คัญ	 และมีผลกระทบต่อร�ค�ซื้อข�ยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	 จะต้องระงับ 

ก�รซื้อหรือข�ยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	 ไม่ว่�โดยท�งตรงหรือท�งอ้อม	 ก่อนท่ีข้อมูลน้ันจะได้มีก�รเปิดเผยต่อตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หรือได้เปิดเผยต่อส�ธ�รณชนแล้ว	เพื่อให้ก�รซื้อข�ยหลักทรัพย์มีคว�มโปร่งใสและเป็นธรรมต่อนักลงทุน

	 	 5.		คว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์

	 	 	 กรรมก�รจะต้องไม่แสวงห�ผลประโยชน์ส่วนตัว	 ท่ีขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ	 ไม่ว่�จะโดยท�งตรงหรือท�งอ้อม	

กรรมก�รจะต้องปฏิบัติหน้�ที่และตัดสินใจในก�รดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ	เป็นที่ตั้ง	

	 	 6.	 สัมพันธภ�พกับผู้ถือหุ้น	และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ	

	 	 	 กรรมก�รจะต้องมีคว�มรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและกลุ่มผู้ให้ก�รสนับสนุนท�งก�รเงิน	 ในเรื่องเกี่ยวกับก�รเปิดเผยส�รสนเทศ	

วิธีก�รปฏิบัติท�งบัญชี	 และก�รใช้ส�รสนเทศภ�ยใน	 โดยกรรมก�รจะต้องตัดสินใจดำ�เนินก�รใดๆ	 ด้วยคว�มซื่อสัตย์สุจริต	 และเป็นธรรม 

ต่อผู้ถือหุ้นทั้งร�ยใหญ่และร�ยย่อย	และเพื่อผลประโยชน์โดยรวม

	 	 7.	 สัมพันธภ�พกับลูกค้�

	 	 	 กรรมก�รจะต้องสร้�งคว�มสัมพันธ์ท่ีดีต่อลูกค้�	 โดยยึดหลักคว�มซื่อสัตย์สุจริต	 ก�รรักษ�จริยธรรมและคว�มเชื่อถือ	 

ซึ่งกันและกัน	 กรรมก�รและผู้บริห�รจะต้องเอ�ใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้�เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์	 ก�รกำ�หนดม�ตรฐ�นคุณภ�พและดูแลรักษ�

ม�ตรฐ�นนั้น	

	 	 8.	 สัมพันธภ�พกับคู่ค้�หรือเจ้�หนี้

	 	 	 กรรมก�รจะต้องทำ�ให้มั่นใจว่�มีวิธีก�รปฏิบัติที่ดีในก�รซื้อสินค้�จ�กคู่ค้�	 และเป็นไปต�มเงื่อนไขท�งก�รค้�	 รวมถึงเงื่อนไข

ก�รกู้ยืมเงินจ�กเจ้�หนี้เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ก�รใช้เงิน	ก�รชำ�ระคืน	หลักทรัพย์ค้ำ�ประกันและข้อตกลงอื่นๆ	

	 	 9.		สัมพันธภ�พกับพนักง�น

	 	 	 กรรมก�รจะต้องทำ�ให้มั่นใจได้ว่�บริษัทฯ	 จัดสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�นให้มีลักษณะปลอดภัย	 ถูกสุขลักษณะ	 เพ่ือให้ 

ก�รทำ�ง�นมีประสิทธิผล	 ตลอดจนกำ�หนดวิธีก�รจ้�งง�นและเปิดโอก�สในก�รจ้�งง�นอย่�งเสมอภ�ค	 เพื่อให้ได้พนักง�นที่มีคุณภ�พ	 มีคว�มรู้

และคว�มชำ�น�ญที่จำ�เป็นสำ�หรับก�รดำ�เนินง�นในธุรกิจ

	 	 10.	 สัมพันธภ�พกับสภ�พแวดล้อม	ชุมชนและสังคม

	 	 	 กรรมก�รจะต้องมีคว�มรับผิดชอบต่อสภ�พแวดล้อม	ชุมชน	และสังคม	ในก�รใช้ทรัพย�กรและรักษ�สิ่งแวดล้อม	
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  จรรยาบรรณพนักงาน

	 	 ข้อพึงปฏิบัติสำ�หรับพนักง�นของบริษัทฯ	เพื่อเป็นหลักก�รและคุณธรรมประจำ�ใจในก�รปฏิบัติง�นให้แก่บริษัทฯ	มีดังนี้

	 	 1.	 ก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ยและกฎระเบียบของบริษัทฯ

	 	 	 พนักง�นทุกคน	 ต้องปฏิบัติต�มกฎหม�ยและกฎระเบียบของบริษัทฯ	 พนักง�นทุกคนต้องยึดมั่นในก�รตัดสินใจและก�ร 

ดำ�เนินง�นท�งธุรกิจภ�ยใต้กรอบของกฎหม�ย	ข้อกำ�หนด	และระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่�งเคร่งครัด	รวมทั้งประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบคุณธรรม

ที่ดีง�ม

	 	 2.	 ก�รรักษ�คว�มลับ

	 	 	 พนักง�นทุกคนจะต้องไม่นำ�ข้อมูลอันเป็นคว�มลับ	 ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของบุคคลใดบุคคลหน่ึง	 พนักง�นทุกคนมีหน้�ท่ี 

ในก�รเก็บรักษ�ข้อมูลอันเป็นคว�มลับในก�รประกอบธุรกิจปกติของบริษัทฯ	โดยพนักง�นมีภ�ระหน้�ที่ผูกพันในก�รปกป้องข้อมูลที่เป็นคว�มลับ

ของบริษัทฯ	 ตลอดไป	 แม้ว่�บุคคลน้ันได้ล�ออกหรือพ้นสภ�พจ�กก�รเป็นพนักง�นของบริษัทฯ	 แล้ว	 บริษัทฯ	 ถือว่�ข้อมูลหรือเอกส�รใดๆ	 

ที่พนักง�นได้จัดทำ�ขึ้นในระหว่�งที่ปฏิบัติหน้�ที่เป็นพนักง�นของบริษัทฯ	จะยังคงเป็นทรัพย์สินของบริษัทฯ	พนักง�นจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลหรือ

เอกส�รดังกล่�ว	ภ�ยหลังก�รพ้นสภ�พก�รเป็นพนักง�นของบริษัทฯ	ด้วย

	 	 3.	 คว�มครบถ้วนและคว�มถูกต้องของข้อมูลของบริษัทฯ

	 	 	 ข้อมูลก�รประกอบธุรกิจของบริษัทฯ	จะต้องได้รับก�รจัดทำ�จ�กร�ยง�นที่ถูกต้องและเชื่อถือได้	เพื่อเสนอต่อผู้บริห�ร	ผู้ถือหุ้น	

ลูกค้�	องค์กรของรัฐ	และหน่วยง�นที่เกี่ยวข้องอื่นๆ	ดังนั้น	ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ	ต้องมีคว�มถูกต้อง	ตรงต�มคว�มเป็นจริง	

และครบถ้วน	โดยพนักง�นทุกคนมีภ�ระหน้�ที่คว�มรับผิดชอบในก�รจัดเก็บข้อมูลด้วยคว�มซื่อสัตย์สุจริต	ถูกต้อง	ครบถ้วน	ตรงต�มคว�มเป็น

จริงและตรงต�มวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ	

	 	 4.	 ก�รใช้ข้อมูลภ�ยในเพื่อซื้อข�ยหลักทรัพย์

		 	 	 ห้�มพนักง�นที่รับทร�บข้อมูลภ�ยในอันมีส�ระสำ�คัญ	 และมีผลกระทบต่อร�ค�ซื้อข�ยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	 ทำ�ก�รซื้อหรือ

ข�ยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	ก่อนที่ข้อมูลนั้นจะได้มีก�รเปิดเผยต่อตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือได้เปิดเผยต่อส�รธ�รณชนแล้ว	เพื่อให้ก�ร

ซื้อข�ยหลักทรัพย์มีคว�มโปร่งใสและเป็นธรรมต่อนักลงทุน

	 	 5.	 คว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์

	 	 	 พนักง�นทุกคนจะตอ้งไมแ่สวงห�ผลประโยชน์สว่นตวั	ท่ีขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบรษิทัฯ	พนักง�นทุกคนตอ้งตดัสนิใจในก�ร

ดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ	เท่�นั้น	และต้องไม่ยอมให้เหตุผลส่วนตัวหรือบุคคลในครอบครัวของตนเองมีอิทธิพลต่อก�ร

ตัดสินใจที่ทำ�ให้เบี่ยงเบนไปจ�กหลักก�รดังกล่�ว

	 	 	 บริษัทฯ	กำ�หนดหลักปฏิบัติสำ�หรับเรื่องคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์	ดังนี้

	 	 	 -	พนักง�นทุกคนต้องหลีกเล่ียงสถ�นก�รณ์	ท่ีอ�จจะทำ�ให้เกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ส่วนตน	กับผลประโยชน์ของบริษัทฯ

	 	 	 -	ในกรณีท่ีพนักง�น	 บุคคลท่ีเก่ียวข้องกับพนักง�น	 หรือบุคคลในครอบครัวของพนักง�นมีผลประโยชน์ท้ังท�งตรงหรือท�งอ้อม	 

ท่ีขัดแย้ง	หรืออ�จขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ	พนักง�นจะต้องแจ้งบริษัทฯ	เพ่ือให้รับทร�บล่วงหน้�	โดยส่งร�ยละเอียด

ต�มแบบฟอร์มท่ีบริษัทฯ	กำ�หนดต่อรองกรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร	(ก�รเงิน)	

	 	 	 -	ในกรณีท่ีพนักง�นมีส่วนร่วมในก�รดำ�เนินกิจกรรมภ�ยนอกบริษัทฯ	หรือดำ�รงตำ�แหน่งภ�ยนอกบริษัทฯ	 กิจกรรมหรือก�รดำ�รง

ตำ�แหน่งน้ันๆ	จะต้องไม่ก่อให้เกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับบริษัทฯ	ไม่ว่�จะโดยท�งตรงหรือท�งอ้อม	และจะต้องไม่ทำ�ให้

เกิดคว�มเสียห�ยต่อบริษัทฯ	รวมถึงจะต้องไม่กระทบต่อก�รปฏิบัติหน้�ท่ีของบุคคลน้ันๆ	ในบริษัทฯ	ด้วย

	 	 6.	 ก�รดูแลและจัดก�รสินทรัพย์ของบริษัทฯ	

	 	 	 พนักง�นทุกคนมีหน้�ที่ในก�รดูแลรับผิดชอบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ	มิให้สูญห�ย	 เสียห�ย	ถูกลักขโมย	และถูกนำ�ไปใช้ใน

ท�งที่ผิด	นอกจ�กนี้จะต้องร่วมกันปรับปรุง	พัฒน�ระบบก�รปฏิบัติง�นเพื่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดและเพื่อให้บริษัทฯ	ประสบคว�มสำ�เร็จต�ม

เป้�หม�ยที่ได้ว�งไว้

	 	 7.	 สัมพันธภ�พกับลูกค้�

	 	 	 พนักง�นทุกคนต้องสร้�งคว�มสัมพันธ์ที่ดีต่อลูกค้�	โดยยึดหลักคว�มซื่อสัตย์สุจริต	ก�รรักษ�จริยธรรมและคว�มเชื่อถือซึ่งกัน

และกนั	พนักง�นทุกคนตอ้งสนองคว�มตอ้งก�รและคว�มค�ดหวงัของลกูค�้อย่�งดท่ีีสดุ	โดยในก�รนำ�เสนอขอ้มลูจะตอ้งชดัเจนถกูตอ้งต�มคว�ม

เป็นจริงและโปร่งใสยุติธรรม	
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	 	 8.	 สัมพันธภ�พกับสภ�พแวดล้อม	ชุมชนและสังคม

	 	 	 พนักง�นทุกคนต้องประพฤติและปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี	และมีไมตรีจิตที่ดีต่อชุมชน	พนักง�นทุกคนต้องมีคว�มรับผิดชอบ

ต่อสภ�พแวดล้อม	ชุมชน	และสังคมในก�รใช้ทรัพย�กรและรักษ�สิ่งแวดล้อม	

	 	 9.	 สัมพันธภ�พกับพนักง�น

	 	 	 บริษัทฯ	 ได้พย�ย�มจัดสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�นให้มีลักษณะปลอดภัย	 ถูกสุขลักษณะ	 เพ่ือให้ก�รทำ�ง�นมีประสิทธิผล	

พนักง�นทุกคนจะตอ้งปฏิบัตตินตอ่เพ่ือนรว่มง�นดว้ยคว�มเค�รพในสทิธิสว่นบุคคล	และจะตอ้งมคีว�มรบัผิดชอบตอ่เพ่ือนพนักง�นและตอ่บรษิทัฯ

	 6.3	 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสำาคัญของนโยบาย	 แนวปฏิบัติ	 และระบบการกำากับดูแลกิจการในรอบปี 
	 	 ที่ผ่านมา
	 	 คณะกรรมก�รบรษิทัฯ	ตระหนักและให้คว�มสำ�คญักบัก�รกำ�กบัดแูลกจิก�รท่ีด	ีดงัน้ันจึงไดก้ำ�หนดนโยบ�ยให้ปฏิบัตติ�มหลกัปฏิบัติ

ซึ่งสอดคล้องกับหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนปี	 2560	 (Corporate	 Governance	 Code	 :	 CG	 Code)	 ของ 

คณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	 โดยบริษัทฯ	 จัดทำ�นโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร	 แนวปฏิบัติด้�นก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร 

ที่มีเนื้อห�ครอบคลุม	5	หมวดหลัก	 เพื่อแสดงให้เห็นว่�บริษัทฯ	มีระบบก�รบริห�รจัดก�รที่มีประสิทธิภ�พ	ก�รเปิดเผยข้อมูล	มีคว�มโปร่งใส	

และตรวจสอบได้	ซึ่งช่วยสร้�งคว�มเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น	นักลงทุน	ผู้มีส่วนได้เสีย	และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่�ย	ประกอบกับคณะกรรมก�รบริษัทฯ	

เชื่อว่�ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดีจะช่วยเพ่ิมมูลค่�แก่ผู้ถือหุ้นในระยะย�ว	 และสร้�งคุณค่�ให้แก่กิจก�รอย่�งย่ังยืน	 โดยมีก�รทบทวนนโยบ�ย 

ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รทุกปี

7.	 โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ	 และข้อมูลสำาคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ	 คณะกรรมการ 
	 ชุดย่อย	ผู้บริหาร	พนักงานและอื่นๆ
	 7.1	 โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ

โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้อำานวยการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

แผนกตรวจสอบภายใน

รองกรรมการผู้อำานวยการ	
(สำานักกรรมการผู้อำานวยการ	2)

รองกรรมการผู้อำานวยการ
(สำานักกรรมการผู้อำานวยการ	1)

รองกรรมการผู้อำานวยการ
(การประกันคุณภาพ)

รองกรรมการผู้อำานวยการ
(การเงิน)

รองกรรมการผู้อำานวยการ
(การขายและการตลาด)

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้อำานวยการ
(การวางแผน)

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้อำานวยการ

(บุคคลและธุรการ)

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้อำานวยการ

(การประกันคุณภาพ)

รองกรรมการผู้อำานวยการ
(การผลิตและวิศวกรรม)

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้อำานวยการ

(การผลิตและวิศวกรรม)

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้อำานวยการ
(การบัญชี)

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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	 7.2	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
	 	 ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2565	บริษัทฯ	มีกรรมก�รทั้งหมด	12	คน	ประกอบด้วย

	 ชื่อ	 ตำ�แหน่ง

1.	 น�ยชัย	โสภณพนิช	 ประธ�นกรรมก�ร

2.	 น�ยเปรมชัย	กรรณสูต		 รองประธ�นกรรมก�ร

3.	 น�ยซุน	ท�ว-เฮิน	*	 กรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร

4.	 น�ยพรวุฒิ	ส�รสิน		 ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบและกรรมก�รอิสระ

5.	 น�ยเกษม	กุหล�บแก้ว	*	 กรรมก�รและกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

6.	 น�งสุนันท�	แพงศุข	*	 กรรมก�รและรองกรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร	(ก�รเงิน)

7.	 น�งนิจพร	จรณะจิตต์	 กรรมก�รและกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

8.	 น�ยไส้	หว่�	ไซม่อน	ซุน		 ประธ�นกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

	 	 กรรมก�รตรวจสอบและกรรมก�รอิสระ

9.	 น�ยสตีเฟ่น	ซ่วย	กู่	 กรรมก�รตรวจสอบและกรรมก�รอิสระ

10.	น�ยลี	ไมเคิล	เช�	ฉุน	 กรรมก�ร

11.	น�ยเจิ้ง	เฉิง-โหย่ว	 กรรมก�ร

12.	น�ยสุรชัย	ศิริวัลลภ	 กรรมก�รอิสระ

หม�ยเหตุ	:	*	เป็นกรรมก�รผู้มีอำ�น�จลงน�มผูกพันบริษัทฯ	

  ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ

	 	 หน้�ที่และคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�ร	ซึ่งกำ�หนดต�มข้อบังคับบริษัทฯ	มีดังต่อไปนี้

	 	 1.	 แตง่ตัง้กรรมก�รบรษิทัฯ	จำ�นวนหน่ึงเป็นคณะกรรมก�รบรหิ�ร	ซึง่ประกอบดว้ย	ประธ�นกรรมก�รบรหิ�ร	รองประธ�นกรรมก�ร

บริห�ร	และตำ�แหน่งอื่นๆ	ต�มที่คณะกรรมก�รเห็นสมควร	โดยกำ�หนดให้กรรมก�รบริห�รชุดดังกล่�ว	มีอำ�น�จหน้�ที่บริห�ร

และควบคุมกิจก�รของบริษัทฯ	ต�มที่คณะกรรมก�รบริษัทฯ	กำ�หนดหรือมอบหม�ย

	 	 2.	 คณะกรรมก�รต้องมีก�รประชุมกันอย่�งน้อย	 3	 เดือนครั้ง	 ณ	 สถ�นท่ีประชุม	 อันเป็นท่ีต้ังของสำ�นักง�นใหญ่หรือจังหวัด 

ใกล้เคียง

	 	 3.	 พิจ�รณ�กำ�หนดทิศท�งและนโยบ�ยก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ	 และกำ�กับควบคุมดูแลให้ฝ่�ยจัดก�รดำ�เนินก�รให้เป็นไปต�ม

นโยบ�ยที่กำ�หนดไว้อย่�งมีประสิทธิภ�พและประสิทธิผล	เพื่อเพิ่มมูลค่�ท�งเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่บริษัทฯ	และเกิดผลตอบแทน

สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

	 	 4.	 แจ้งให้ผู้ถือหุ้นรับทร�บหรือจัดประชุมผู้ถือหุ้นทันที	 เมื่อเกิดเหตุก�รณ์สำ�คัญท่ีมีผลกระทบต่อก�รดำ�เนินง�นหรือฐ�นะท�ง 

ก�รเงินของบริษัทฯ	และ/หรือ	ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

	 	 นอกจ�กนี้	 คณะกรรมก�รบริษัทฯ	 ได้มอบอำ�น�จให้กรรมก�รผู้อำ�นวยก�รและคณะกรรมก�รบริห�รในก�รบริห�รง�นท่ัวไปของ 

บริษัทฯ	 โดยจะไม่รวมถึงอำ�น�จในก�รอนุมัติร�ยก�รท่ีมีส่วนได้เสียหรืออ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทฯ	 หรือ 

บริษัทย่อย	 และได้มอบอำ�น�จให้กรรมก�รผู้อำ�นวยก�รมีอำ�น�จหน้�ท่ีในก�รซื้อหรือข�ยทรัพย์สินถ�วรได้ในวงเงินไม่เกินกว่�	 50	 ล้�นบ�ท	 

โดยที่คณะกรรมก�รจะเป็นผู้อนุมัติในวงเงินที่สูงเกินกว่�นี้

  การหมดอายุของกรรมการ

	 	 ในก�รประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีทุกครั้ง	 ให้กรรมก�รออกจ�กตำ�แหน่งในอัตร�	 1	 ใน	 3	 ถ้�จำ�นวนกรรมก�รที่จะแบ่งออก 

ให้ครบเป็น	3	ส่วนไม่ได้	ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วน	1	ใน	3

	 	 กรรมก�รท่ีจะต้องออกจ�กตำ�แหน่งในปีแรก	 และปีท่ีสองภ�ยหลังใช้ข้อบังคับน้ีให้ใช้วิธีจับสล�ก	 ส่วนปีหลังจ�กน้ันให้กรรมก�ร 

ที่อยู่ในตำ�แหน่งน�นที่สุดเป็นผู้ออกจ�กตำ�แหน่ง

	 	 กรรมก�รที่ออกจ�กตำ�แหน่งไปนั้น	อ�จได้รับเลือกตั้งใหม่ได้
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	 	 นอกจ�กพ้นตำ�แหน่งต�มว�ระแล้ว	กรรมก�รต้องพ้นจ�กตำ�แหน่งเมื่อ

	 	 1.	 ถึงแก่กรรม

	 	 2.	 ล�ออก

	 	 3.	 ข�ดคุณสมบัติ	หรือมีลักษณะต้องห้�มต�มกฎหม�ยว่�ด้วยบริษัทมห�ชนจำ�กัด

	 	 4.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่�	 3	 ใน	 4	 ของจำ�นวนผู้ถือหุ้นซึ่งม�ประชุม	 และมีสิทธิออกเสียง	 

และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่�กึ่งหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่ม�ประชุม	และมีสิทธิออกเสียง

	 	 5.	 ศ�ลมีคำ�สั่งให้ออก

	 	 ในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมก�รว่�งลงเพร�ะเหตุอื่นนอกจ�กถึงคร�วออกต�มว�ระ	 ให้คณะกรรมก�รเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ	 และ

ไม่มีลักษณะต้องห้�มต�มกฏหม�ยว่�ด้วยบริษัทมห�ชนจำ�กัดเข้�เป็นกรรมก�รแทนในก�รประชุมคณะกรรมก�รคร�วถัดไป	 เว้นแต่ว�ระของ

กรรมก�รผู้ออกไปน้ันจะเหลอืน้อยกว�่	2	เดอืน	โดยมตขิองคณะกรรมก�รตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกว�่	3	ใน	4	ของจำ�นวนกรรมก�ร

ที่ยังเหลืออยู่	บุคคลซึ่งเข้�เป็นกรรมก�รแทนดังกล่�ว	ให้อยู่ในตำ�แหน่งเพียงเท่�ว�ระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมก�รซึ่งตนแทน

	 7.3	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
	 	 คณะกรรมก�รชุดย่อยของบริษัทฯ	 ประกอบด้วยคณะกรรมก�รตรวจสอบ	 คณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน 

คณะกรรมก�รบริห�ร	โดยได้กำ�หนดขอบเขตอำ�น�จหน้�ที่ของคณะกรรมก�รชุดย่อยแต่ละชุดดังนี้	

  คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2565	คณะกรรมก�รตรวจสอบประกอบด้วย

	 ชื่อ	 ตำาแหน่ง

1.	 น�ยพรวุฒิ	ส�รสิน	 ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบและกรรมก�รอิสระ

2.	 น�ยไส้	หว่�	ไซม่อน	ซุน		 กรรมก�รตรวจสอบและกรรมก�รอิสระ

3.	 น�ยสตีเฟ่น	ซ่วย	กู่		 กรรมก�รตรวจสอบและกรรมก�รอิสระ

 

	 	 น�ยไส้	หว่�	ไซม่อน	ซุน	เป็นกรรมก�รตรวจสอบ	ผู้มีคว�มรู้และประสบก�รณ์ในก�รสอบท�นงบก�รเงิน

  ขอบเขต	หน้าที่	และความรับผิดชอบ	ของกรรมการตรวจสอบ

	 	 1	 สอบท�นให้บริษัทมีร�ยง�นท�งก�รเงินอย่�งถูกต้องและเพียงพอ	

	 	 2	 สอบท�นให้บริษัทมีระบบก�รควบคุมภ�ยใน	(Internal	Control)	และระบบก�รตรวจสอบภ�ยใน	(Internal	Audit)	ท่ีเหม�ะสม

และมีประสิทธิผล	 พิจ�รณ�คว�มเป็นอิสระของหน่วยง�นตรวจสอบภ�ยใน	 ตลอดจนให้คว�มเห็นชอบในก�รพิจ�รณ�แต่งตั้ง	

โยกย้�ย	เลิกจ้�งหัวหน้�หน่วยง�นตรวจสอบภ�ยในหรือหน่วยง�นอื่นที่รับผิดชอบเกี่ยวกับก�รตรวจสอบภ�ยใน

	 	 3	 สอบท�นให้บริษัทปฏิบัติต�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	 ข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์	 และกฎหม�ย 

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 	 4	 พิจ�รณ�คัดเลือก	 เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคว�มเป็นอิสระเพ่ือทำ�หน้�ท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท	 และเสนอค่�ตอบแทนของ

บุคคลดังกล่�ว	รวมทั้งเข้�ร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่�ยจัดก�รเข้�ร่วมประชุมด้วย	อย่�งน้อยปีละ	1	ครั้ง

	 	 5		พิจ�รณ�ร�ยก�รท่ีเกี่ยวโยงกันหรือร�ยก�รท่ีอ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ให้เป็นไปต�มกฎหม�ย	 และข้อกำ�หนดของ

ตล�ดหลักทรัพย์	ทั้งนี้	เพื่อให้มั่นใจว่�ร�ยก�รดังกล่�วสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 	 6	 จัดทำ�ร�ยง�นของคณะกรรมก�รตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในร�ยง�นประจำ�ปีของบริษัท	 ซึ่งร�ยง�นดังกล่�วต้องลงน�มโดย

ประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่�งน้อยดังต่อไปนี้

	 	 	 (ก)		คว�มเห็นเกี่ยวกับคว�มถูกต้อง	ครบถ้วน	เป็นที่เชื่อถือได้ของร�ยง�นท�งก�รเงินของบริษัท

	 	 	 (ข)		คว�มเห็นเกี่ยวกับคว�มเพียงพอของระบบควบคุมภ�ยในของบริษัท

	 	 	 (ค)	คว�มเห็นเกี่ยวกับก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	 ข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์หรือ

กฎหม�ยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 	 	 (ง)		คว�มเห็นเกี่ยวกับคว�มเหม�ะสมของผู้สอบบัญชี

	 	 	 (จ)		คว�มเห็นเกี่ยวกับร�ยก�รที่อ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์

	 	 	 (ฉ)		จำ�นวนก�รประชุมคณะกรรมก�รตรวจสอบและก�รเข้�ร่วมประชุมของกรรมก�รตรวจสอบแต่ละท่�น
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	 	 	 (ช)		คว�มเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมก�รตรวจสอบได้รับจ�กก�รปฏิบัติหน้�ที่ต�มกฎบัตร	(Charter)

	 	 	 (ซ)		ร�ยก�รอ่ืนท่ีเห็นว่�ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทร�บ	 ภ�ยใต้ขอบเขตหน้�ท่ีและคว�มรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหม�ยจ�ก

คณะกรรมก�รบริษัท

	 	 7	 ปฏิบัติก�รอ่ืนใดต�มท่ีคณะกรรมก�รของบริษัทมอบหม�ยด้วยคว�มเห็นชอบจ�กคณะกรรมก�รตรวจสอบ

	 	 	 กรรมก�รตรวจสอบมีว�ระดำ�รงตำ�แหน่งคร�วละ	3	ปี

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2565	คณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนประกอบด้วย

	 ชื่อ	 ตำ�แหน่ง

1.	 น�ยไส้	หว่�	ไซม่อน	ซุน		 ประธ�นกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

2.	 น�งนิจพร	จรณะจิตต์	 กรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

3.	 น�ยเกษม	กุหล�บแก้ว	 กรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

  ขอบเขตหน้าที่	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 1.	 กำ�หนดนโยบ�ย	หลักเกณฑ์และกระบวนก�รในก�รสรรห�กรรมก�รบริษัท	และผู้บริห�รระดับสูง

	 	 2.	 พิจ�รณ�สรรห�บุคคลที่มีคุณสมบัติเหม�ะสม	เพื่อเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมก�ร	และผู้บริห�รระดับสูง

	 	 3.		พิจ�รณ�กำ�หนดหลักเกณฑ์ในก�รจ่�ยค่�ตอบแทนและรูปแบบค่�ตอบแทนให้แก่กรรมก�รและผู้บริห�รระดับสูง

	 	 4.	 พิจ�รณ�และเสนอกำ�หนดค่�ตอบแทนให้แก่กรรมก�รบริษัท	และต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจ�รณ�อนุมัติ

	 	 	 กรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน	มีว�ระดำ�รงตำ�แหน่งคร�วละ	3	ปี

	 7.4	 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
	 	 ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2565	คณะกรรมก�รบริห�รและผู้บริห�รของบริษัทฯ	ประกอบด้วย

	 ชื่อ	 ตำาแหน่ง

1.	 น�ยซุน	ท�ว-เฮิน	 กรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร

2.	 น�ยเกษม	กุหล�บแก้ว	 กรรมก�รบริห�ร

3.	 น�งสุนันท�	แพงศุข	 กรรมก�รบริห�ร	และรองกรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร	(ก�รเงิน)

4.	 น�ยธนสิทธิ์	อังกสิทธิ์	 รองกรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร	(ก�รข�ยและก�รตล�ด)

5.	 น�ยสุวิทย์	วีระพงษ์	 รองกรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร	(ก�รผลิตและวิศวกรรม)

6.	 น�ยสถิตย์	ต�บเพ็ชร์	 รองกรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร	(ก�รประกันคุณภ�พ)

7.	 น�ยจัง	เซ้�-ชุน	 รองกรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร	(สำ�นักกรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร	1)

8.	 น�ยชิว	ซื่อ-ห�ว	 รองกรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร	(สำ�นักกรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร	2)

9.	 น�งอ�ภ�ณัฐ	วงษ์จริต	 ผู้ช่วยกรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร	(ก�รบัญชี)

 

  ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร	และผู้บริหารมีดังนี้

	 	 1.	 กำ�กบัดแูลก�รดำ�เนินง�นโดยรวมให้เป็นไปต�มนโยบ�ยของบรษิทัฯ	และกำ�หนดกลยุทธ์ก�รดำ�เนินธุรกจิให้สอดคลอ้งกบันโยบ�ย

หลักของคณะกรรมก�รบริษัทฯ	 โดยจะไม่รวมถึงอำ�น�จอนุมัติร�ยก�รท่ีมีส่วนได้เสียหรืออ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ 

ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ	หรือบริษัทย่อย

	 	 2.	 กำ�กับดูแลให้นโยบ�ยและกลยุทธ์ดังกล่�วข้�งต้นมีก�รนำ�ไปใช้ปฏิบัติอย่�งเหม�ะสม

	 	 3.	 บริห�รจัดก�รง�นต�มที่ได้รับมอบหม�ยในแต่ละหน่วยง�น

	 	 4.	 ดำ�เนินกิจก�รที่เกี่ยวข้องกับก�รปฏิบัติง�นทั่วไปในแต่ละวัน

	 	 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร	สำาหรับปี	2565

	 จำานวน	 เงินเดือน	 ค่าที่ปรึกษาและโบนัส	 รวม

	 (คน)	 (ล้านบาท)	 (ล้านบาท)	 (ล้านบาท)

กรรมก�รบริห�รและผู้บริห�ร	 9	 29.32	 12.01	 41.33
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	 7.5	 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
  จำานวนพนักงานกลุ่มการผลิต

	 	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีจำ�นวนผู้บริห�รและพนักง�น	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2565	จำ�นวนทั้งสิ้น	784	คน	

  นโยบายการใช้พนักงานร่วมกัน

	 	 จรุงไทยและ	SPEWC	ได้รับคว�มช่วยเหลือจ�กบริษัท	PEWC	ซึ่งเป็นบริษัทแม่	ดำ�เนินธุรกิจอยู่ที่ไต้หวัน	ปัจจุบันมีตัวแทนจ�ก

บริษัทแม่ประจำ�อยู่ที่จรุงไทยและ	SPEWC	โดยจรุงไทยและ	SPEWC	จะมีภ�ระก�รจ่�ยเงินเดือนค่�บริห�รแก่	PEWC	ต�มสัญญ�ที่ได้ตกลงกัน

	 	 จรุงไทยได้ให้คว�มช่วยเหลือในก�รผลิตและบริห�รแก่บริษัท	SFO	และ	DDC	ซึ่งเป็นบริษัทย่อย	โดยจรุงไทย	ทำ�สัญญ�บริห�ร

จัดก�ร	ให้คำ�ปรึกษ�ในด้�นก�รดำ�เนินง�นและก�รจัดก�รแก่	SFO	และ	DDC	ท้ังน้ี	ในส่วนของผู้บริห�รและพนักง�นจรุงไทย	ณ	สำ�นักง�นใหญ่	 

ท่ีมีก�รดำ�เนินก�รด้�นต่�งๆ	 เช่น	 ก�รตล�ด	 ก�รเงิน	 ก�รบัญชี	 เป็นต้น	 จรุงไทยจะเรียกเก็บในอัตร�เหม�จ่�ยประม�ณเดือนละ	 

45,000	 บ�ทจ�ก	 SFO	 และ	 113,850	 บ�ทจ�ก	 DDC	 ต�มลำ�ดับ	 ส่วนฝ่�ยผลิตจะประกอบไปด้วยวิศวกรและพนักง�นฝ่�ยผลิต	 จรุงไทย 

จะเรียกเก็บจ�ก	SFO	และ	DDC	ต�มจำ�นวนผู้เชี่ยวช�ญและระดับของผู้เชี่ยวช�ญโดยคำ�นวณต�มจำ�นวนชั่วโมงทำ�ง�นที่เกิดขึ้นจริงด้วยอัตร�

ที่ตกลงกันไว้ในสัญญ�	นอกจ�กนี้จรุงไทยได้คิดค่�ใช้จ่�ยเบ็ดเตล็ดเพิ่มเติม	จ�ก	DDC	อีกร้อยละ	5	จ�กยอดเงินรวมของสัญญ�บริห�รจัดก�ร	

นอกเหนือจ�กสัญญ�ดังกล่�ว	บริษัทฯ	มิได้เรียกเก็บค่�ใช้จ่�ยเกี่ยวกับพนักง�นใดๆ	อีก

	 	 ในส่วนของบริษัทย่อยเพื่อก�รลงทุน	ได้แก่	บริษัท	ซีทีดับบลิว	 เบต้�	จำ�กัด	จะใช้พนักง�นร่วมกับจรุงไทย	 โดยไม่มีก�รคิดค่� 

ใช้จ่�ยระหว่�งกันแต่อย่�งใด

  ปัญหาข้อพิพาทแรงงาน 

	 	 ในรอบระยะเวล�	3	ปีที่ผ่�นม�	บริษัทฯ	ไม่มีข้อพิพ�ทด้�นแรงง�นที่สำ�คัญ	

  ค่าตอบแทนพนักงาน

	 	 ปี	 2565	 บริษัทฯ	 และบริษัทย่อยจ่�ยค่�ตอบแทนแก่พนักง�น	 เป็นเงินเดือน	 โบนัส	 เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพและ 

ผลประโยชน์อื่นจำ�นวนทั้งสิ้น	365.75	ล้�นบ�ท

  เงินกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ

	 	 กรรมก�รและผู้บริห�รท่ีเป็นพนักง�นของบริษัทฯ	 จะเป็นสม�ชิกกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ	 หรือไม่ก็ได้	 ขึ้นอยู่กับ 

คว�มสมัครใจ	 ซึ่งต�มนโยบ�ยบริษัทฯ	 และพนักง�นมีคว�มประสงค์ในก�รจัดต้ังกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพขึ้นเพ่ือเป็นสวัสดิก�รและหลักประกัน 

แก่พนักง�นเมื่อออกจ�กง�น	ทุพพลภ�พ	ปลดเกษียณ	ต�ย	หรือ	ล�ออกจ�กกองทุน	 โดยมีก�รจัดตั้งกองทุน	 โดยใช้ชื่อว่�	 “กองทุนสำ�รอง 

เลี้ยงชีพของบริษัท	 จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบ้ิล	 จำ�กัด	 (มห�ชน)	 ซึ่งจดทะเบียนแล้ว”	 โดยในระเบียบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ	 

จะหักเงินสะสมของพนักง�นจ�กค่�จ้�งในอัตร�ร้อยละ	 5	 ของค่�จ้�งต่อเดือนของสม�ชิกแต่ละร�ย	 และบริษัทฯ	 จะจ่�ยเงินสมทบให้สม�ชิก 

แต่ละร�ยในอัตร�เดียวกัน	 ทั้งนี้	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ	ณ	 วันที่	 31	 ธันว�คม	 2565	มีจำ�นวนสม�ชิกทั้งสิ้น	 438	 ร�ย	 โดยม ี

ขน�ดกองทุน	149.12	ล้�นบ�ท	บริษัทฯ	จ่�ยเงินสมทบให้แก่กรรมก�รบริห�รและผู้บริห�รของบริษัทฯ	ในปี	2565	จำ�นวน	1.41	ล้�นบ�ท	และ	

ปี	2564	จำ�นวน	1.26	ล้�นบ�ท	โดยบริษัทฯ	จ่�ยเงินสมทบให้แก่พนักง�นบริษัทฯ	ในปี	2565	จำ�นวน	6.52	ล้�นบ�ท

  นโยบายการพัฒนาพนักงาน

	 	 บริษัทฯ	ได้ประกอบกิจก�รม�เป็นเวล�กว่�	50	ปี	ซึ่งที่ผ่�นม�ได้มีก�รพัฒน�ง�นด้�นบุคคล	และเทคโนโลยีม�โดยตลอด	บริษัทฯ	

ได้ให้คว�มสำ�คัญด้�นทรัพย�กรบุคคล	 ซึ่งถือเป็นปัจจัยหลักท่ีจะส่งเสริมให้ก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ	 เป็นไปอย่�งมีประสิทธิภ�พ	 โดยได้มี 

นโยบ�ยก�รพัฒน�พนักง�นเพ่ือเพ่ิมทักษะและศักยภ�พในก�รทำ�ง�นให้มีคว�มรู้	 คว�มชำ�น�ญ	 ส�ม�รถปฏิบัติง�นได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ	 

และนำ�ม�ถ่�ยทอดคว�มรู้ในองค์กรได้	 และเพ่ือเตรียมคว�มพร้อมสำ�หรับก�รปฏิบัติง�นในอน�คตเพ่ือรองรับเทคโนโลยีใหม่ๆ	 ท่ีจะเกิดขึ้น	 

โดยท่ีผ่�นม�บริษัทฯ	 ได้จัดให้มีก�รฝึกอบรมสัมมน�ท้ังภ�ยในและภ�ยนอกบริษัทฯ	 เพ่ือเพ่ิมทักษะท่ีเก่ียวกับประสิทธิภ�พในกระบวนก�รผลิต	

อ�ทิเช่น	ก�รใช้เครื่องมือบริห�รจัดก�รขบวนก�รผลิตด้�นคุณภ�พ	ต�มระบบบริห�รง�นคุณภ�พ	ISO	9001:2015	เพื่อพัฒน�ผลิตภัณฑ์ให้ได้

ม�ตรฐ�นต�มคว�มต้องก�รของลูกค้�	 และส�ม�รถตรวจสอบ	 ก�รมีส่วนร่วมอนุรักษ์พลังง�น	 พัฒน�เก่ียวกับก�รจัดก�รปัญห�ส่ิงแวดล้อม	 

และชุมชน	 ต�มระบบก�รจัดก�รสิ่งแวดล้อมต�มม�ตรฐ�น	 ISO	 :	 14001	 รวมถึงก�รพัฒน�คว�มรู้เก่ียวกับระบบก�รจัดก�รอ�ชีวอน�มัย 

และคว�มปลอดภัย	ต�มม�ตรฐ�น	ISO	45001	:	2018	และ	TIS	18001	:	2554	
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	 7.6	 ข้อมูลสำาคัญอื่นๆ	
	 	 7.6.1	 บุคคลที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบดังต่อไปนี้
   เลขานุการบริษัทและหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท

	 	 	 น�งส�วก�ญจน�	เอนกวศินชัย	(ได้เปิดเผยข้อมูลเลข�นุก�รบริษัท	ในเอกส�รแนบ	1	และเอกส�รแนบ	3)

   ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี 

	 	 	 น�งอ�ภ�ณฐั	วงษจ์รติ	ผู้ชว่ยกรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร	(ก�รบัญช)ี	(ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูผู้ท่ีไดร้บัมอบหม�ยให้รบัผิดชอบโดยตรง

ในก�รควบคุมดูแลก�รทำ�บัญชี	ในเอกส�รแนบ	1)

	 	 7.6.2	 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
	 	 	 น�งส�วก�ญจน�	 เอนกวศินชัย	 ได้รับมอบหม�ยให้ทำ�หน้�ท่ีนักลงทุนสัมพันธ์	 ซึ่งผู้ถือหุ้นและนักลงทุนส�ม�รถติดต่อ 

ขอทร�บข้อมูลของบริษัทฯ	ได้	โดยผ่�นแผนกบริก�รองค์กร	(Corporate	Services	Section)	โทร	02-745-6118	ถึง	30	หรือที่	e-mail	address	

:	kanjana@ctw.co.th

	 	 7.6.3	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
   ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี	(audit	fee)

	 	 	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อยจ่�ยค่�ตอบแทนก�รสอบบัญชี	ให้แก่

	 	 	 -		 ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	ในรอบปีบัญชี	2565	มีจำ�นวนเงินรวม	4,980,000	บ�ท

	 	 	 -		 สำ�นักง�นสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด	 บุคคลหรือกิจก�รท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสำ�นักง�นสอบบัญชี	 

	 	 	 	 ที่ผู้สอบบัญชีสังกัด	ในรอบปี	2565	ที่ผ่�นม�จำ�นวนเงินรวม	0	บ�ท

   ค่าบริการอื่น	(non-audit	fee)

	 	 	 ในรอบบัญชี	2565	บริษัทและบริษัทย่อย	มีค่�บริก�รอื่น	ให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	จำ�นวนเงินรวม	0	บ�ท

8.	 รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ
	 8.1	 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา	
	 	 บริษัทฯ	 ได้มีก�รเปิดเผยจำ�นวนครั้งของก�รประชุมและก�รเข้�ร่วมประชุมของคณะกรรมก�ร	 และก�รเข้�ร่วมประชุมของ 

คณะกรรมก�รชุดย่อย	 ได้แก่คณะกรรมก�รตรวจสอบ	 และคณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน	 ในหัวข้อก�รเข้�ร่วมประชุมของ 

คณะกรรมก�รบริษัทฯ	ปี	2565	หน้�ที่	45-46	หัวข้อ	8.2	ร�ยง�นผลก�รปฏิบัติหน้�ที่คณะกรรมก�รตรวจสอบในรอบปีที่ผ่�นม�	หน้�ที่	51	

และ	 8.3	 สรุปผลก�รปฏิบัติหน้�ที่ของคณะกรรมก�รชุดย่อยอื่นๆ	 หน้�ที่	 51	 ซึ่งในก�รประชุมแต่ละคร�วประธ�นในที่ประชุมของก�รประชุม 

คณะกรรมก�ร	 และก�รประชุมกรรมก�รชุดย่อยได้เปิดโอก�สให้กรรมก�รแต่ละท่�นแสดงคว�มคิดเห็นอย่�งเป็นอิสระและมีก�รจัดสรรเวล� 

ก�รประชุมอย่�งเหม�ะสมและมีประสิทธิภ�พ	 ในก�รประชุมคณะกรรมก�ร	 ครั้งที่	 1/2566	 เมื่อวันที่	 21	 กุมภ�พันธ์	 2566	 คณะกรรมก�ร 

ได้ประเมินผลก�รปฏิบัติง�นในรอบปีท่ีผ่�นม�ของคณะกรรมก�รบริษัทฯ	 โดยคณะกรรมก�ร	 และคณะกรรมก�รชุดย่อยทุกชุดได้ปฏิบัติง�น 

ด้วยคว�มรู้	คว�มส�ม�รถ	ต�มขอบเขตอำ�น�จหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบที่ได้รับมอบหม�ย	และสอดคล้องกับแนวท�งปฏิบัติที่ดีของหน่วยง�น

กำ�กับดูแล	

	 	 8.1.1	 การสรรหา	พัฒนา	และประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ	
	 	 	 1.	 กรรมการอิสระ

    หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ

	 	 	 	 1.	 กรรมก�รอิสระต้องมีคุณสมบัติดังนี้

	 	 	 	 	 1.1		ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ	1	ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งของบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	

ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่	หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัทฯ	ทั้งนี้ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมก�ร

อิสระร�ยนั้นๆ	ด้วย

	 	 	 	 	 1.2		ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมก�รท่ีมสีว่นรว่มในก�รบรหิ�รง�น	พนักง�น	ลกูจ้�ง	ท่ีปรกึษ�ท่ีไดเ้งนิเดอืนประจำ�	

หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัทฯ	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน 

ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่	 หรือของผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัท	 เว้นแต่จะได้พ้นจ�กก�รมีลักษณะดังกล่�วม�แล้ว 

ไม่น้อยกว่�	2	ปี	ทั้งนี้	ลักษณะต้องห้�มดังกล่�วไม่รวมถึงกรณีที่กรรมก�รอิสระเคยเป็นข้�ร�ชก�ร	หรือ

ที่ปรึกษ�ของส่วนร�ชก�รซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่	หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัทฯ
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	 	 	 	 	 1.3		ไม่เป็นบุคคลท่ีมีคว�มสัมพันธ์ท�งส�ยโลหิตหรือโดยก�รจดทะเบียนต�มกฏหม�ย	 ในลักษณะท่ีเป็นบิด�	

ม�รด�	 คู่สมรส	 พี่น้อง	 และบุตร	 รวมทั้งคู่สมรสของบุตร	 ของผู้บริห�ร	 ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่	 ผู้มีอำ�น�จ

ควบคุม	หรือบุคคลที่จะได้รับก�รเสนอให้เป็นผู้บริห�รหรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัทฯ	หรือบริษัทย่อย

	 	 	 	 	 1.4		ไม่มีหรือเคยมีคว�มสัมพันธ์ท�งธุรกิจกับบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่	หรือ

ผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัทฯ	 ในลักษณะท่ีอ�จเป็นก�รขัดขว�งก�รใช้วิจ�รณญ�ณอย่�งอิสระของตน	 

รวมทัง้ไม่เปน็หรือเคยเปน็ผู้ถือหุ้นที่มีนัย	หรือผูม้ีอำ�น�จควบคุมของผู้ทีม่ีคว�มสัมพันธ์ท�งธุรกิจกับบริษัทฯ	

บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่	 หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัทฯ	 เว้นแต่จะได้ 

พ้นจ�กก�รมีลักษณะดังกล่�วม�แล้วไม่น้อยกว่�	2	ปี

	 	 	 	 	 1.5		ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่	 

หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัทฯ	 และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย	 ผู้มีอำ�น�จควบคุม	 หรือหุ้นส่วนผู้จัดก�ร 

ของสำ�นักง�นสอบบัญชี	ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่	 

หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัทฯ	 สังกัดอยู่	 เว้นแต่จะได้พ้นจ�กก�รมีลักษณะดังกล่�วม�แล้วไม่น้อย 

กว่�	2	ปี

	 	 	 	 	 1.6		ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิ�รท�งวชิ�ชพีใดๆ	ซึง่รวมถงึก�รให้บรกิ�รเป็นท่ีปรกึษ�กฎหม�ย	หรอืท่ีปรกึษ�

ท�งก�รเงิน	ซึ่งได้รับค่�บริก�รเกินกว่�	2	ล้�นบ�ทต่อปีจ�กบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	

ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่	 หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัทฯ	 และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย	 ผู้มีอำ�น�จควบคุม	 หรือ	

หุ้นส่วนของผู้ให้บริก�รท�งวิช�ชีพน้ันด้วย	 เว้นแต่จะได้พ้นจ�กก�รมีลักษณะดังกล่�วม�แล้วไม่น้อยกว่�	 

2	ปี

	 	 	 	 	 1.7	 ไม่เป็นกรรมก�รท่ีได้รับก�รแต่งต้ังขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมก�รของบริษัทฯ	 ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่	 หรือ	 

ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่

	 	 	 	 	 1.8		ไม่ประกอบกิจก�รที่มีสภ�พอย่�งเดียวกันและเป็นก�รแข่งขันที่มีนัยกับกิจก�รของบริษัทฯ	 หรือบริษัทย่อย	

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้�งหุ้นส่วน	 หรือเป็นกรรมก�รท่ีมีส่วนร่วมบริห�รง�น	 ลูกจ้�ง	 พนักง�น	 

ท่ีปรึกษ�ท่ีรับเงินเดือนประจำ�	 หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ 

บริษัทอื่น	ซึ่งประกอบกิจก�รที่มีสภ�พอย่�งเดียวกันและเป็นก�รแข่งขันที่มีนัยกับกิจก�รของบริษัทฯ	หรือ 

บริษัทย่อย

	 	 	 	 	 1.9		ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่ส�ม�รถให้คว�มเห็นอย่�งเป็นอิสระเกี่ยวกับก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ

	 	 	 	 2.	 คณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนเป็นผู้สรรห�และพิจ�รณ�บุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมก�รอิสระ 

	 	 	 	 	 ของบริษัทฯ	 โดยพิจ�รณ�จ�กคว�มส�ม�รถและคุณสมบัติต�มท่ีกำ�หนด	 หลังจ�กน้ันจะตรวจสอบคุณสมบัติ	 

	 	 	 	 	 ตดิตอ่และท�บท�มจนไดผู้้ท่ีมคีว�มเหม�ะสมท่ีสดุเพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมก�รบรษิทัหรอืท่ีประชมุผู้ถอืหุ้น 

	 	 	 	 	 เพื่อพิจ�รณ�และมีมติแต่งตั้งต่อไป

   2.	 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

	 	 	 	 ที่ประชุมคณะกรรมก�รครั้งที่	3/2549	เมื่อวันที่	18	สิงห�คม	2549	ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�

ค่�ตอบแทน	 เพ่ือทำ�หน้�ท่ีกำ�หนดนโยบ�ย	 พิจ�รณ�หลักเกณฑ์และกระบวนก�รในก�รสรรห�บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหม�ะสมเพ่ือดำ�รงตำ�แหน่ง

กรรมก�รและผู้บริห�รระดับสูง	 รวมท้ังพิจ�รณ�หลักเกณฑ์ในก�รจ่�ยและรูปแบบค่�ตอบแทนของกรรมก�ร	 และผู้บริห�รระดับสูงเพ่ือเสนอ 

คว�มเห็นต่อคณะกรรมก�รบริษัทฯ	หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจ�รณ�แล้วแต่กรณี	ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีสำ�หรับ

บริษัทจดทะเบียน

	 	 	 	 ในปี	2565	บริษัทฯ	มีกรรมก�รที่ครบว�ระในก�รประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี	2565	จำ�นวน	3	คน	โดยเสนอให้

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกกลับเข้�ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รต่อไปอีกว�ระหน่ึง	นอกจ�กน้ีท่ีประชุมคณะกรรมก�รได้แต่งต้ังกรรมก�ร	1	คน	แทนกรรมก�ร

ที่ขอล�ออกก่อนครบว�ระ	

    อำานาจและหน้าที่ของคณะกรรมการ

	 	 	 	 คณะกรรมก�รต้องปฏิบัติต�มหน้�ที่ให้ตรงต�มข้อกฎหม�ย	วัตถุประสงค์	ข้อบังคับบริษัทฯ	และมติที่ประชุมส�มัญ

และวิส�มัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
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    การเลือกกรรมการ

	 	 	 	 ก�รคดัเลอืกบุคคลท่ีจะแตง่ตัง้เป็นกรรมก�รของบรษิทัฯ	จะตอ้งผ่�นก�รพิจ�ณ�และก�รเสนอเลอืกตัง้หรอืแตง่ตัง้จ�ก

คณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน	(Nominating	&	Compensation	Committee)	โดยมีแนวท�งดังนี้

	 	 	 	 	 1.	 คณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนจะเป็นผู้สรรห�	 และพิจ�รณ�คัดเลือกบุคคลท่ีจะได้รับ 

	 	 	 	 	 	 ก�รแต่งตั้งเป็นกรรมก�รของบริษัทฯ	 โดยพิจ�รณ�จ�กประสบก�รณ์	 คว�มรู้คว�มส�ม�รถ	 จริยธรรม	 

	 	 	 	 	 	 คว�มน่�เชื่อถือท�งสังคม	และนำ�เสนอต่อที่ประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีเพื่อพิจ�รณ�แต่งตั้งต่อไป

	 	 	 	 	 2.	 กรรมก�รของบริษัทฯ	 จะต้องมีไม่น้อยกว่�	 5	 คน	 โดยให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจ�รณ�เลือกตั้ง	 และ 

	 	 	 	 	 	 กรรมก�รไม่น้อยกว่�กึ่งหนึ่งจะต้องมีถิ่นฐ�นอยู่ในประเทศไทย

	 	 	 	 	 3.	 ในก�รลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมก�ร	ผู้ถือหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียงเท่�กับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง	โดยผู้ถือหุ้น 

	 	 	 	 	 	 ใช้บัตรลงคะแนนเลือกตั้งกรรมก�รเป็นร�ยบุคคล

	 	 	 	 	 4.		มติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในก�รเลือกตั้งกรรมก�รให้ถือคะแนนเสียงข้�งม�กของผู้ถือหุ้นซึ่งม�ประชุมและ 

	 	 	 	 	 	 ออกเสยีงลงคะแนน	ถ�้มคีะแนนเสยีงเท่�กนัให้ประธ�นในท่ีประชมุออกเสยีงเพ่ิมขึน้อีกเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้�ด

	 	 8.1.2	 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
	 	 	 ในปี	2565	บริษัทฯ	ได้จัดให้มีก�รประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี	2565	เม่ือวันอังค�รท่ี	26	เมษ�ยน	2565	เวล�	14.30	น.	

ณ	 ที่สำ�นักง�นแห่งใหญ่ของบริษัทฯ	 โดยมีกรรมก�รเข้�ประชุม	 11	 คน	 จ�กจำ�นวนกรรมก�รทั้งหมด	 12	 คน	 คิดเป็นร้อยละ	 91.67	 ของ 

คณะกรรมก�รทั้งคณะ	กรรมก�รที่เข้�ร่วมประชุมประกอบด้วย	ประธ�นกรรมก�ร	ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ	ประธ�นกรรมก�รสรรห�และ

พิจ�รณ�ค่�ตอบแทน	กรรมก�รบริห�ร	กรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร	และกรรมก�รท่�นอื่นๆ

   การประชุมคณะกรรมการ 

	 	 	 1.	 คณะกรรมก�รบริษัทฯ	 ได้จัดให้มีก�รประชุมโดยปกติอย่�งน้อย	 3	 เดือนต่อครั้ง	 และจะมีก�รประชุมเพ่ิมเติม 

	 	 	 	 ต�มคว�มจำ�เป็นและเหม�ะสม	โดยมีก�รกำ�หนดว�ระชัดเจนล่วงหน้�	

	 	 	 2.	 เลข�นุก�รบริษัท	ได้จัดหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบว�ระก�รประชุม	และเอกส�รจัดส่งให้กรรมก�ร	ก่อนก�ร 

	 	 	 	 ประชุมล่วงหน้�ไม่น้อยกว่�	7	วัน	เพื่อให้กรรมก�รได้ศึกษ�ข้อมูลอย่�งเพียงพอก่อนเข้�ร่วมประชุมคณะกรรมก�ร

	 	 	 3.	 ในก�รประชุมคณะกรรมก�รแต่ละครั้งจะต้องมีกรรมก�รม�ประชุมไม่น้อยกว่�กึ่งหน่ึงของจำ�นวนกรรมก�รท้ังหมด 

	 	 	 	 จึงจะครบเป็นองค์ประชุม

	 	 	 4.	 ในปี	2565	ที่ผ่�นม�	มีก�รประชุมคณะกรรมก�ร	จำ�นวน	5	ครั้ง	ก�รประชุมแต่ละครั้งใช้เวล�โดยเฉลี่ยประม�ณ	 

	 	 	 	 43	น�ที	โดยได้มีก�รจดบันทึกก�รประชุมไว้เป็นล�ยลักษณ์อักษร	และจัดเก็บร�ยง�นก�รประชุมที่ผ่�นก�รรับรอง 

	 	 	 	 จ�กคณะกรรมก�ร	พร้อมใช้ในก�รอ้�งอิงและให้ผู้ที่เกี่ยวข้องส�ม�รถตรวจสอบได้

	 	 	 5.		ประธ�นกรรมก�รและกรรมก�รผู้อำ�นวยก�รจะเป็นผู้รว่มกนัพิจ�รณ�ก�รเลอืกเรือ่งเข�้ว�ระก�รประชมุคณะกรรมก�ร

	 	 	 	 โดยกรรมก�รมีคว�มเป็นอิสระที่จะเสนอเรื่องเข้�สู่ว�ระก�รประชุมคณะกรรมก�ร

   การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ	ปี	2565

	 ชื่อ	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	2565

	 	 (มีการประชุม	5	ครั้ง)	 (26	เมษายน	2565)

1.	 น�ยชัย	โสภณพนิช		 5/5	 1

2.	 น�ยเปรมชัย	กรรณสูต		 0/5	 -

3.	 น�ยซุน	ท�ว-เฮิน		 5/5	 1

4.	 น�ยพรวุฒิ	ส�รสิน		 4/5	 1

5.	 น�ยเกษม	กุหล�บแก้ว		 5/5	 1

6.	 น�งสุนันท�	แพงศุข		 5/5	 1

7.	 น�งนิจพร	จรณะจิตต์	 3/5	 1

8.	 น�ยไส้	หว่�	ไซม่อน	ซุน		 5/5	 1

9.	 น�ยสตีเฟ่น	ซ่วย	กู่	 5/5	 1
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	 ชื่อ	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	2565

	 	 (มีการประชุม	5	ครั้ง)	 (26	เมษายน	2565)

10.	น�ยสุรชัย	ศิริวัลลภ	 5/5	 1

11.	น�ยเจิ้ง	เฉิง-โหย่ว	*		 3/3	 1

12.	น�ยลี	ไมเคิล	เช�-ฉุน	 5/5	 1

หม�ยเหตุ	:	*	เข้�ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร	เมื่อวันที่	11	มีน�คม	2565

	 	 	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

    นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ

	 	 	 	 ค่�ตอบแทนที่จ่�ยให้แก่กรรมก�ร	มีดังนี้

    เบี้ยประชุม

	 	 	 	 	 ในปี	 2565	 คณะกรรมก�รบริษัทฯ	 และคณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนได้นำ�เสนอให้ท่ีประชุม

ส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี	2565	เพื่อพิจ�รณ�และกำ�หนดค่�เบี้ยประชุมสำ�หรับกรรมก�ร	โดยมีมติกำ�หนดค่�เบี้ยประชุมดังนี้

	 	 	 	 	 	 ค่�เบี้ยประชุมคณะกรรมก�ร		

	 	 	 	 	 	 	 	-	ประธ�นกรรมก�ร		 	 	 	 	 50,000		 บ�ท/ครั้งที่ประชุม

	 	 	 	 	 	 	 	-	กรรมก�รอื่น		 		 	 	 	 40,000		 บ�ท/ครั้งที่ประชุม

	 	 		 	 	 	 	 	ค่�เบี้ยประชุมคณะกรรมก�รตรวจสอบ

	 	 	 	 	 	 	 	-	ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ		 	 	 	 40,000		 บ�ท/ครั้งที่ประชุม

	 	 	 	 	 	 	 	-	กรรมก�รตรวจสอบ		 		 	 	 	 30,000		 บ�ท/ครั้งที่ประชุม

	 	 	 	 	 	 	 	ค่�เบี้ยประชุมคณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

	 	 	 	 	 	 	 	-	ประธ�นกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน		 	 40,000		 บ�ท/ปี

	 	 	 	 	 	 	 	-	กรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน		 	 	 30,000		 บ�ท/ปี

	 	 	 	 บริษัทฯ	ไม่มีก�รจ่�ยค่�ตอบแทนที่เป็นร�ยเดือน	ค่�ตอบแทนพิเศษ	หรือผลประโยชน์อื่นๆ	ให้แก่กรรมก�รนอกจ�ก

ค่�บำ�เหน็จตอบแทนกรรมก�รประจำ�ปี	ซึ่งขึ้นอยู่กับผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ

    บำาเหน็จกรรมการที่กำาหนดจ่ายตามข้อบังคับ

	 	 	 	 ต�มข้อบังคับของบริษัทฯ	 กำ�หนดให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติจ่�ยค่�บำ�เหน็จตอบแทนให้แก่กรรมก�รและพนักง�น 

ทุกปี	ในอัตร�รวมกันไม่เกินร้อยละ	3	ของยอดข�ย	โดยจัดสรรให้แก่กรรมก�ร	1	ใน	3	ส่วน	และให้แก่พนักง�น	2	ใน	3	ส่วน	

	 	 	 	 ในก�รจ่�ยเงนิค�่บำ�เหนจ็ตอบแทนให้แกก่รรมก�รดงักล�่ว	คณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค�่ตอบแทนของบรษิทัฯ	

จะประชุมและปรึกษ�ห�รือกัน	เพื่อจัดสรรเงินบำ�เหน็จให้แก่กรรมก�ร	โดยแบ่งเงินค่�บำ�เหน็จออกเป็นส่วนๆ	ส่วนละเท่�ๆ	กัน	และจัดสรรดังนี้

	 	 	 	 	 ประธ�นกรรมก�ร	 	 ได้รับในอัตร�	2.0		 ส่วน

	 	 	 	 	 รองประธ�นกรรมก�ร	 	 ได้รับในอัตร�	1.5		 ส่วน

	 	 	 	 	 กรรมก�ร		 	 	 ได้รับในอัตร�	1.0		 ส่วน

	 	 	 	 	 ในกรณมีเีศษ	หรอืมกี�รปรบัอัตร�สว่นในก�รจัดสรร	ให้คณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค�่ตอบแทนรว่มกนัพิจ�รณ�

จัดสรรได้ต�มที่เห็นว่�เหม�ะสม

	 	 	 	 	 สำ�หรับกรรมก�รท่ีดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รไม่เต็มปีในปีท่ีมีก�รจ่�ยค่�บำ�เหน็จ	 ให้เฉลี่ยจ่�ยต�มจำ�นวนวันท่ี 

ดำ�รงตำ�แหน่งในปีนั้นๆ	

     ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินสำาหรับปี	2565

	 ชื่อ	 ตำาแหน่ง	 ค่าเบี้ยประชุม	 บำาเหน็จกรรมการ

	 	 	 (บาท)	 (บาท)

1.	 น�ยชัย	โสภณพนิช		 ประธ�นกรรมก�ร	 250,000.-	 -

2.	 น�ยเปรมชัย	กรรณสูต		 รองประธ�นกรรมก�ร	 -	 -

3	 น�ยซุน	ท�ว-เฮิน		 กรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร	 200,000.-	 -

4	 น�ยพรวุฒิ	ส�รสิน	 ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบและกรรมก�รอิสระ	 160,000.-	 -
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	 ชื่อ	 ตำาแหน่ง	 ค่าเบี้ยประชุม	 บำาเหน็จกรรมการ

	 	 	 (บาท)	 (บาท)	

5.	 น�ยเกษม	กุหล�บแก้ว		 กรรมก�ร	และกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน	 200,000.-	 -

6.	 น�งสุนันท�	แพงศุข		 กรรมก�ร	และรองกรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร	(ก�รเงิน)	 200,000.-	 -

7.	 น�งนิจพร	จรณะจิตต์	 กรรมก�ร	และกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน	 120,000.-	 -

8.	 น�ยไส้	หว่�	ไซม่อน	ซุน		 กรรมก�รตรวจสอบ	กรรมก�รอิสระ	และประธ�นกรรมก�ร	 200,000.-	 -

	 	 สรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

9.	 น�ยสตีเฟ่น	ซ่วย	กู่		 กรรมก�รตรวจสอบ	และกรรมก�รอิสระ		 200,000.-	 -

10.	น�ยสุรชัย	ศิริวัลลภ	 กรรมก�ร	 200,000.-	 -

11.	น�ยลี	ไมเคิล	เช�-ฉุน	 กรรมก�ร	 200,000.-	 -

12.	น�ยเจิ้ง	เฉิง-โหย่ว	*	 กรรมก�ร	 120,000.-	 -

13.	น�ยยวน	จุ้น	ถัง	**	 กรรมก�ร	 40,000.-	 -

	 รวม	 	 				2,090,000.-	 -

(ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2565	บริษัทฯ	มีกรรมก�รทั้งหมด	12	คน)

หม�ยเหตุ	:	 *	เข้�ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รเมื่อวันที่	11	มีน�คม	2565

	 **	ล�ออกจ�กตำ�แหน่งกรรมก�รเมื่อวันที่	11	มีน�คม	2565

    ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ	สำาหรับปี	2565

	 ชื่อ	 ตำาแหน่ง	 ค่าเบี้ยประชุม	(บาท)

1.	 น�ยพรวุฒิ	ส�รสิน	 ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ	 160,000.-

2.	 น�ยไส้	หว่�	ไซม่อน	ซุน	*	 กรรมก�รตรวจสอบ	 120,000.-

3.	 น�ยสตีเฟ่น	ซ่วย	กู่	 กรรมก�รตรวจสอบ	 120,000.-

	 รวม	 	 400,000.-

หม�ยเหตุ	:	*	เป็นผู้มีคว�มรู้และประสบก�รณ์ในก�รสอบท�นงบก�รเงิน

 

    ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	สำาหรับปี	2565

	 ชื่อ	 ตำาแหน่ง	 ค่าเบี้ยประชุม	(บาท)

1.	 น�ยไส้	หว่�	ไซม่อน	ซุน	 ประธ�นกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน	 40,000.-

2.	 น�งนิจพร	จรณะจิตต์	 กรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน	 30,000.-

3.	 น�ยเกษม	กุหล�บแก้ว	 กรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน	 30,000.-

	 รวม	 	 100,000.-

 

	 	 8.1.3	 การกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 	 	 บริษัทฯ	ดำ�เนินธุรกิจผ่�นบริษัทย่อยและบริษัทร่วม	ร�ยละเอียดปร�กฎในข้อ	1.3	โครงสร้�งก�รถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ	

โดยคณะกรรมก�รบริษัทฯ	มีกลไกในก�รกำ�กับดูแลก�รจัดก�รและรับผิดชอบก�รดำ�เนินง�นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม	ดังนี้

	 	 	 -	ส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทฯ	ไปเป็นกรรมก�รและกรรมก�รบริห�ร	ต�มสัดส่วนก�รถือหุ้น	ร�ยละเอียดปร�กฎ

ต�มข้อ	7	โครงสร้�งก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร

	 	 	 -	กำ�หนดแนวท�งกำ�กับดูแล	 ก�รเปิดเผยข้อมูลฐ�นะก�รเงินและผลก�รดำ�เนินง�น	 ก�รทำ�ร�ยก�รเกี่ยวโยง	 ก�รได้ม�

หรอืจำ�หน่�ยไปซึง่สนิทรพัย์	และก�รทำ�ร�ยก�รสำ�คญัอ่ืนใดในบรษิทัย่อย	ให้สอดคลอ้งกบันโยบ�ยของบรษิทัฯ	กฎหม�ย

ที่เกี่ยวข้องและหลักเกณฑ์ต�มประก�ศของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 	 	 -	ก�รดำ�เนินก�รในเร่ืองสำ�คัญในบริษัทย่อย	จะต้องได้รับอนุมัติจ�กท่ีประชุมคณะกรรมก�รบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อน

	 	 	 -	กำ�หนดให้มีนโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี	 และระบบก�รควบคุมภ�ยในท่ีเหม�ะสมและเพียงพอในบริษัทย่อย 

ของบริษัทฯ

	 	 	 -	ติดต�ม	 ดูแลให้คณะกรรมก�รและผู้บริห�รของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม	 ปฏิบัติง�นต�มหน้�ท่ีและคว�มรับผิดชอบ 

ให้เป็นไปต�มกฎหม�ยและข้อบังคับตลอดจนนโยบ�ยของบริษัทฯ
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	 	 8.1.4		 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำากับดูแลกิจการ
   การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 	 บริษัทฯ	 ได้จัดให้มีจรรย�บรรณสำ�หรับกรรมก�ร	 เพ่ือเป็นแนวท�งในก�รปฏิบัติง�นท่ีดีในก�รทำ�หน้�ท่ีกรรมก�ร 

ของบริษัทฯ	และจรรย�บรรณสำ�หรับพนักง�น	เพื่อเป็นหลักก�รและคุณธรรมประจำ�ใจในก�รปฏิบัติง�นให้แก่บริษัทฯ	และได้ประก�ศ	“ระเบียบ

และข้อบังคับเกี่ยวกับก�รทำ�ง�น”	ซึ่งครอบคลุมระเบียบก�รทำ�ง�น	วินัย	และบทลงโทษท�งวินัย	เพื่อเป็นแนวท�งในก�รปฎิบัติของพนักง�น	

   การซื้อขายหลักทรัพย์และการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ 

	 	 	 เพ่ือเป็นก�รสนับสนุนให้กรรมก�ร	 ผู้บริห�ร	 และพนักง�นของบริษัทฯ	 ปฏิบัติต�มพระร�ชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตล�ดหลักทรัพย์	 พ.ศ.2535	 เกี่ยวกับก�รซื้อข�ยหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภ�ยใน	 และประก�ศสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตล�ดหลักทรัพย์เกี่ยวกับก�รร�ยง�นก�รถือหลักทรัพย์ของกรรมก�รและผู้บริห�รของบริษัทจดทะเบียน	 อีกท้ังเพ่ือก�รปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกร�ย

อย่�งเท่�เทียมกัน	 รวมถึงก�รสร้�งคว�มโปร่งใสในก�รเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญ	 ภ�ยใต้นโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รของบริษัทฯ	 คณะกรรมก�ร 

บริษัทฯ	จึงกำ�หนดนโยบ�ยในก�รซื้อข�ยหลักทรัพย์และก�รใช้ข้อมูลภ�ยในของบริษัทฯ	เพื่อเป็นแนวท�งในก�รปฏิบัติ	ดังนี้

	 	 	 1.	 แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	(CTW)

	 	 	 	 1.1	 ผู้ที่มีหน้าที่รายงาน

	 	 	 	 	 1.1.1	 กรรมก�ร	

	 	 	 	 	 1.1.2		ผู้บริห�ร	(ระดับรองกรรมก�รผู้อำ�นวยก�รขึ้นไปและผู้จัดก�รฝ่�ยบัญชี)	

	 	 	 	 	 1.1.3		พนักง�นที่เข้�ถึงข้อมูลภ�ยใน	

	 	 	 	 1.2	 กรณีผู้มีหน้าที่รายงานเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ	

	 	 	 	 	 เมือ่มกี�รซือ้	ข�ย	โอน	หรอืรบัโอนหลักทรพัย์ของบรษิทัฯ	กรรมก�รหรอืผู้บรหิ�รต้องสง่ร�ยง�นก�รเปลีย่นแปลง 

	 	 	 	 	 ก�รถือหลักทรัพย์	 ในรูปข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์โดยให้ส่งผ่�นระบบก�รรับส่งข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ต�มแนวท�ง 

	 	 	 	 	 ที่สำ�นักง�น	กลต.	กำ�หนด	ภ�ยใน	3	วันทำ�ก�ร	นับตั้งแต่วันที่มีก�รซื้อ	ข�ย	โอน	หรือรับโอนหลักทรัพย ์

	 	 	 	 	 ของบริษัทฯ	

	 	 	 	 	 ก�รจัดทำ�ร�ยง�นดังกล่�วข้�งต้น	 ให้ครอบคลุมถึงก�รถือหลักทรัพย์และก�รซื้อข�ยหลักทรัพย์โดยบุคคล 

	 	 	 	 	 ดังต่อไปนี้ของกรรมก�รหรือผู้บริห�ร	

	 	 	 	 	 (1)	คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันส�มีภริย�

	 	 	 	 	 (2)	บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภ�วะ	

	 	 	 	 	 (3)	นิติบุคคลซึ่งตนเอง	บุคคลต�ม	(1)	และบุคคลต�ม	(2)	ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ	30	ของจำ�นวนสิทธิ 

	 	 	 	 	 	 ออกเสียงท้ังหมดของนิติบุคคลดังกล่�ว	และก�รถือหุ้นรวมกันดังกล่�วเป็นสัดส่วนท่ีม�กท่ีสุดในนิติกรรมน้ัน	

	 	 	 2.	 แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายใน

	 	 	 	 2.1	 ห้�มกรรมก�ร	ผู้บริห�ร	และผู้ท่ีล่วงรู้ข้อมูลภ�ยใน	นำ�ข้อมูลภ�ยในไปแสวงห�ประโยชน์	หรือเปิดเผยแก่บุคคลอ่ืน	 

	 	 	 	 	 ไม่ว่�โดยท�งตรงหรือท�งอ้อม	 และไม่ว่�ด้วยวิธีใด	 โดยรู้หรือควรรู้ว่�ผู้รับข้อมูลอ�จนำ�ข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 

	 	 	 	 	 ในก�รซื้อข�ยหลักทรัพย์	ไม่ว่�เพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น	และไม่ว่�จะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ต�ม	

	 	 	 	 2.2	 ห้�มกรรมก�ร	ผู้บริห�ร	และผู้ท่ีล่วงรู้ข้อมูลภ�ยใน	ทำ�ก�รซ้ือหรือข�ยหลักทรัพย์	ของบริษัทฯ	ในช่วงระยะเวล� 

	 	 	 	 	 ก่อนที่จะเผยแพร่ข้อมูลภ�ยใน	ดังนี้

	 	 	 	 	 2.2.1	 กรณีเป็นงบก�รเงิน

	 	 	 	 	 	 ห้�มกรรมก�ร	ผู้บริห�ร	และผู้ที่ล่วงรู้ข้อมูลภ�ยในซื้อข�ยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	ในช่วงเวล�	30	วัน	 

	 	 	 	 	 	 ก่อนก�รเปิดเผยงบก�รเงิน	(Blackout	Period)	ร�ยไตรม�สและงบก�รเงินประจำ�ปี

	 	 	 	 	 	 ทั้งนี้	กำ�หนดเวล�ที่จะเผยแพร่งบก�รเงิน	คือภ�ยใน	45	วัน	นับจ�กวันสิ้นไตรม�ส	(มีน�คม	มิถุน�ยน	 

	 	 	 	 	 	 และกันย�ยน)	และภ�ยใน	60	วันนับจ�กวันสิ้นปี	(ธันว�คม)	ดังนี้

	 	 	 	 	 	 -	ภ�ยในวันที่	15	พฤษภ�คม

	 	 	 	 	 	 -	ภ�ยในวันที่	15	สิงห�คม

	 	 	 	 	 	 -	ภ�ยในวันที่	15	พฤศจิก�ยน

	 	 	 	 	 	 -	ภ�ยในวันที่	1	มีน�คม	
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	 	 	 	 	 2.2.2	 กรณีเป็นข้อมูลส�รสนเทศสำ�คัญ	ที่มีผลต่อก�รเปลี่ยนแปลงร�ค�หลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

	 	 	 	 	 	 (ก)	ห้�มกรรมก�ร	 ผู้บริห�ร	 และผู้ท่ีล่วงรู้ข้อมูลภ�ยในซื้อข�ยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	 จนกว่�ข้อมูล 

	 	 	 	 	 	 	 ส�รสนเทศสำ�คัญดังกล่�วได้เผยแพร่ต่อตล�ดหลักทรัพย์แล้วอย่�งน้อย	48	ชั่วโมง

	 	 	 	 	 	 (ข)	กรรมก�ร	 ผู้บริห�ร	 และผู้ท่ีล่วงรู้ข้อมูลภ�ยในควรละเว้นก�รซ้ือข�ยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	 ในช่วงเวล� 

	 	 	 	 	 	 	 ก่อนเผยแพร่ข้อมูลสำ�คัญ	ที่มีผลต่อก�รเปลี่ยนแปลงร�ค�หลักทรัพย์ของบริษัทฯ

	 	 	 3.	 บทลงโทษกรณีฝ่าฝืนนโยบายฉบับนี้

	 	 	 	 3.1	 กรรมการ	ผู้บริหาร

	 	 	 	 	 พรบ.หลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ฯ	 ม�ตร�	 296	 กำ�หนดว่�	 ผู้ใดที่ซื้อข�ยหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภ�ยใน	 

	 	 	 	 	 (ม�ตร�	242)	“	ต้องระว�งโทษจำ�คุกไม่เกินสองปี	หรือปรับต้ังแต่ห้�แสนบ�ทถึงสองล้�นบ�ท	หรือท้ังจำ�ท้ังปรับ”

    3.2	 พนักงานที่ล่วงรู้ข้อมูลภายใน

	 	 	 	 	 ห�กฝ่�ฝืนนโยบ�ยฉบับนี้	อ�จถูกพิจ�รณ�ลงโทษท�งวินัย	จนถึงขั้นให้ออกจ�กง�น	รวมถึง	อ�จมีคว�มรับผิด 

	 	 	 	 	 ทั้งท�งอ�ญ�และท�งแพ่ง	ต�ม	พรบ.หลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ฯ

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นบริษัทฯ	ของกรรมการและผู้บริหารในปี	2565

	 รายนามผู้บริหาร	 ตำาแหน่ง	 จำานวนหุ้นที่ถือ		 จำานวนหุ้นที่ถือ	 จำานวนหุ้นที	่ สัดส่วน

	 	 	 ณ	วันที่	31		 ณ	วันที่	31		 เปลี่ยนแปลง	 การถือหุ้น

	 	 	 ธ.ค.	2564	 ธ.ค.	2565	 ในปี	2565	 ในบริษัท	(%)

น�ยชัย	โสภณพนิช	 ประธ�นกรรมก�ร	 4,624,910	 4,624,910	 -	 1.16

น�ยเปรมชัย	กรรณสูต	 รองประธ�นกรรมก�ร	 106	 106	 -	 0.00

น�ย	ซุน	ท�ว-เฮิน	 กรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร	 6,007,860	 6,007,860	 -	 1.51

คู่สมรส		 	 	 1,600,000	 1,600,000	 -	 0.40

น�ยพรวุฒิ	ส�รสิน	 ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบและ	 38,150	 38,150	 -	 0.01

	 	 กรรมก�รอิสระ

น�ยเกษม	กุหล�บแก้ว	 กรรมก�ร	และกรรมก�รสรรห�	 6,000	 6,000	 -	 0.00

	 	 และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

คู่สมรส		 	 	 16,800	 16,800	 -	 0.00

น�ยสตีเฟ่น	ซ่วย	กู่		 กรรมก�รตรวจสอบ	และกรรมก�รอิสระ	 -	 -	 -	 -

น�ยเจิ้ง	เฉิง-โหย่ว		 กรรมก�ร	 207,224	 207,224	 -	 0.05

น�ยลี	ไมเคิล	เช�	ฉุน	 กรรมก�ร	 264,958	 264,958	 -	 0.07

น�ยไส้	หว่�	ไซม่อน	ซุน	 ประธ�นกรรมก�รสรรห�	 -	 -	 -	 -

	 	 และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

	 	 กรรมก�รตรวจสอบและกรรมก�รอิสระ

น�งนิจพร		จรณะจิตต์	 กรรมก�ร	และกรรมก�รสรรห�และ	 106	 106	 -	 0.00

	 	 พิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

น�ยสุรชัย		ศิริวัลลภ	 กรรมก�รอิสระ	 -	 -	 -	 -

น�งสุนันท�	แพงศุข	 กรรมก�รและรองกรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร	 40,400	 40,400	 -	 0.01

	 	 (ก�รเงิน)	

น�ยธนสิทธิ์	อังกสิทธิ์	 รองกรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร	 23,400	 23,400	 -	 0.01

	 	 (ก�รข�ยและก�รตล�ด)

คู่สมรส	 	 	 4,000	 4,000	 -	 0.00

น�ยสถิตย์	ต�บเพ็ชร์	 รองกรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร	 7,200	 7,200	 -	 0.00

	 	 (ก�รประกันคุณภ�พ)
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	 รายนามผู้บริหาร	 ตำาแหน่ง	 จำานวนหุ้นที่ถือ		 จำานวนหุ้นที่ถือ	 จำานวนหุ้นที	่ สัดส่วน

	 	 	 ณ	วันที่	31		 ณ	วันที่	31		 เปลี่ยนแปลง	 การถือหุ้น

	 	 	 ธ.ค.	2564	 ธ.ค.	2565	 ในปี	2565	 ในบริษัท	(%)

น�ยสุวิทย์	วีระพงษ์	 รองกรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร	 40,000	 40,000	 -	 0.01

	 	 (ก�รผลิต	และวิศวกรรม)

คู่สมรส	 	 	 210,033	 226,033	 16,000	 0.06

น�ยจัง	เซ้�-ชุน	 รองกรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร		 149,150	 61,850	 87,300	 0.02

	 	 (สำ�นักง�นกรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร	-	1)

น�ยชิว	ซื่อ-ห�ว		 รองกรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร		 -	 -	 -	 -

	 	 (สำ�นักง�นกรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร	-	2)

น�งอ�ภ�ณัฐ		วงษ์จริต	 ผู้ช่วยกรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร	(ก�รบัญชี)	 -	 -	 -	 -

    การต่อต้านการทุจริต	(Anti-corruption	Policy)

	 	 	 	 บริษัท	จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบ้ิล	จำ�กัด	(มห�ชน)	มีคว�มมุ่งม่ันในก�รประกอบธุรกิจด้วยคว�มโปร่งใส	ภ�ยใต้แนวท�ง

ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี	 สนับสนุนให้ผู้บริห�รและพนักง�นปฏิบัติหน้�ท่ีด้วยคว�มซ่ือสัตย์สุจริต	 ปฏิบัติต�มกฎหม�ยและระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 

อย่�งเคร่งครัด	บริษัทฯ	จึงกำ�หนดนโยบ�ยก�รต่อต้�นก�รทุจริต	เพ่ือเป็นแนวท�งให้ผู้บริห�รและพนักง�นถือปฏิบัติ	ดังน้ี

	 	 	 	 1.	 ผู้บริห�รและพนักง�นต้องไม่ให้หรือเรียกรับสินบนและผลประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงไม่เหม�ะสม	เพ่ือจูงใจให้ปฏิบัติหรือละเว้น 

	 	 	 	 	 ก�รปฏิบัติหน้�ท่ีในท�งมิชอบ	หรืออ�จทำ�ให้บริษัทฯ	เสียประโยชน์อันชอบธรรม 

	 	 	 	 2.		ผู้บริห�รและพนักง�น	 จะต้องไม่แสวงห�ผลประโยชน์ส่วนตัว	 ท่ีขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ	 ไม่ว่�จะโดย	 

	 	 	 	 	 ท�งตรงหรือท�งอ้อม	 จะต้องปฏิบัติหน้�ท่ีและตัดสินใจในก�รดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ	 

	 	 	 	 	 เป็นสำ�คัญ

	 	 	 	 3.	 ผู้บริห�รและพนักง�น	มีหน้�ท่ีดูแลและป้องกันไม่ให้เกิดก�รทุจริต	ห�กพบก�รทุจริตหรือพบเหตุท่ีส่อไปในท�งทุจริต	 

	 	 	 	 	 ให้แจ้งต่อกรรมก�รอิสระ	หรือผู้บังคับบัญช�ให้ทร�บโดยเร็ว	และให้คว�มร่วมมือในก�รตรวจสอบข้อเท็จจริงต่�งๆ

	 	 	 	 4.	 ก�รบริจ�คเงินเพ่ือก�รกุศลและก�รให้เงินสนับสนุนในกิจกรรมหรือโครงก�รใดๆ	 ต้องเป็นไปอย่�งโปร่งใส	 และ 

	 	 	 	 	 ถูกต้องต�มกฎหม�ย

     แนวทางปฏิบัติ

	 	 	 	 	 1)	 จัดให้มีระบบก�รควบคุมภ�ยในท่ีเหม�ะสมในก�รดำ�เนินธุรกิจ	 เพ่ือป้องกันไม่ให้พนักง�นมีก�รปฏิบัติหน้�ท่ี 

	 	 	 	 	 	 อย่�งไม่เหม�ะสม	โดยเฉพ�ะง�นด้�นก�รข�ย	ก�รตล�ด	และจัดซ้ือ	

	 	 	 	 	 2)	 จัดให้มีช่องท�งรับข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบ�ะแสเม่ือพบพฤติกรรมท่ีไม่เหม�ะสม

	 	 	 	 	 3)	 ผู้บริห�รและพนักง�นต้องหลีกเล่ียงก�รขัดแย้งระหว่�งผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ของบริษัทฯ	 

	 	 	 	 	 	 ในท�งจูงใจให้ปฏิบัติง�นหรือละเว้นก�รปฏิบัติหน้�ท่ีในท�งมิชอบ	 หรืออ�จทำ�ให้บริษัทฯ	 เสียประโยชน์ 

	 	 	 	 	 	 อันชอบธรรม

    การแจ้งเบาะแส	(Whistleblowing)

	 	 	 	 บริษัทฯ	 จัดให้มีช่องท�งก�รรับแจ้งข้อมูล	 เบ�ะแส	 หรือข้อร้องเรียน	 โดยมีกลไกในก�รคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลและ 

ให้คว�มสำ�คัญกับก�รเก็บข้อมูลข้อร้องเรียนเป็นคว�มลับ	 อันรวมถึงม�ตรก�รในก�รตรวจสอบข้อร้องเรียนและพิจ�รณ�บทลงโทษ	 แก่ผู้ท่ีกระทำ�ผิด 

อย่�งเป็นธรรม	 สำ�หรับในปีท่ีผ่�นม�บริษัทฯ	 ไม่ได้รับข้อร้องเรียน	 ไม่พบก�รละเมิด	 หรือก�รกระทำ�ใดๆ	 ท่ีขัดต่อนโยบ�ยและแนวปฎิบัติก�รกำ�กับ 

ดูแลกิจก�ร
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	 8.2	 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา	
	 	 ในปี	2565	ได้กำ�หนดให้มีก�รประชุมคณะกรรมก�รตรวจสอบจำ�นวน	4	ครั้ง

	 	 ก�รเข้�ร่วมประชุมของคณะกรรมก�รตรวจสอบแต่ละท่�นสรุปได้ดังนี้

	 ชื่อ	 ตำาแหน่ง	 การเข้าร่วมประชุม	(ครั้ง)

1.	น�ยพรวุฒิ	ส�รสิน	 ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบและกรรมก�รอิสระ	 4/4

2.	น�ยไส้	หว่�	ไซม่อน	ซุน		 กรรมก�รตรวจสอบและกรรมก�รอิสระ	 4/4

3.	น�ยสตีเฟ่น	ซ่วย	กู่		 กรรมก�รตรวจสอบและกรรมก�รอิสระ	 4/4

	 	 ในปี	2565	คณะกรรมก�รตรวจสอบได้มีก�รประชุมรวมจำ�นวน	4	ครั้ง	โดยกรรมก�รตรวจสอบได้ร�ยง�นผลก�รปฏิบัติง�นของ

คณะกรรมก�รตรวจสอบเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัทฯ	 ทั้ง	 4	 ครั้ง	 ท�งด้�นงบก�รเงินได้มีก�รสอบท�นงบก�รเงินร�ยไตรม�สและ 

สิ้นงวด	โดยประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	4	ครั้ง	เพื่อพิจ�รณ�ร�ยง�นผลก�รตรวจสอบ	ซึ่งก�รประชุมกับผู้สอบบัญชีไม่มีฝ่�ยบริห�ร

เข้�ร่วมประชุม	 ในส่วนของก�รคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	 ประจำ�ปี	 2566	 คณะกรรมก�รตรวจสอบได้เสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีท่ีมีคว�ม 

เป็นอิสระในก�รปฏิบัติหน้�ท่ีต่อคณะกรรมก�รบริษัทฯ	 เพ่ือขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแล้วต�มข้อมูล	 และร�ยละเอียดท่ีร�ยง�นไว้ใน 

เอกส�รแนบ	6	ร�ยง�นของคณะกรรมก�รตรวจสอบ

	 8.3	 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ
  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2565	คณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนประกอบด้วย

	 ชื่อ	 ตำาแหน่ง	 การเข้าร่วมประชุม	(ครั้ง)

1.	น�ยไส้	หว่�	ไซม่อน	ซุน		 ประธ�นกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน	 1/1

2.		น�งนิจพร	จรณะจิตต์	 กรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน	 1/1

3.		น�ยเกษม	กุหล�บแก้ว	 กรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน	 1/1

	 	 ในปี	2565	คณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค�่ตอบแทนไดม้กี�รประชมุ	1	ครัง้	ต�มร�ยละเอียดก�รเข�้รว่มประชมุคณะกรรมก�ร

สรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนทั้งคณะได้เข้�ร่วมประชุมเมื่อวันที่	11	มีน�คม	2565	โดยปฏิบัติหน้�ที่ต�มที่ได้รับมอบหม�ยด้วยคว�มรอบคอบ	

ระมัดระวังโปร่งใส	เทีย่งธรรม	และเปน็อสิระต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รทีด่ี	ภ�ยใต้นโยบ�ยและกฎบตัรของคณะกรรมก�รกำ�หนดค่�ตอบแทน

และสรรห�ซ่ึงไดผ่้�นก�รก�รพิจ�รณ�และอนุมตัจิ�กคณะกรรมก�รบรษิทัฯ	สำ�หรบัในปี	2565	ไดด้ำ�เนินก�รท่ีเกีย่วขอ้งกบัก�รกำ�หนดค�่ตอบแทน

และสรรห�เพื่อเสนอคณะกรรมก�รบริษัทฯพิจ�รณ�อนุมัติ	สรุปดังต่อไปนี้

	 	 -		พิจ�รณ�คุณสมบัติบุคคลท่ีเหม�ะสม	 ท่ีจะเข้�ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รบริษัทฯ	 แทนกรรมก�รท่ีครบกำ�หนดออกต�มว�ระ	 

	 	 	 เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมก�รบริษัทฯ	ก่อนเสนอที่ประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี	2565

	 	 -		พิจ�รณ�แต่งตั้งกรรมก�รแทนกรรมก�รที่ขอล�ออกก่อนครบว�ระ

	 	 -	พิจ�รณ�เสนอชื่อกรรมก�รที่มีคุณสมบัติเหม�ะสมเป็นกรรมก�รชุดย่อย	เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมก�รบริษัทฯ

	 	 -		พิจ�รณ�กลั่นกรองและเสนอก�รกำ�หนดค่�ตอบแทนของคณะกรรมก�รบริษัทฯ	คณะกรรมก�รชุดย่อยของบริษัทฯ	ในปี	2565	 

	 	 	 ต�มหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ	 กำ�หนด	 และเหม�ะสมกับหน้�ที่คว�มรับผิดชอบ	 สอดคล้องกับผลก�รปฏิบัติง�น	 เพื่อนำ�เสนอต่อ 

	 	 	 คณะกรรมก�รบริษัทฯ	พิจ�รณ�เห็นชอบ	ก่อนเสนอให้ที่ประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นพิจ�รณ�อนุมัติ

	 	 -		พิจ�รณ�ก�รจ่�ยเงินบำ�เหน็จประจำ�ปี	2565	ให้แก่กรรมก�รและพนักง�นต�มที่กำ�หนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ
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9.	 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
	 9.1	 การควบคุมภายใน
	 	 คณะกรรมก�รบริษัทฯ	ให้คว�มสำ�คัญต่อระบบก�รควบคุมภ�ยใน	โดยจัดให้มีระบบก�รควบคุมภ�ยในที่ครอบคลุมทั้งด้�นก�รเงิน	

ก�รบริห�ร	และก�รดำ�เนินง�น	เพื่อให้มีประสิทธิภ�พและเป็นไปต�มกฎหม�ย	ข้อบังคับ	และระเบียบที่เกี่ยวข้อง	จัดให้มีก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

ที่เหม�ะสมเพียงพอ	รวมทั้งจัดให้มีกลไกก�รตรวจสอบ	ก�รถ่วงดุลที่มีประสิทธิภ�พเพียงพอในก�รปกป้องรักษ�และดูแลทรัพย์สินของบริษัทฯ

	 	 บริษัทฯ	มีหน่วยง�นตรวจสอบภ�ยใน	รับผิดชอบง�นด้�นก�รตรวจสอบภ�ยใน	โดยปฏิบัติง�นต�มแนวท�งที่กำ�หนดไว้ในกฎบัตร	

ร�ยง�นผลก�รตรวจสอบต่อคณะกรรมก�รตรวจสอบและคณะกรรมก�ร

	 	 ในก�รประชุมคณะกรรมก�รครั้งท่ี	 1/2566	 เมื่อวันท่ี	 21	 กุมภ�พันธ์	 2566	 โดยมีกรรมก�รตรวจสอบเข้�ร่วมประชุมด้วยน้ัน	 

คณะกรรมก�รได้ประเมินคว�มเพียงพอ	 และคว�มเหม�ะสมของระบบก�รควบคุมภ�ยใน	 โดยใช้แบบประเมินคว�มเพียงพอของระบบ 

ก�รควบคมุภ�ยในของสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กบัหลกัทรพัย์และตล�ดหลกัทรพัย์	ซึง่คณะกรรมก�รมมีตเิป็นเอกฉนัท์รบัรองคว�มเพียงพอของ

ระบบก�รควบคุมภ�ยใน	โดยมีองค์ประกอบทั้ง	5	ส่วน	ดังนี้	

	 	 1)	 ก�รควบคุมภ�ยในองค์กร

	 	 2)	 ก�รประเมินคว�มเสี่ยง	

	 	 3)		ก�รควบคุมก�รปฏิบัติง�น

	 	 4)		ระบบส�รสนเทศและก�รสื่อส�รข้อมูล	

	 	 5)		ระบบก�รติดต�ม	

  รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 คณะกรรมก�รตรวจสอบของบริษัทฯ	ได้จัดทำ�ร�ยง�นสรุปส�ระสำ�คัญในก�รปฏิบัติหน้�ที่ของคณะกรรมก�รตรวจสอบของบริษัทฯ	

สำ�หรับปี	2565	โดยน�ยพรวุฒิ	ส�รสิน	ประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบเป็นผู้ลงน�ม	(ร�ยละเอียดต�มเอกส�รแนบ	6)

  ข้อมูลหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

	 	 ที่ประชุมคณะกรรมก�รตรวจสอบได้มีมติแต่งตั้งน�งส�วก�ญจน�	เอนกวศินชัย	เป็นหัวหน้�หน่วยง�นตรวจสอบภ�ยใน	โดยเห็น

ว่�มีประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น	 มีคว�มรู้คว�มส�ม�รถเพียงพอในก�รปฏิบัติหน้�ที่	 ทั้งนี้	 ก�รพิจ�รณ�และอนุมัติ	 แต่งตั้ง	 ถอดถอน	 โยกย้�ย 

ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้�หน่วยง�นตรวจสอบภ�ยในของบรษิทัจะตอ้งผ่�นก�รอนุมตัจิ�กคณะกรรมก�รตรวจสอบ	(ร�ยละเอียดต�มเอกส�รแนบ	3)

	 9.2	 รายการระหว่างกัน	
	 	 9.2.1	 รายการระหว่างกันระหว่างกลุ่มบริษัท
	 	 	 ร�ยก�รระหว่�งกันในอดีตที่เกิดขึ้นส�ม�รถแบ่งออกได้ดังต่อไปนี้

   รายการซื้อขาย

	 	 	 บรษิทัฯ	มธุีรกรรมกบับรษิทัย่อย	บรษิทัรว่ม	และบรษิทัท่ีเกีย่วขอ้งอ่ืนๆ	ร�ยก�รดงักล�่วเป็นก�รดำ�เนินง�นปกตขิองธุรกจิ	

เช่น	ก�รซื้อข�ยระหว่�งบริษัท	ค่�บริก�ร	ค่�จัดก�ร	และได้ระบุไว้ในงบก�รเงินของบริษัทฯ	แล้ว	

   รายการรับความช่วยเหลือทางด้านบริหารจัดการ

	 	 	 บริษัทฯ	 และบริษัทย่อยรับคว�มช่วยเหลือท�งด้�นบริห�รจัดก�รจ�กบริษัทแม่	 ซึ่งเป็นก�รสนับสนุนธุรกิจปกติ	 โดยไม่มี

เงื่อนไขก�รค้�ทั่วไป	และได้ระบุไว้ในงบก�รเงินของบริษัทฯ	แล้ว

	 	 9.2.2	 ความจำาเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน
	 	 	 คว�มจำ�เป็นและคว�มเห็นของกรรมก�รตรวจสอบของร�ยก�รระหว่�งกันได้อธิบ�ยไว้ในต�ร�งแล้ว	

	 	 9.2.3	 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำารายการระหว่างกัน
	 	 	 เนื่องจ�กบริษัทฯ	 เป็นบริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 ก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกันจึงต้องอยู่ภ�ยใต้

กฎระเบียบและข้อบังคับของตล�ดหลักทรัพย์	ผู้บริห�รจึงต้องตรวจสอบและควบคุมดูแลอย่�งใกล้ชิด	และไม่มีผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนในก�รอนุมัติ

ให้กระทำ�ร�ยก�รระหว่�งกันใดๆ	 เมื่อมีร�ยก�รระหว่�งกันเกิดขึ้น	 นอกจ�กนั้น	 ก่อนเข้�ทำ�ร�ยก�รระหว่�งกัน	 บริษัทฯ	 ได้ขอคำ�ปรึกษ�จ�ก

ตล�ดหลักทรัพย์ก่อนเสมอ

	 	 9.2.4	 แนวโน้มการทำารายการระหว่างกันในอนาคต
   การซื้อขาย

	 	 	 บริษัทฯ	ยังคงมีธุรกรรมกับบริษัทย่อย	บริษัทร่วม	และบริษัทที่เกี่ยวข้องอื่นๆ	โดยมีก�รซื้อข�ยผลิตภัณฑ์และวัตถุดิบต�ม

ปกติ	 นอกจ�กน้ีท่ีประชุมคณะกรรมก�รบริษัทฯ	 ได้มีมติอนุมัติในหลักก�รให้ฝ่�ยจัดก�รส�ม�รถอนุมัติก�รทำ�ธุรกรรมท่ีเกี่ยวกับข้อตกลง 

ท�งก�รค้�ที่มีเงื่อนไขก�รค้�โดยทั่วไปในก�รทำ�ธุรกรรมระหว่�งบริษัท	และบริษัทย่อย	กับกรรมก�ร	ผู้บริห�ร	หรือบุคคลที่มีคว�มเกี่ยวข้อง	
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   รายการรับความช่วยเหลือทางด้านบริหารจัดการ

	 	 	 บริษัทฯ	 และบริษัทย่อยยังคงรับคว�มช่วยเหลือท�งด้�นบริห�รจัดก�รจ�กบริษัทแม่	 ซึ่งเป็นก�รสนับสนุนธุรกิจปกติ 

โดยไม่มีเงื่อนไขก�รค้�ทั่วไป	และบุคคลที่เกี่ยวโยงไม่ได้รับผลประโยชน์ใดๆ	เป็นพิเศษจ�กก�รเข้�ทำ�ร�ยก�รดังกล่�ว

   รายการระหว่างกันในปี	2563	-	2565

	 	 	 บริษัท	 และบริษัทย่อยมีร�ยก�รระหว่�งกันกับบริษัท	 หรือ	 บุคคลที่อ�จมีคว�มขัดแย้ง	 ระหว่�งปี	 2563,	 2564	 และ	 

2565	ดังนี้

	 	 	 1.	รายการระหว่างบริษัทฯ	กับบริษัทที่เกี่ยวข้อง
	 ชื่อ	 มูลค่ารายการ	(ล้านบาท)	 ลักษณะรายการระหว่างกัน	 ความสัมพันธ์	 นโยบายราคา/เงื่อนไข

	 		 ปี	2565	ปี	2564	 ปี	2563

บริษัท	ไทยเมทัล	 9.67	 11.12	 7.41	 จรุงไทยจ้�ง	TMP	 จรุงไทย	ถือหุ้นใน	TMP	ร้อยละ	15	 ร�ค�ต�มสัญญ�

โพรเซสซิ่ง	จำ�กัด	(TMP)		 	 	 	 หลอมวัตถุดิบ	(ทองแดง)	 คุณชัย	โสภณพนิช	ซึ่งเป็นกรรมก�ร

	 		 0.38	 0.39	 0.77	 จรุงไทยค้�งชำ�ระค่�จ้�งหลอม	 ของจรุงไทย	และถือหุ้นในจรุงไทย	

	 		 	 	 	 วัตถุดิบกับ	TMP	 ร้อยละ	1.16	และถือหุ้นใน

	 		 3.38	 3.38	 3.38	 จรุงไทยได้รับร�ยได้	 บมจ.	กรุงเทพประกันภัย	 จรุงไทยถือหุ้นใน	TMP	ทั้งสิ้น	

	 		 	 	 	 เงินปันผลจ�ก	TMP	 ร้อยละ	3.68	โดยที่		 225,000	หุ้น	และได้รับเงินปันผล

	 		 	 	 	 	 บมจ.	กรุงเทพประกันภัย	 หุ้นละ	15	บ�ท	ต�มอัตร�ที่	TMP

	 		 	 	 	 	 ถือหุ้นใน	TMP	ร้อยละ	5	 ประก�ศจ่�ยให้แก่ผู้ถือหุ้น

   13.43	 14.89	 11.56

บมจ.	อิต�เลียนไทย		 165.86	 127.72	 121.47	 จรุงไทยได้รับร�ยได้	 น�ยเปรมชัย	กรรณสูต	 ร�ค�ตล�ด	และเงื่อนไขท�งก�รค้�

ดีเวล๊อปเมนต์	(ITD)	 	 	 	 จ�กก�รข�ยสินค้�ให้	ITD	 และน�งนิจพร	จรณะจิตต์		 ปกตเิหมอืนกบัก�รข�ยให้บคุคลภ�ยนอก

	 		 166.59		175.85	 129.97	 ITD	ค้�งชำ�ระค่�สินค้�กับจรุงไทย	 เป็นกรรมก�รของจรุงไทย	

	 		 -		 54.75	 102.42	 จรุงไทยจ่�ยค่�ก่อสร้�งอ�ค�ร	 และถือหุ้นใน	ITD	รวมกันอยู่	 ร�ค�ต�มสัญญ�

	 		 	 	 	 โรงง�นให้	ITD	 ร้อยละ	18.54	(รวมครอบครัว)

บริษัท	อิตัลไทย	วิศวกรรม	 36.16		 75.33	 40.59	 จรุงไทยได้รับร�ยได้จ�กก�ร	 ITE	เป็นบริษัทในเครือ	 ร�ค�ตล�ด	และเงือ่นไขท�งก�รค้�ปกติ

จำ�กัด	(ITE)	 		 	 	 	 ข�ยสินค้�ให้	ITE	 ของ	ITD	 เหมือนกับก�รข�ยให้บุคคลภ�ยนอก

	 		 6.30		 33.89	 -	 ITE	ค้�งชำ�ระค่�สินค้�

	 		 	 	 	 กับ	จรุงไทย

บริษัท	ไอทีดี	หงส�		 -		 0.40	 1.85	 จรุงไทยได้รับร�ยได้จ�กก�ร	 ITD	Hongsa	เป็นบริษัท	 ร�ค�ตล�ด	และเงือ่นไขท�งก�รค้�ปกติ

จำ�กัด	(ITD	Hongsa)	 	 	 	 ข�ยสินค้�ให้	ITD	Hongsa	 ในเครือของ	ITD	 เหมือนกับก�รข�ยให้บุคคลภ�ยนอก

กิจก�รร่วมค้�		 98.84	 6.70	 0.28	 จรุงไทยได้รับร�ยได้จ�กก�ร	 ITD-RT	เป็นกิจก�รร่วมค้�ที่	ITD	 ร�ค�ตล�ด	และเงือ่นไขท�งก�รค้�ปกติ

ไอทีดี-อ�ร์ที(ITD-RT)	 	 	 	 ข�ยสินค้�ให้		ITD-RT	 ถือหุ้นอยู่ร้อยละ	70	 เหมือนกับก�รข�ยให้บุคคลภ�ยนอก

	 		 47.32		 7.16	 -	 ITD-RT	ค้�งชำ�ระค่�สินค้�	

	 		 	 	 	 กับจรุงไทย

กิจก�รร่วมค้�			 -		 0.14	 -	 จรุงไทยได้รับร�ยได้จ�กก�ร	 Italian	Thai-Nawarat	 ร�ค�ตล�ด	และเงือ่นไขท�งก�รค้�ปกติ

อิต�เลียนไทย-เน�วรัตน์	 	 	 	 ข�ยสินค้�ให้	Italian	 เป็นกิจก�รร่วมค้�ที่	ITD	 เหมือนกับก�รข�ยให้บุคคลภ�ยนอก

(Italian	Thai-Nawarat)		 	 	 	 Thai-Nawarat	และ	ITD-NWR	 ถือหุ้นอยู่ร้อยละ	51

และกิจก�รร่วมค้�		 	 	 	 	 และ	ITD-NWR

ไอทีดี-เอ็นดับเบิลยูอ�ร์	 	 	 	 	 เป็นกิจก�รร่วมค้�ที่	ITD

(ITD-NWR)	 		 	 	 	 	 ถือหุ้นอยู่ร้อยละ	70

กิจก�รร่วมค้�		 2.50	 -	 -	 จรุงไทยได้รับร�ยได้จ�กก�ร	 ITD-NAWARAT	เป็นกิจก�รร่วมค้�	 ร�ค�ตล�ด	และเงือ่นไขท�งก�รค้�ปกติ

ไอทีดี-เน�วรัตน์	 	 	 	 ข�ยสินค้�ให้	ITD-NAWARAT	 ที่	ITD	ถือหุ้นอยู่ร้อยละ	80	 เหมือนกับก�รข�ยให้บุคคลภ�ยนอก

(ITD-NAWARAT)	 2.67	 -	 -	 ITD-NAWARAT	ค้�งชำ�ระค่�สินค้� 

	 		 	 	 	 กับจรุงไทย

กิจก�รร่วมค้�		 1.35	 -	 -	 จรุงไทยได้รับร�ยได้จ�ก		 ITD-NWR	MRT	เป็นกิจก�รร่วมค้�	 ร�ค�ตล�ด	และเงื่อนไขท�งก�รค้�

ไอทีดี-เอ็นดับเบิ้ลยูอ�ร์	 	 	 	 ก�รข�ยสินค้�ให้	 ที่	ITD	ถือหุ้นอยู่ร้อยละ	60	 ปกติเหมือนกับก�รข�ยให้บุคคล 

เอ็มอ�ร์ที	(ITD-NWR	MRT)	 		 	 	 ITD-NWR	MRT	 	 ภ�ยนอก

บมจ.อิต�เลียนไทย		 1.29	 -	 -	 จรุงไทยได้รับร�ยได้จ�ก	 ITD	Philippines	เป็นส�ข�ของ	ITD	 ร�ค�ตล�ด	และเงื่อนไขท�งก�รค้�

ดีเวล๊อปเมนต์	ส�ข�	 	 	 	 ก�รข�ยสินค้�ให้	ITD	Philippines	 ที่อยู่ในประเทศฟิลิปปินส์	 ปกติเหมือนกับก�รข�ยให้บุคคล 

ฟิลิปปินส์	(ITD	Philippines)	 	 	 	 	 	 ภ�ยนอก

  	 528.88	 481.94	 396.58
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																				1.		รายการระหว่างบริษัทฯ	กับบริษัทที่เกี่ยวข้อง	(ต่อ)
 

ชื่อ
	 มูลค่ารายการ	(ล้านบาท)	

ลักษณะรายการระหว่างกัน	 ความสัมพันธ์	 นโยบายราคา/เงื่อนไข
	 		 ปี	2565	ปี	2564	 ปี	2563

บริษัท	แปซิฟิค	 2.57		 2.24	 1.90	 ค่�ธรรมเนียมก�รจัดก�รที่จรุงไทย	 PEWC	ถือหุ้นโดยอ้อมใน	 ร�ค�ต�มสญัญ�	เป็นค่�ใช้จ่�ยสำ�หรบัผูบ้รหิ�ร

อีเล็คทริคไวร์			 	 	 	 จ่�ยให้กับ	PEWC		 จรุงไทยรวมประม�ณร้อยละ	51	 ของ	PEWC	ที่ม�ช่วยในก�รบริห�รจัดก�ร

แอนด์เคเบิ้ล	จำ�กัด		 0.60		 0.57	 0.47	 จรุงไทยค้�งชำ�ระค่�ธรรมเนียม	 	 	 ที่จรุงไทย	(มีก�รทำ�สัญญ�ระหว่�งกัน

(PEWC)	 		 	 	 	 ก�รจัดก�รกับ	PEWC	 	 	 และได้รบัอนมุตัจิ�กท่ีประชมุคณะกรรมก�รแล้ว)

	 		 -		 132.41	 -	 จรุงไทยได้รับร�ยได้จ�กก�ร	 	 	 ร�ค�ตล�ด	และเงื่อนไขท�งก�รค้�ปกติ

	 		 	 	 	 ข�ยสินค้�ให้แก่	PEWC	 	 	 เหมือนกับก�รข�ยให้บุคคลภ�ยนอก

บริษัท	ซิกม่�	เคเบิ้ล		 0.16	 0.24	 -	 จรุงไทยได้รับร�ยได้จ�ก	 Sigma	เป็นบริษัทในเครือ	 ร�ค�ทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่ม

จำ�กัด	(Sigma)	 	 	 	 ก�รข�ยสินค้�ให้แก่	Sigma	 ของกลุ่ม	PEWC

   3.33  135.46	 2.37 

	 	 	 2.	รายการระหว่างบริษัทย่อย	กับบริษัทที่เกี่ยวข้อง
 

ชื่อ
	 มูลค่ารายการ	(ล้านบาท)	

ลักษณะรายการระหว่างกัน	 ความสัมพันธ์	 นโยบายราคา/เงื่อนไข
	 		 ปี	2565	ปี	2564	 ปี	2563

บริษัท	สย�มไฟเบอร์	 -	 -	 2.17	 SFO	ได้รับร�ยได้จ�กก�ร	 SFO	เป็นบริษัทย่อยที่จรุงไทย	 ร�ค�ทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่ม

อ๊อพติคส์	จำ�กัด	(SFO)	 	 	 	 ข�ยสินค้�ให้แก่	ITD	 ถือหุ้นอยู่ร้อยละ	100.00	และ	ITD

กับ	บมจ.อิต�เลียนไทย		 	 	 	 	 	 เป็นผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ใน	CTW

ดีเวล๊อปเมนต์	(ITD)		 	 	 	 	 	 โดยถือหุ้นอยู่ร้อยละ	12.90

	 		 -		 1.14	 2.32	 ITD	ค้�งชำ�ระค่�สินค้�

	 		 	 	 	 แก่	SFO

   - 1.14	 4.49

บริษัท	สย�มแปซิฟิค	 -	 34.70	 0.29	 SPEWC	ข�ยสินค้�ให้แก่	PEWC	 SPEWC	เป็นบริษัทย่อยที่จรุงไทย	 ร�ค�ทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่ม

อีเล็คทริคไวร์แอนด์เคเบิ้ล		 -	 0.78	 -	 SPEWC	รับจ้�งผลิตสินค้�	 ถือหุ้นร้อยละ	100	และ	PEWC

จำ�กัด	(SPEWC)	กับ		 	 	 	 ให้แก่	PEWC	 	 เป็นบริษัทแม่ของกลุ่มบริษัทฯ

บริษัท	แปซิฟิค	อีเล็คทริค	 -	 0.78	 -	 PEWC	ค้�งชำ�ระค่�รับจ้�ง

ไวร์แอนด์เคเบิ้ล		 	 	 	 ผลิตสินค้�กับ	SPEWC

จำ�กัด	(PEWC)	 2.46		 2.31	 1.97	 SPEWC	จ่�ยค่�ธรรมเนียม	 	 	 ร�ค�ต�มสญัญ�ทีต่กลงกนั	เป็นค่�ใช้จ่�ยสำ�หรบั

	 		 	 	 	 ก�รจัดก�รให้แก่	PEWC	 	 	 ผู้บริห�รของ	PEWC	ที่ม�ช่วยในก�รบริห�ร

	 		 0.46		 0.51	 0.42	 SPEWC	ค้�งชำ�ระค่�ธรรมเนียม	 	 	 จดัก�รที	่	SPEWC	(มกี�รทำ�สญัญ�ระหว่�งกนั

		 		 	 	 	 ก�รจัดก�รกับ	PEWC	 	 	 และได้รบัอนมุตัจิ�กท่ีประชมุคณะกรรมก�รแล้ว)

บริษัท	เซี่ยงไฮ้	เอเซีย	 -		 16.00	 1.14	 SAP	ข�ยสินค้�และวัตถุดิบให้แก่	 SAP	เป็นบริษัทย่อยที่จรุงไทย	 ร�ค�ตล�ดและเงื่อนไขท�งก�รค้�ปกติ

แปซิฟิค	อีเล็คทริค	จำ�กัด		 	 	 	 PEWC-Shenzhen		 ถือหุ้นทั้งโดยตรงและโดยอ้อม	 เหมือนกับซื้อข�ยกับบุคคลภ�ยนอก

(SAP)	กับบริษัท	แปซิฟิค	 -	 -	 -	 PEWC-Shenzhen	ค้�งชำ�ระ	 อยู่ร้อยละ	63.68	และ	PEWC-

อีเล็คทริคไวร์แอนด์เคเบิ้ล		 	 	 	 ค่�วัตถุดิบกับ	SAP	 Shenzhen	เป็นบริษัทในเครือ

(เสิ่นเจิ้น)	จำ�กัด		 -	 -	 179.17	 SAP	ซื้อสินค้�จ�ก		 ของกลุ่ม	PEWC

(PEWC-Shenzhen)	 	 	 	 PEWC-Shenzhen

	 		 -	 -	 66.86	 SAP	ค้�งชำ�ระค่�สินค้�	

	 		 	 	 	 กับ	PEWC-Shenzhen

	 		 -	 -	 2.09	 SAP	ข�ยเครื่องจักรให้แก่		 	 	 ร�ค�ตล�ด

	 		 	 	 	 PEWC-Shenzhen

บริษัท	เซี่ยงไฮ้	เอเซีย	 -	 -	 0.05	 SAP	ได้รับร�ยได้ค่�เช่�จ�ก	 SAP	เป็นบริษัทย่อยที่จรุงไทย	 ร�ค�ตล�ด

แปซิฟิค	อีเล็คทริค	จำ�กัด		 	 	 	 Ningbo	 	 ถือหุ้นทั้งโดยตรงและโดยอ้อม

(SAP)	กับ	บริษัท	หนิงโป			 	 	 	 	 	 อยู่ร้อยละ	63.68	และ	Ningbo

อีเล็คทริคไวร์แอนด์เคเบิ้ล		 	 	 	 	 	 เป็นบริษัทในเครือของ	PEWC

จำ�กัด	(Ningbo)

  	 2.92		 55.08	 251.99
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล จำ�กัด (มห�ชน)

คว�มเห็น

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท	 จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล	 จำากัด	 (มหาชน)	 และบริษัทย่อย	 (กลุ่มบริษัท)	 ซึ่งประกอบด้วย 

งบแสดงฐานะการเงินรวม	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	งบกำาไรขาดทุนรวม	งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม	งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของ 

ผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม	สำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม	รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชี	 

ที่สำาคัญ	และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท	จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล	จำากัด	(มหาชน)	ด้วยเช่นกัน

	 ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	ผลการดำาเนินงาน	และกระแสเงินสดสำาหรับปีสิ้นสุด								

วันเดียวกันของบริษัท	จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล	จำากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย	และเฉพาะของบริษัท	จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล	จำากัด	(มหาชน)	

โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญ	ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในก�รแสดงคว�มเห็น

	 ขา้พเจ้าไดป้ฏิบัตงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญช	ีความรบัผิดชอบของขา้พเจ้าไดก้ลา่วไวใ้นวรรค	ความรบัผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า	ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระท่ีกำาหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี	 (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี)	 ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ 

การตรวจสอบงบการเงิน	และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ	ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี	

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำ�คัญในก�รตรวจสอบ 

	 เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ	 ท่ีมีนัยสำาคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า	 ในการตรวจสอบงบการเงิน

สำาหรับงวดปัจจุบัน	 ข้าพเจ้าได้นำาเรื่องเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า	 

ทั้งนี้	ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำาหรับเรื่องเหล่านี้	

	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบท่ีได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของ

ข้าพเจ้า	ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้ด้วย	การปฏิบัติงานของข้าพเจ้า	ได้รวมวิธีการตรวจสอบที่ออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อ

การประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญในงบการเงิน	ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า	ซึ่งได้รวมวิธี

การตรวจสอบสำาหรับเรื่องเหล่านี้ด้วย	ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม

	 เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ	พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดังต่อไปนี้

 การรับรู้รายได้จากการขายโดยยังไม่ได้ส่งมอบสินค้า

	 ในระหว่างปี	 2565	 บริษัทฯ	 มีการรับรู้รายได้จากการขายโดยยังไม่ได้ส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้าจำานวน	 445	 ล้านบาท	 เน่ืองจากบริษัทฯ	 

มีการทำาสัญญาหรือข้อตกลงทางการค้ากับลูกค้าบางรายอย่างรัฐวิสาหกิจขนาดใหญ่ในลักษณะของข้อตกลงท่ีกำาหนดไว้ล่วงหน้าสำาหรับการจัดส่ง

สินค้าให้ตามที่ร้องขอ	ดังนั้นบัญชีดังกล่าว	จึงถือเป็นบัญชีที่มีความสำาคัญมากและมีผลกระทบโดยตรงต่อผลการดำาเนินงาน

	 ข้าพเจ้าได้ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ	 ที่เกี่ยวข้องกับรายการขายสินค้าโดยยังไม่ได้ส่งมอบ	 โดยการสอบถาม

ผู้รับผิดชอบ	ทำาความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมท่ีบริษัทฯ	ออกแบบไว้	 ข้าพเจ้าได้อ่านสัญญาและสอบถาม 

ผู้บริหารเพ่ือทำาความเข้าใจเกี่ยวกับเงื่อนไขพิเศษของการขายดังกล่าว	 และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ	 ท่ีเกี่ยวข้อง	 นอกจากน้ันข้าพเจ้า 

ไดเ้ขา้รว่มสงัเกตการณต์รวจนับสนิคา้ดงักลา่ว	และสง่หนงัสอืยืนยันยอดรายการขายสนิคา้ท่ียังไมไ่ดส้ง่มอบท้ังมลูคา่ขายสนิคา้	ปรมิาณของสนิคา้	

และเงื่อนไขในการขายสินค้าเหล่านั้นกับลูกค้าโดยตรง

งบการเงิน
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ข้อมูลอื่น

	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น	ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจำาปีของกลุ่มบริษัท	 (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของ 

ผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น)	ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

	 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเชื่อมั่นในรูปแบบใดๆ	 

ต่อข้อมูลอื่นนั้น

	 ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเกี่ยวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ	 การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนน้ันมีความขัดแย้งท่ีมีสาระสำาคัญ

กบังบการเงนิหรอืกบัความรูท่ี้ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจ้าหรอืไม	่หรอืปรากฏวา่ขอ้มลูอ่ืนแสดงขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอันเป็นสาระสำาคญัหรอืไม่

	 เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำาปีของกลุ่มบริษัทตามท่ีกล่าวข้างต้นแล้ว	 และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น 

สาระสำาคัญ	ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลทราบเพื่อให้มีการดำาเนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป

คว�มรับผิดชอบของผู้บริห�รและผู้มีหน้�ที่ในก�รกำ�กับดูแลต่องบก�รเงิน

	 ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทำาและนำาเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 และ 

รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจำาเป็นเพ่ือให้สามารถจัดทำางบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง 

อันเป็นสาระสำาคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

	 ในการจัดทำางบการเงนิ	ผู้บรหิารรบัผิดชอบในการประเมนิความสามารถของกลุม่บรษิทัในการดำาเนนิงานตอ่เน่ือง	การเปิดเผยเรือ่งท่ีเกีย่วกบั

การดำาเนินงานต่อเนื่องในกรณีทีม่ีเรื่องดังกล่าว	และการใช้เกณฑก์ารบญัชีสำาหรับกิจการทีด่ำาเนินงานต่อเนือ่งเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจทีจ่ะเลิก

กลุ่มบริษัทหรือหยุดดำาเนินงานหรือไม่สามารถดำาเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้

	 ผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลมีหน้าที่ในการกำากับดูแลกระบวนการในการจัดทำารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท	

คว�มรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อก�รตรวจสอบงบก�รเงิน

	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ 

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่	 ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด	 และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้า

อยู่ด้วย	 ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือ	 ความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐาน 

การสอบบัญชจีะสามารถตรวจพบขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอันเป็นสาระสำาคญัท่ีมอียู่ไดเ้สมอไป	ขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรอื

ข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำาคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผล

ต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี	 ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการ 

ตรวจสอบ	และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

•	ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญในงบการเงิน	 ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ 

ข้อผิดพลาด	ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น	และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอ

และเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า	 ความเสี่ยงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญซึ่งเป็นผล

มาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด	 เน่ืองจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด	 การปลอมแปลงเอกสาร 

หลักฐาน	การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล	การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

•	ทำาความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ	 เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์	 

แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

•	ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบัญชท่ีีผู้บรหิารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบัญชแีละการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้ง

ที่ผู้บริหารจัดทำา



บริษัท จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล จำ�กัด (มห�ชน) 57

•	สรปุเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบัญชสีำาหรบักิจการท่ีดำาเนินงานต่อเน่ืองของผู้บรหิาร	และสรปุจากหลกัฐานการสอบบัญชี

ท่ีได้รับว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสำาคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำาคัญ 

ต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำาเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่	 หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสำาคัญ	 ข้าพเจ้า 

จะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องในงบการเงิน	หรือหากเห็นว่าการเปิดเผย 

ดังกล่าวไม่เพียงพอ	 ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นท่ีเปลี่ยนแปลงไป	 ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวันท่ี 

ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า	 อย่างไรก็ตาม	 เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุด 

การดำาเนินงานต่อเนื่องได้

•	ประเมินการนำาเสนอ	 โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม	 รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง	 ตลอดจนประเมินว่างบการเงิน 

แสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่	

•	รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายใน 

กลุม่บรษิทัเพ่ือแสดงความเห็นตอ่งบการเงนิรวม	ขา้พเจ้ารบัผิดชอบตอ่การกำาหนดแนวทาง	การควบคมุดแูล	และการปฏิบัตงิานตรวจสอบ

กลุ่มบริษัท	ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลในเรื่องต่างๆ	ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้	ประเด็น

ท่ีมีนัยสำาคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยสำาคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบ 

ของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้ให้คำารับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการกำากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำาหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นอิสระและ 

ได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ท้ังหมดตลอดจนเรื่องอ่ืนซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่า

กระทบต่อความเป็นอิสระ	และการดำาเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของข้าพเจ้า	(ถ้ามี)

	 จากเรื่องท้ังหลายท่ีสื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำากับดูแล	 ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ	 ท่ีมีนัยสำาคัญท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินในปี

ปจัจบุนัและกำาหนดเปน็เรื่องสำาคญัในการตรวจสอบ	ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรื่องเหลา่นีไ้วใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี	เว้นแตก่ฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้ม

ไมใ่ห้เปิดเผยเรือ่งดงักลา่วตอ่สาธารณะ	หรอืในสถานการณท่ี์ยากท่ีจะเกดิขึน้	ขา้พเจ้าพิจารณาวา่ไมค่วรสือ่สารเรือ่งดงักลา่วในรายงานของขา้พเจ้า

เพราะการกระทำาดงักลา่วสามารถคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตสุมผลวา่จะมผีลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผู้มสีว่นไดเ้สยีสาธารณะจะได้

จากการสื่อสารดังกล่าว

	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำาเสนอรายงานฉบับนี้

 

	 	 	 	 	 ศุภชัย	ปัญญาวัฒโน

	 	 	 	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	เลขทะเบียน	3930

บริษัท	สำานักงาน	อีวาย	จำากัด

กรุงเทพฯ:	21	กุมภาพันธ์	2566
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ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	

(หน่วย:	บาท)

    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

   หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 	 959,641,903		 995,868,273		 589,142,289		 	635,880,179

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 7	 1,358,470,235		 	1,698,433,740		 	600,376,182		 	900,277,856

สินค้าคงเหลือ	 8	 1,967,950,618		 	1,902,310,590		 	1,291,289,635		 	1,212,596,143		

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น	 9	 	1,145,222	 	8,241,304		 	1,356,254		 	6,894,858		

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 	 	116,647,315		 	97,171,544		 	73,877,865		 	60,575,613

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 	 	4,403,855,293		 	4,702,025,451		 	2,556,042,225		 	2,816,224,649

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 9	 	147,031,040		 	202,792,170		 	53,363,250		 97,105,500	

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย	 6	 	-		 	-		 	-		 	-		

เงินลงทุนในบริษัทย่อย	 10	 	-		 	-		 	1,128,637,588		 	1,128,637,588	

เงินลงทุนในบริษัทร่วม	 11	 	9,305,457		 	6,677,005		 	-		 	-		

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 12	 17,944,101		 	19,107,190		 	11,022,059		 11,022,059	

ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์	 13	 	1,270,365,540		 	1,316,953,741		 	1,039,120,832		 	1,049,508,662		

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 21	 	199,358,412		 	185,152,601		 	182,418,728		 	169,087,470		

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 	 	24,956,423		 	27,217,709		 	3,057,386		 9,321,868

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 	 	1,668,960,973		 	1,757,900,416		 	2,417,619,843		 	2,464,683,147	

รวมสินทรัพย์   6,072,816,266   6,459,925,867  4,973,662,068   5,280,907,796

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้		 	 	 	 	

งบแสดงฐานะการเงิน
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

บริษัท จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	

(หน่วย:	บาท)

    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

   หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทส์	 14	 	1,133,838,265		 	1,648,834,933		 	755,771,594		 	1,141,181,794		

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 15	 	390,922,706		 	386,469,167		 	147,063,167		 186,227,963		

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย	 	 	4,678,630		 	14,382,477		 	-		 -		

ค่าเผื่อผลขาดทุนจากสัญญาที่สร้างภาระ	 16	 	-		 	93,545,101		 	-		 93,545,101

หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 	 25,231,268		 	57,963,484		 22,519,585		 37,300,680

รวมหนี้สินหมุนเวียน	 	 1,554,670,869		 2,201,195,162		 	925,354,346		 	1,458,255,538

หนี้สินไม่หมุนเวียน      

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 17	 	312,601,500		 	-		 	312,601,500		 	-		

สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 18	 	305,614,870		 	326,738,114		 	256,134,517		 	280,233,349

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น	 	 	-		 	-		 	200,000		 	500,000

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน	 	 618,216,370		 	326,738,114		 568,936,017		 	280,733,349

รวมหนี้สิน	 	 	2,172,887,239		 2,527,933,276		 	1,494,290,363		 1,738,988,887

ส่วนของผู้ถือหุ้น      

ทุนเรือนหุ้น      

ทุนจดทะเบียน	 	 	 	 	 	

			หุ้นสามัญ	397,906,284	หุ้น	มูลค่าหุ้นละ	5	บาท	 	 	1,989,531,420		 	1,989,531,420		 1,989,531,420		 1,989,531,420

ทุนออกจำาหน่ายและชำาระเต็มมูลค่าแล้ว	 	 	 	 	 	

			หุ้นสามัญ	397,906,284	หุ้น	มูลค่าหุ้นละ	5	บาท	 	 	1,989,531,420		 	1,989,531,420		 	1,989,531,420		 	1,989,531,420		

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ	 	 	1,105,933,696		 	1,105,933,696		 	1,105,933,696		 1,105,933,696		

ส่วนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วน	 	 	 	 	 	

			การถือหุ้นในบริษัทย่อย	 	 13,145,139		 13,145,139		 	-		 	-

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม	 	 	 	 	 	

			ในบริษัทย่อยที่ซื้อในราคาตำ่ากว่ามูลค่าตามบัญชี	 	 9,006,084		 	9,006,084		 	-		 	-

กำาไรสะสม	 	 	 	 	 	

			จัดสรรแล้ว	-	สำารองตามกฎหมาย	 19	 198,953,142		 	198,953,142		 	198,953,142		 198,953,142		

			ยังไม่ได้จัดสรร	 	 	576,422,444		 574,726,412		 184,953,447		 247,500,651		

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 	4,675,908		 40,805,414		 -		 -

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 	 3,897,667,833		 3,932,101,307		 3,479,371,705		 3,541,918,909		

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม	 	 	 	 	 	

			ของบริษัทย่อย	 	 2,261,194		 (108,716)	 -	 -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 3,899,929,027		 3,931,992,591		 3,479,371,705		 3,541,918,909

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  6,072,816,266  6,459,925,867  4,973,662,068  5,280,907,796

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้		 	 	 	 	
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บริษัท จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2565	 	 	 	 	 	

(หน่วย:	บาท)

    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

   หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564 

รายได้
รายได้จากการขาย	 	 	5,998,637,226		 	6,388,105,293			2,450,554,848		 3,055,364,986	

รายได้อื่น

	 รายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการ	 	 -		 -		 3,768,383		 29,481,770	

	 เงินปันผลรับ	 9,	10	 7,775,746		 	6,640,308		 	33,323,973		 13,357,991	

	 อื่นๆ	 	 24,415,521		 10,169,129		 9,400,104		 15,687,527

รวมร�ยได้	 	 6,030,828,493		 	6,404,914,730		 2,497,047,308		 3,113,892,274

ค่าใช้จ่าย
ต้นทุนขาย	 	 5,864,907,843		 5,985,160,334		 2,491,620,673		 2,888,182,439

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ	(โอนกลับ)	 	 (51,586,514)	 454,553,926		 (58,563,726)	 458,275,032	

รวมต้นทุนขาย	 	 5,813,321,329		 6,439,714,260		 2,433,056,947		 3,346,457,471		

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำาหน่าย	 	 71,533,420		 71,648,398		 44,858,190		 43,711,629		

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 	 182,530,120		 278,495,119		 108,206,453		 194,007,698		

ค่าใช้จ่ายอื่น

	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 10	 -		 -		 -		 29,535,162	

	 ผลขาดทุนจากสัญญาที่สร้างภาระ	(โอนกลับ)	 16	 (93,545,101)	 93,545,101		 (93,545,101)	 93,545,101

	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของอาคาร	เครื่องจักรและอุปกรณ์	 13	 -		 16,895,850		 -		 -

รวมค่�ใช้จ่�ย	 	 5,973,839,768		 6,900,298,728		 2,492,576,489		 3,707,257,061

กำ�ไร (ข�ดทุน) จ�กกิจกรรมดำ�เนินง�น	 	 56,988,725		 (495,383,998)	 4,470,819		 (593,364,787)

ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม	 11	 2,628,451		 222,031		 -		 -

รายได้ทางการเงิน	 	 1,749,660		 	2,494,601		 	916,618		 1,100,496		

ต้นทุนทางการเงิน	 	 	(29,627,758)	 	(14,983,898)	 	(20,451,808)	 	(8,058,907)

กำ�ไร (ข�ดทุน) ก่อนภ�ษีเงินได	้ 	 31,739,078		 (507,651,264)	 (15,064,371)	 (600,323,198)

ภาษีเงินได้	 21	 (4,873,667)	 86,889,820		 9,126,057		 116,440,460

กำ�ไร (ข�ดทุน) สำ�หรับป	ี 	 26,865,411		 (420,761,444)	 (5,938,314)	 (483,882,738)

ก�รแบ่งปันกำ�ไร (ข�ดทุน)

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 	 24,449,522		 (403,768,015)	 (5,938,314)	 (483,882,738)

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุมของบริษัทย่อย	 2,415,889		 (16,993,429)	

	 	 	 	 26,865,411	 (420,761,444)

กำ�ไรต่อหุ้น		 22

กำาไร	(ขาดทุน)	ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

กำาไร	(ขาดทุน)	ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 	 0.06	 (1.01)	 (0.01)	 (1.22)

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบก�าไรขาดทุน
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บริษัท จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2565	 	 	 	 	 	

(หน่วย:	บาท)

    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

   หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564 

กำ�ไร (ข�ดทุน) สำ�หรับปี   26,865,411   (420,761,444)  (5,938,314)  (483,882,738)

กำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของก�าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน

	 ที่เป็นเงินตราต่างประเทศ	 	 	(126,581)	 	3,105,948		 -		 -

รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของกำาไรหรือขาดทุนในภายหลัง	 (126,581)	 	3,105,948		 	-		 	-

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก�าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกำาไรจากการประมาณการ

	 ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	 18	 21,293,242		 5,886,962		 22,716,242		 1,961,600

ผลกำาไร	(ขาดทุน)	จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่า

	 ของเงินลงทุนในตราสารทุนที่กำาหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่า

	 ยุติธรรมผ่านกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 	 (45,061,130)	 31,650,111	 (43,742,250)	 29,427,750		

หัก:	ผลกระทบของภาษีเงินได้	 21	 4,753,578		 (7,507,415)	 4,205,202		 (6,277,870)

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำาไร	 	 	 	 	 		

	 หรือขาดทุนในภายหลัง	-	สุทธิจากภาษีเงินได้	 	 (19,014,310)	 30,029,658		 (16,820,806)	 25,111,480	

กำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี  (19,140,891) 33,135,606  (16,820,806) 25,111,480

กำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี   7,724,520  (387,625,838)  (22,759,120) (458,771,258) 

ก�รแบ่งปันกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 	 5,354,610	 (371,760,601)	 (22,759,120)	 (458,771,258)	

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจ

	 ควบคุมของบริษัทย่อย	 	 2,369,910	 (15,865,237)	 -	 -

    7,724,520  (387,625,838) (22,759,120) (458,771,258)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้		 	 	 	 		

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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บริษัท จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2565	 	 	 	 	 	

(หน่วย:	บาท)

    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2565 2564 2565 2564 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน       

กำาไร	(ขาดทุน)	ก่อนภาษี	 	 	31,739,078	 (507,651,264)	 	(15,064,371)	 (600,323,198)

รายการปรับกระทบยอดกำาไร	(ขาดทุน)	ก่อนภาษี

	 เป็นเงินสดรับ	(จ่าย)	จากกิจกรรมดำาเนินงาน	 	 	 	 	 		

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำาหน่าย	 	 107,995,036		 89,124,758		 76,241,195		 57,561,715		

	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น	(โอนกลับ)	 	(6,639,228)	 	1,487,808		 	468,972		 	(278,192)

	 ค่าตัดจำาหน่ายหนี้สูญ	 	 5,549,067		 	-	 	-	 -

	 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ	(โอนกลับ)	 	 	(51,586,514)	 	454,553,926		 (58,563,726)	 458,275,032	

	 ผลขาดทุนจากสัญญาที่สร้างภาระ	(โอนกลับ)	 	 	(93,545,101)	 	93,545,101		 	(93,545,101)	 93,545,101		

	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 	 	-	 	-	 	-	 29,535,162	

	 กำาไรจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 	 (9,443,828)	 -	 -	 -	

	 (กำาไร)	ขาดทุนจากการจำาหน่ายที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์	 (1,176,838)	 (2,983,404)	 410,431		 (358,249)		

	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของอาคาร	เครื่องจักรและอุปกรณ์	 	 -	 16,895,850		 -	 -

	 ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม	 	 (2,628,451)	 (222,031)	 -	 -

	 สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 	 22,618,177		 20,544,698		 	17,756,598		 17,564,335		

	 ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง	 	 14,347,239		 29,532,395		 15,575,157		 26,318,063		

	 กำาไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน		 (1,145,222)	 (8,241,304)	 (1,356,254)	 (6,894,858)	

	 รายได้เงินปันผล	 	 (7,775,746)	 (6,640,308)	 (33,323,973)	 (13,357,991)	

	 รายได้ทางการเงิน	 	 (1,749,660)	 (2,494,601)	 (916,618)	 (1,100,496)

	 ต้นทุนทางการเงิน	 	 	27,469,763		 12,571,466		 19,486,555		 6,990,245	

กำาไร	(ขาดทุน)	จากการดำาเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์	

	 และหนี้สินดำาเนินงาน	 	 34,027,772	 190,023,090	 (72,831,135)	 67,476,669

สินทรัพย์ดำาเนินงาน	(เพิ่มขึ้น)	ลดลง

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 	 339,337,343	 (483,692,905)	 299,450,253		 (236,837,018)

	 สินค้าคงเหลือ	 	 (14,053,513)	 (723,879,645)	 (20,129,766)	 (469,574,062)		

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 	 (6,868,190)	 (13,434,926)	 (1,120,119)	 (17,639,313)

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 	 3,931,158		 (6,265,436)	 5,454,304		 (5,712,934)	

หนี้สินดำาเนินงานเพิ่มขึ้น	(ลดลง)

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 		 7,380,668		 (59,572,811)	 	(39,492,935)	 (30,548,689)	

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 	 	(20,497,786)	 10,829,285		 	(2,546,543)	 (4,434,058)	

	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น	 	 	-	 -	 (300,000)	 -

เงินสดจาก	(ใช้ไปใน)	กิจกรรมดำาเนินงาน	 	 343,257,452	 (1,085,993,348)	 168,484,059		 (697,269,405)		

	 สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 	 (22,448,179)	 (24,747,170)	 (19,139,188)	 (15,047,049)		

	 จ่ายดอกเบี้ย	 	 (27,612,587)	 (11,781,839)	 (19,403,994)	 (6,825,195)		

	 จ่ายภาษีเงินได้	 	 (35,370,605)	 (62,834,022)	 (12,182,131)	 (50,085,156)	

เงินสดสุทธิจ�ก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินง�น	 	 257,826,081		 (1,185,356,379)	 117,758,746		 (769,226,805)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด       
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งบกระแสเงินสด  (ต่อ)

บริษัท จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2565	 	 	 	 	 	

(หน่วย:	บาท)

    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2565 2564 2565 2564 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดรับจากดอกเบี้ย	 	 1,719,184	 2,744,828	 899,066	 1,350,320

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 	 -	 -	 -		 (7,500,000)

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 	 -	 -	 29,948,973	 9,982,991		

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 	 7,775,746	 6,640,308	 3,375,000		 3,375,000		

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นลดลง	 	 8,241,304	 100,000,000	 6,894,858	 100,000,000		

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	(เพิ่มขึ้น)	ลดลง	 	 10,700,000	 (1,200,000)	 -	 -		

ซื้ออสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 	 (387,379)	 -	 -	 -		

ซื้อที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์	 	 (60,799,082)	 (194,462,010)	 (65,479,202)	 (168,908,486)		

เงินสดรับจากการจำาหน่ายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 	 10,500,000		 -		 -		 -		

เงินสดรับจากการจำาหน่ายที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์	 	 3,535,045		 16,291,837		 636,514		 452,067

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์	 	 (6,359,694)	 (1,060,519)	 (610,929)	 (859,519)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน	 	 (25,074,876)	 (71,045,556)	 (24,335,720)	 (62,107,627)

กระแสเงินสดจ�กกิจกรรมจัดห�เงิน

เงินสดจ่ายซื้อผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุมของบริษัทย่อย	 -	 (7,500,000)	 -	 -	

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลง	 	 	-	 (36,025,860)	 -	 -		

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น	 	 297,450,000		 -	 297,450,000	 -

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทส์เพิ่มขึ้น	(ลดลง)	 	 (514,996,668)	 1,548,558,403	 (385,410,200)	 1,043,464,532

จ่ายเงินปันผล	 	 (52,022,636)	 (177,432,301)	 (52,022,636)	 (177,432,292)	

เงินสดสุทธิจ�ก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดห�เงิน	 	 (269,569,304)	 1,327,600,242		 (139,982,836)	 866,032,240	

ผลต่�งจ�กก�รแปลงค่�งบก�รเงิน	 	 824,851		 (821,807)	 -	 -

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธ	ิ 	 (35,993,248)	 70,376,500		 (46,559,810)	 34,697,808	

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง

	 สำาหรับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 	 (233,122)	 (1,753,661)	 (178,080)	 (1,946,720)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี	 	 995,868,273		 927,245,434		 635,880,179		 603,129,091

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสดปล�ยป	ี 	 959,641,903		 995,868,273		 589,142,289		 635,880,179

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม :-

ร�ยก�รที่ไม่ใช่เงินสด

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินทรัพย์ถาวร	 	 1,060,519	 11,180,550	 859,519		 11,078,550

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2565

1. ข้อมูลทั่วไป
	 บรษิทั	จรงุไทยไวรแ์อนดเ์คเบ้ิล	จำากดั	(มหาชน)	(“บรษิทัฯ”)	เป็นบรษิทัมหาชนซึง่จัดตัง้และมภูีมลิำาเนาในประเทศไทย	โดยมบีรษิทั	แปซฟิิค	

อีเล็คทริคไวร์แอนด์เคเบ้ิล	 จำากัด	 ซึ่งเป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไต้หวันเป็นบริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท	 ธุรกิจหลักของบริษัทฯ	 คือ	 

การผลิตและจำาหน่ายสายไฟฟ้า	 สายเคเบ้ิล	 และสายโทรศัพท์	 ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯ	 อยู่ท่ี	 589/71	 อาคารเซ็นทรัลซิตี้ทาวเวอร์	 

ชั้นที่	12	เอ	ถนนเทพรัตน	แขวงบางนาเหนือ	เขตบางนา	กรุงเทพมหานคร

2. เกณฑ์ในการจัดท�างบการเงิน
	 2.1	 งบการเงินนี้จัดทำาขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำาหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี	พ.ศ.	2547	โดยแสดงรายการใน

งบการเงินตามข้อกำาหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี	พ.ศ.	2543

	 	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯ	 ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย	 งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงิน

ฉบับภาษาไทยนี้

	 	 งบการเงินนี้ได้จัดทำาขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

	 2.2	 เกณฑ์ในการจัดทำางบการเงินรวม

	 	 ก)		 งบการเงนิรวมนีไ้ดจั้ดทำาขึน้โดยรวมงบการเงนิของบรษิทั	จรงุไทยไวรแ์อนดเ์คเบ้ิล	จำากดั	(มหาชน)	(ซึง่ตอ่ไปนีเ้รยีกวา่	“บรษิทัฯ”)	

และบริษัทย่อย	(ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า	“บริษัทย่อย”)	(รวมเรียกว่า	“กลุ่มบริษัท”)	ดังต่อไปนี้

    จัดตั้งขึ้นใน อัตราร้อยละ

  ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น

      2565 2564

      ร้อยละ ร้อยละ

	 บริษัท	ซีทีดับบลิว	เบต้า	จำากัด	 ธุรกิจร่วมลงทุน	 ไทย	 100	 100

	 บริษัท	สยาม	ไฟเบอร์	อ๊อพติคส์	จำากัด	 ผลิตและจำาหน่ายสายเคเบิ้ลใยแก้วนำาแสง	 ไทย	 100	 100

	 บริษัท	สยาม	แปซิฟิค	อีเล็คทริค	 ผลิตและจำาหน่ายสายเคเบิ้ล	สายโทรศัพท์	 ไทย	 100	 100

		 	 ไวร์	แอนด์	เคเบิ้ล	จำากัด	 สายไฟฟ้า	และลวดอาบน้ำายาและไม่อาบน้ำายา

	 บริษัท	ดับเบิลดี	เคเบิ้ล	จำากัด	 ผลิตและจำาหน่ายสายเคเบิ้ล	 ไทย	 100	 100

	 	 	 	 และให้บริการหลอมวัตถุดิบ

	 บริษัท	เซี่ยงไฮ้	เอเซีย	แปซิฟิค	อีเล็คทริค	จำากัด		 จำาหน่ายลวดทองแดงอาบน้ำายา	 จีน	 64	 64

	 	 (ถือหุ้นโดยบริษัทย่อยร้อยละ	54)	

	 	 ข)		 บรษิทัฯ	จะถือวา่มกีารควบคมุกจิการท่ีเขา้ไปลงทุนหรอืบรษิทัย่อยได	้หากบรษิทัฯ	มสีทิธิไดร้บัหรอืมสีว่นไดเ้สยีในผลตอบแทนของ

กจิการท่ีเขา้ไปลงทุน	และสามารถใชอ้ำานาจในการสัง่การกจิกรรมท่ีสง่ผลกระทบอย่างมนัียสำาคญัตอ่จำานวนเงนิผลตอบแทนน้ันได	้

	 	 ค)		 บรษิทัฯ	นำางบการเงนิของบรษิทัย่อยมารวมในการจัดทำางบการเงนิรวมตัง้แตว่นัท่ีบรษิทัฯ	มอีำานาจในการควบคมุบรษิทัย่อยจนถงึ

วันที่บริษัทฯ	สิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น

	 	 ง)		 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดทำาขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่สำาคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

	 	 จ)		 สินทรัพย์และหน้ีสินตามงบการเงินของบริษัทย่อยซึ่งจัดตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน	 ณ	 

วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน	 ส่วนรายได้และค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยรายเดือน	 ผลต่าง 

ซึง่เกิดขึน้จากการแปลงคา่ดงักลา่วแสดงไวเ้ป็นรายการ	“ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงนิท่ีเป็นเงนิตราตา่งประเทศ”	ในงบแสดง

การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

	 	 ฉ)		 ยอดคงค้างระหว่างกลุ่มบริษัท	รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระสำาคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
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	 	 ช)		 ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำานาจควบคุม	 คือ	 จำานวนกำาไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของ 

บริษัทฯ	และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกำาไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

	 2.3	 บริษัทฯ	จัดทำางบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อย	และบริษัทร่วมตามวิธีราคาทุน

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
 3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

	 	 ในระหว่างปี	 กลุ่มบริษัทได้นำามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงจำานวน

หลายฉบับ	ซึ่งมีผลบังคับใช้สำาหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่	1	มกราคม	2565	มาถือปฏิบัติ	มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ	 โดยส่วนใหญ่

เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน	

	 	 การนำามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำาคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท	

 3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส�าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลัง 

วันที่ 1 มกราคม 2566

	 	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ	ซึ่งจะมีผลบังคับใช้สำาหรับงบการเงินที่มีรอบ

ระยะเวลาบัญชท่ีีเริม่ในหรอืหลงัวนัท่ี	1	มกราคม	2566	มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักลา่วไดร้บัการปรบัปรงุหรอืจัดให้มขีึน้เพ่ือให้มเีน้ือหา

เท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหวา่งประเทศ	โดยสว่นใหญเ่ป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกีย่วกบัวธีิปฏิบัติทางการบัญชแีละมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินบางฉบับมีการให้ข้อผ่อนปรนในทางปฏิบัติหรือข้อยกเว้นชั่วคราวกับผู้ใช้มาตรฐาน

	 	 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเชื่อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำาคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท

4. นโยบายการบัญชีที่ส�าคัญ
 4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

  ขายสินค้า

	 	 รายไดจ้ากการขายสนิคา้รบัรูเ้มือ่กลุม่บรษิทัไดโ้อนอำานาจควบคมุในสนิค้าให้แก่ลกูคา้แลว้	กลา่วคอื	เมือ่มกีารสง่มอบสนิค้า	รายไดจ้าก

การขายแสดงตามมูลค่าท่ีได้รับหรือคาดว่าจะได้รับสำาหรับสินค้าท่ีได้ส่งมอบหลังจากหักประมาณการสินค้ารับคืนและส่วนลด	 โดยไม่รวมภาษี 

มูลค่าเพิ่ม

  ขายสินค้าโดยยังไม่ส่งมอบสินค้า

	 	 กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้จากการขายสินค้าโดยยังไม่ส่งมอบเน่ืองจากเป็นความประสงค์ของผู้ซื้อเมื่อผู้ซื้อได้รับโอนอำานาจควบคุมในสินค้า

นั้นแล้ว	และยอมรับหนี้ตามเงื่อนไขการชำาระเงินตามปกติ	โดยสินค้าที่ขายไปแล้วนั้นอยู่ในความครอบครองของกลุ่มบริษัทซึ่งกลุ่มบริษัทได้ระบุไว้

แล้วอย่างชัดเจน	 และสินค้าน้ันพร้อมท่ีจะส่งมอบให้ผู้ซื้อ	 ณ	 เวลาท่ีมีการรับรู้รายได้	 และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบริษัทจะส่งสินค้า 

ให้ผู้ซื้อ

	 	 รายได้จากการขายสินค้าโดยยังไม่ส่งมอบแสดงมูลค่าตามราคาในใบกำากับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมหลังจากหัก 

ส่วนลดแล้ว

  รายได้ทางการเงิน 

	 	 รายได้ทางการเงินรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างด้วยวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง	 โดยจะนำามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ทางการเงินสุทธิจากค่าเผ่ือ 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น	(ถ้ามี)	มาคูณกับอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

  เงินปันผลรับ

	 	 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิในการรับเงินปันผล

  ต้นทุนทางการเงิน

	 	 คา่ใชจ่้ายดอกเบ้ียจากหน้ีสนิทางการเงนิท่ีวดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนตดัจำาหน่ายคำานวณโดยใชว้ธิดีอกเบ้ียท่ีแท้จรงิและรบัรูต้ามเกณฑ์คงค้าง
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 4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	หมายถึง	 เงินสดและเงินฝากธนาคาร	 และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง	 ซึ่งถึงกำาหนด 

จ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน	3	เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจำากัดในการเบิกใช้

 4.3 สินค้าคงเหลือ

	 	 สนิคา้สำาเรจ็รปูและสนิคา้ระหวา่งผลติแสดงมลูคา่ตามราคาทุนถวัเฉลีย่หรอืมลูคา่สทุธท่ีิจะไดร้บัแลว้แตร่าคาใดจะต่ำากวา่	และประกอบ

ด้วยต้นทุนวัตถุดิบ	แรงงานและค่าโสหุ้ยในการผลิต

	 	 วตัถดุบิและวสัดโุรงงานแสดงมลูคา่ตามราคาทุนถวัเฉลีย่หรอืมลูคา่สทุธิท่ีจะไดร้บัแลว้แตร่าคาใดจะต่ำากวา่	และจะถอืเป็นสว่นหน่ึงของ

ต้นทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช้

 4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

	 	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสีย

	 	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผ่ือการด้อยค่า	(ถ้ามี)

 4.5 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 	 กลุ่มบริษัทบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมต้นทุนการทำารายการ	 หลังจากนั้น	 กลุ่มบริษัท 

จะบันทึกอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า	(ถ้ามี)

	 	 คา่เสือ่มราคาของอาคารท่ีพักอาศยัและอาคารสำานกังานให้เชา่คำานวณจากราคาทุนโดยวธีิเสน้ตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ	

20	ปี	ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน

	 	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำาหรับที่ดินที่ไม่ได้ใช้ในการดำาเนินงาน

	 	 กลุ่มบริษัทรับรู้ผลต่างระหว่างจำานวนเงินท่ีได้รับสุทธิจากการจำาหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน 

ในปีที่ตัดรายการอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนออกจากบัญชี

 4.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

	 	 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน	อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม	และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์	

(ถ้ามี)	

	 	 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คำานวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้

	 	 	 อาคาร	 20	-	25	ปี

	 	 	 สิ่งปรับปรุงอาคาร	 5	-	20	ปี

	 	 	 เครื่องจักรและอุปกรณ์	 5	-	20	ปี

	 	 	 เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำานักงาน	 3	-	20	ปี

	 	 	 ยานพาหนะ	 5	-	10	ปี

	 	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน

	 	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำาหรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างติดตั้งและก่อสร้าง

	 	 กลุ่มบริษัทตัดรายการท่ีดิน	 อาคารและอุปกรณ์	 ออกจากบัญชี	 เมื่อจำาหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ 

ในอนาคตจากการใช้หรือการจำาหน่ายสินทรัพย์	 รายการผลกำาไรหรือขาดทุนจากการจำาหน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน 

เมื่อกลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

 4.7 สัญญาเช่า

	 	 กลุ่มบริษัทจะบันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่าสำาหรับสัญญาเช่าทุกสัญญา	ณ	 วันท่ีสินทรัพย์ท่ีเช่าพร้อมใช้งาน	 

(วนัท่ีสญัญาเชา่เริม่มผีล)	ยกเวน้สญัญาเชา่ท่ีมอีายุไมเ่กนิ	12	เดอืน	หรอืสญัญาเชา่สนิทรพัย์ท่ีมมีลูคา่ต่ำา	กลุม่บรษิทัจะบันทึกคา่เชา่เป็นคา่ใชจ่้าย

ตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า
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	 	 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

	 	 สนิทรพัย์สทิธิการใชว้ดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนหักคา่เสือ่มราคาสะสม	คา่เผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย์	และปรบัปรงุดว้ยการ

วัดมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่	 (ถ้ามี)	 ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจำานวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวัด 

มูลค่าเริ่มแรก	ต้นทุนทางตรงเริ่มแรก	และจำานวนเงินที่จ่ายชำาระในวันที่หรือก่อนวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล

	 	 คา่เสือ่มราคาของสนิทรพัย์สทิธิการใชค้ำานวณจากราคาทุนโดยวธีิเสน้ตรงตามอายุสญัญาเชา่หรอือายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของ

สินทรัพย์สิทธิการใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่าหากมีการโอนความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์ที่เช่าให้แก่กลุ่มบริษัทเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาเช่า	

	 	 สนิทรพัย์สทิธิการใชท่ี้จัดประเภทเป็นอสงัหารมิทรพัย์เพ่ือการลงทุนแสดงรวมเป็นสว่นหน่ึงของอสงัหารมิทรพัย์เพ่ือการลงทุนในงบแสดง

ฐานะการเงิน

	 	 หนี้สินตามสัญญาเช่า

	 	 หน้ีสนิตามสญัญาเชา่วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ปัจจุบันของจำานวนเงนิท่ีต้องจ่ายตามสญัญาเชา่ตลอดอายุสัญญาเชา่	คดิลดดว้ยอัตราดอกเบ้ีย

ตามนัยของสัญญาเช่าหรืออัตราดอกเบ้ียการกู้ยืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษัท	 หลังจากวันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผล	 มูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินตาม 

สัญญาเช่าจะเพ่ิมขึ้นจากดอกเบ้ียของหนี้สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชำาระหนี้สินตามสัญญาเช่า	 และจะถูกวัดมูลค่าใหม่เมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลงในสัญญาเช่า

 4.8 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับกลุ่มบริษัท	หมายถึง	บุคคลหรือกิจการที่มีอำานาจควบคุมกลุ่มบริษัท	หรือถูกกลุ่มบริษัทควบคุม 

ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม	หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับกลุ่มบริษัท

	 	 นอกจากน้ีบุคคลหรอืกจิการท่ีเกีย่วขอ้งกนัยังหมายรวมถงึบรษิทัรว่ม	และบุคคลหรอืกจิการท่ีมสีทิธิออกเสยีงโดยทางตรงหรอืทางอ้อม

ซึ่งทำาให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำาคัญต่อกลุ่มบริษัท	ผู้บริหารสำาคัญ	กรรมการหรือพนักงานของกลุ่มบริษัทที่มีอำานาจในการวางแผนและควบคุม

การดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

 4.9 เงินตราต่างประเทศ

	 	 บริษัทฯ	แสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท	ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำาเนินงานของบริษัทฯ	รายการ

ต่างๆ	ของแต่ละกิจการที่รวมอยู่ในงบการเงินรวมวัดมูลค่าด้วยสกุลเงินที่ใช้ในการดำาเนินงานของแต่ละกิจการนั้น

	 	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน	ณ	วันที่เกิดรายการ	สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงิน 

ซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

	 	 กำาไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน

 4.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

	 	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน	 กลุ่มบริษัทจะทำาการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์	 ซึ่งประกอบด้วยท่ีดิน	 อาคารและอุปกรณ์	

สินทรัพย์สิทธิการใช้	 และอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของกลุ่มบริษัทหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า	 กลุ่มบริษัทรับรู้ขาดทุนจาก

การด้อยค่าเมื่อมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์น้ัน	 ท้ังนี้มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึง

มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า	

	 	 กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน	

	 	 หากในการประเมนิการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย์	มขีอ้บ่งชีท่ี้แสดงให้เห็นวา่ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย์ท่ีรบัรูใ้นงวดกอ่นไดห้มด

ไปหรือลดลง	กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์นั้น	และจะกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าที่รับรู้ในงวดก่อน 

กต็อ่เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงประมาณการท่ีใชก้ำาหนดมลูค่าท่ีคาดวา่จะไดร้บัคนืภายหลงัจากการรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ครัง้ลา่สดุ	โดยมลูคา่

ตามบัญชขีองสนิทรพัย์ท่ีเพ่ิมขึน้จากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ตอ้งไมส่งูกวา่มลูค่าตามบัญชท่ีีควรจะเป็นหากกจิการไมเ่คยรบัรูผ้ล

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ในงวดก่อนๆ	กลุ่มบริษัทจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์โดยรับรู้ไปยังส่วนของ

กำาไรหรือขาดทุนทันที
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 4.11 ผลประโยชน์ของพนักงาน

  ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 	 กลุ่มบริษัทรับรู้	เงินเดือน	ค่าจ้าง	โบนัส	และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

  ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

  โครงการสมทบเงิน

	 	 กลุม่บรษิทัและพนกังานไดร้ว่มกนัจัดตัง้กองทุนสำารองเลีย้งชพี	ซึง่ประกอบดว้ยเงนิท่ีพนักงานจ่ายสะสมและเงนิท่ีกลุม่บรษิทัจ่ายสมทบ

ให้เป็นรายเดือน	 สินทรัพย์ของกองทุนสำารองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท	 เงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ

บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

  โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

	 	 กลุ่มบริษัทมีภาระสำาหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน	 และตามโครงการผลตอบแทน 

พนักงานอื่นๆ	ซึ่งกลุ่มบริษัทถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำาหรับพนักงาน	

	 	 กลุ่มบริษัทคำานวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน	 โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้	 

(Projected	Unit	Credit	Method)	โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ทำาการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

	 	 ผลกำาไรหรอืขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภัย	สำาหรบัโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน

จะรับรู้ทันทีในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

 4.12 ประมาณการหนี้สิน

	 	 กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหน้ีสินไว้ในบัญชีเม่ือภาระผูกพันซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดข้ึนแล้ว	 และมีความเป็นไปได้

ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น	 และกลุ่มบริษัทสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพัน

นั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ

 4.13 ภาษีเงินได้

	 	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

  ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 	 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจำานวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ	โดยคำานวณจากกำาไรทางภาษีตาม

หลักเกณฑ์ที่กำาหนดในกฎหมายภาษีอากร

	 	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 	 กลุม่บรษิทับันทึกภาษเีงนิไดร้อการตดับัญชขีองผลแตกตา่งชัว่คราวระหวา่งราคาตามบัญชขีองสนิทรพัย์และหนีส้นิ	ณ	วนัสิน้รอบระยะ

เวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น	โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน	

	 	 กลุ่มบริษัทรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเสียภาษีทุกรายการ	 แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการ

ตัดบัญชีสำาหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี	 รวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้ในจำานวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบริษัท 

จะมีกำาไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

	 	 กลุ่มบรษิทัจะทบทวนมลูค่าตามบญัชีของสนิทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทกุสิน้รอบระยะเวลารายงานและจะทำาการปรับลดมลูค่า

ตามบัญชดีงักลา่ว	หากมคีวามเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่วา่กลุม่บรษิทัจะไมม่กีำาไรทางภาษเีพียงพอต่อการนำาสนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับัญชท้ัีงหมด

หรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 	 กลุ่มบริษัทจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวข้องกับรายการท่ีได้บันทึกโดยตรง

ไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

 4.14 เครื่องมือทางการเงิน

	 	 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

	 	 กลุม่บรษิทัจัดประเภทสนิทรพัย์ทางการเงนิ	ณ	วนัท่ีรบัรูร้ายการเริม่แรก	เป็นสนิทรพัย์ทางการเงนิ	ท่ีวดัมลูคา่ในภายหลงัดว้ยราคาทุน

ตัดจำาหน่าย	 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน	 และสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่า 
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ในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำาไรหรือขาดทุน	 โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงินและลักษณะของ

กระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน

	 	 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำาหน่าย 

	 	 กลุม่บรษิทัวดัมลูคา่สนิทรพัย์ทางการเงนิดว้ยราคาทุนตดัจำาหน่าย	เมือ่กลุม่บรษิทัถอืครองสนิทรพัย์ทางการเงนิน้ันเพ่ือรบักระแสเงนิสด

ตามเง่ือนไขท่ีระบุไว้ในสัญญา	ซ่ึงกระแสเงินสดน้ันเป็นการรับชำาระเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียท่ีเก่ียวข้องกับเงินต้นดังกล่าวตามช่วงเวลาท่ีระบุไว้ในสัญญา	

	 	 สนิทรพัย์ทางการเงนิดงักลา่ววดัมลูคา่ในภายหลงัโดยใชว้ธีิดอกเบ้ียท่ีแท้จรงิและตอ้งมกีารประเมนิการดอ้ยคา่	ท้ังนี	้ผลกำาไรและขาดทุน

ที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการ	การเปลี่ยนแปลง	หรือการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวจะรับรู้ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน

	 	 สินทรัพย์ทางการเงินที่มีการกำาหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	

	 	 ณ	วันที่รับรู้รายการเริ่มแรก	กลุ่มบริษัทสามารถเลือกจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งไม่ได้ถือไว้เพื่อค้าเป็นตราสารทุนที่กำาหนด

ให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน	โดยไม่สามารถเปล่ียนการจัดประเภทได้ในภายหลัง	ท้ังน้ี	กลุ่มบริษัทพิจารณาตราสารทุน

แต่ละชนิดแยกจากกัน	

	 	 ผลกำาไรและขาดทุนท่ีรับรู้ในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพย์ทางการเงินน้ีจะไม่สามารถโอนไปรับรู้ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน

ได้ในภายหลัง	

	 	 เงนิปันผลรบัจากเงนิลงทุนดงักลา่วถอืเป็นรายไดอ่ื้นในสว่นของกำาไรหรอืขาดทุน	เวน้แตใ่นกรณท่ีีเป็นการไดร้บัคนืของตน้ทุนการลงทุน

ในสินทรัพย์ทางการเงินอย่างชัดเจน	กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายการนั้นในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	

	 	 นอกจากน้ี	เงนิลงทุนในตราสารทุนท่ีกำาหนดให้วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยุตธิรรมผ่านกำาไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อ่ืนไมม่ขีอ้กำาหนดให้ประเมนิการ

ด้อยค่า	

	 	 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำาไรหรือขาดทุน

	 	 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำาไรหรือขาดทุน	 จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม	 

โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน

	 	 ทั้งนี้	สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว	หมายรวมถึง	ตราสารอนุพันธ์	เงินลงทุนในหลักทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อค้า	เงินลงทุนในตราสารทุนซึ่ง

กลุ่มบริษัทไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	และสินทรัพย์ทางการเงินที่มีกระแสเงินสดที่ไม่ได้รับ

ชำาระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ย

	 	 เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนดังกล่าวถือเป็นรายได้อื่นในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน	

	 	 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงิน

  กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเริ่มแรกสำาหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนการทำารายการ และจัดประเภทเป็นหน้ีสินทาง 

การเงินท่ีวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำาหน่าย	 ยกเว้นหน้ีสินตราสารอนุพันธ์	 ซึ่งเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม	 4.15	 

การคำานวณมูลค่าราคาทุนตัดจำาหน่ายคำานึงถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนที่ถือเป็นส่วนหนึ่งของอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงนั้นด้วย	ทั้งนี้	ค่าตัดจำาหน่าย

ตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนทางการเงินในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน 

  การตัดรายการของเครื่องมือทางการเงิน

	 	 สนิทรพัย์ทางการเงนิจะถกูตดัรายการออกจากบัญช	ีเมือ่สทิธิท่ีจะไดร้บักระแสเงนิสดไดส้ิน้สดุลง	หรอืไดม้กีารโอนสทิธิท่ีจะไดร้บักระแส

เงนิสด	รวมถงึไดม้กีารโอนความเสีย่งและผลตอบแทนเกอืบท้ังหมด	หรอืมกีารโอนการควบคมุในสนิทรพัย์น้ัน	แมว้า่จะไมม่กีารโอนความเสีย่งและ

ผลตอบแทน	

	 	 กลุ่มบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินก็ต่อเมื่อได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สินนั้นแล้ว	มีการยกเลิกภาระผูกพันนั้น	หรือ

มกีารสิน้สดุลงของภาระผูกพันน้ัน	ในกรณท่ีีมกีารเปลีย่นหน้ีสนิทางการเงนิท่ีมอียู่ให้เป็นหน้ีสนิใหมจ่ากผู้ให้กูร้ายเดยีวกนัซึง่มขีอ้กำาหนดท่ีแตกตา่ง

กันอย่างมาก	หรือมีการแก้ไขข้อกำาหนดของหนี้สินที่มีอยู่อย่างเป็นสาระสำาคัญ	จะถือว่าเป็นการตัดรายการหนี้สินเดิมและรับรู้หนี้สินใหม่	โดยรับรู้

ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน	

  การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

	 	 กลุม่บรษิทัรบัรูค้า่เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดติท่ีคาดวา่จะเกดิขึน้ของตราสารหน้ีท้ังหมดท่ีไมไ่ดว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยุติธรรมผ่านกำาไรหรอื

ขาดทุน	 ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคำานวณจากผลต่างของกระแสเงินสดท่ีจะครบกำาหนดชำาระตามสัญญากับกระแสเงินสด

ทั้งหมดที่กลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับชำาระ	และคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงโดยประมาณของสินทรัพย์ทางการเงิน	ณ	วันที่ได้มา
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	 	 กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าความเสี่ยงด้านเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำาคัญ	 เมื่อมีการค้างชำาระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า	 30	 วัน	

และพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการด้อยค่าด้านเครดิตหรือมีการผิดสัญญา	เมื่อมีการค้างชำาระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า	90	วัน	

อย่างไรก็ตาม	ในบางกรณี	กลุ่มบริษัทอาจพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการเพิ่มขึ้นของความเสี่ยงด้านเครดิตอย่างมีนัยสำาคัญและมีการ

ผิดสัญญา	โดยพิจารณาจากข้อมูลภายในหรือข้อมูลภายนอกอื่น	เช่น	อันดับความน่าเชื่อถือด้านเครดิตของผู้ออกตราสาร

	 	 สำาหรับลูกหนี้การค้า	กลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่ายในการคำานวณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น	กลุ่มบริษัทรับรู้ค่า

เผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหนี้การค้า	 โดยอ้างอิงจากประสบการณ์ในอดีต	 ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ 

ไปในอนาคตเกี่ยวกับลูกหนี้การค้าและสภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ	

	 	 สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจำาหน่ายออกจากบัญชี	เมื่อกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีกต่อไป	

 4.15 ตราสารอนุพันธ์

	 	 กลุม่บรษิทัทำาสญัญาซือ้ขายเงนิตราตา่งประเทศลว่งหน้าซึง่ถอืวา่เป็นตราสารอนุพันธ์	เพ่ือป้องกนัความเสีย่งจากความผันผวนของอัตรา

แลกเปลี่ยน

	 	 กลุ่มบริษัทรับรู้มูลค่าเริ่มแรกของตราสารอนุพันธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม	ณ	วันที่ทำาสัญญา	และวัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม	

โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลังในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน	 ท้ังน้ี	 กลุ่มบริษัทแสดงตราสารอนุพันธ์เป็นสินทรัพย์ทาง 

การเงินหรือหนี้สินทางการเงินโดยพิจารณาจากมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์ดังกล่าว

	 	 กลุ่มบริษัทแสดงตราสารอนุพันธ์โดยพิจารณาอายุสัญญาคงเหลือท่ีมากกว่าหรือน้อยกว่า	12	เดือนเป็นสินทรัพย์หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน	

และสินทรัพย์หรือหนี้สินหมุนเวียนอื่นตามลำาดับ

 4.16 การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 	 มูลค่ายุติธรรม	 หมายถึง	 ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาท่ีจะต้องจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผู้อ่ืนโดยรายการ 

ดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย	(ผู้ร่วมในตลาด)	ณ	วันที่วัดมูลค่า	กลุ่มบริษัทใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มี

สภาพคลอ่งในการวดัมลูคา่ยุติธรรมของสนิทรพัย์และหน้ีสนิซึง่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิท่ีเก่ียวขอ้งกำาหนดให้ตอ้งวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยุตธิรรม	

ยกเว้นในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสำาหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดท่ีมี 

สภาพคล่องได้	 กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์	 และพยายามใช้ข้อมูล 

ที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด

	 	 ลำาดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดับ 

ตามประเภทของข้อมูลที่นำามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม	ดังนี้

	 	 ระดับ	1	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

	 	 ระดับ	2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน	ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

	 	 ระดับ	3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้	เช่น	ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น	

	 	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน	 กลุ่มบริษัทจะประเมินความจำาเป็นในการโอนรายการระหว่างลำาดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมสำาหรับ

สินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำา

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�าคัญ
	 ในการจัดทำางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องท่ีมีความ 

ไม่แน่นอนเสมอ	การใชด้ลุยพินิจและการประมาณการดงักลา่วน้ี	สง่ผลกระทบตอ่จำานวนเงนิท่ีแสดงในงบการเงนิและตอ่ขอ้มลูท่ีแสดงในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน	ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำานวนที่ประมาณการไว้	การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่สำาคัญมีดังนี้
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 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้า

	 ในการประมาณค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการค้า	 ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการ 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้	โดยคำานึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต	อายุของหนี้ที่คงค้างและการคาดการณ์สภาวะ

เศรษฐกิจท่ีอาจมีผลกระทบต่อลูกหน้ี	 เป็นต้น	 อย่างไรก็ตาม	 ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะ

เศรษฐกิจที่อาจมีผลกระทบต่อลูกหนี้ของกลุ่มบริษัทอาจไม่ได้บ่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกค้าที่เกิดขึ้นจริงในอนาคต

 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

	 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินทีบ่ันทกึในงบแสดงฐานะการเงิน	ทีไ่ม่มีการซื้อขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้

ในตลาดซื้อขายคล่อง	ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว	 โดยใช้เทคนิคและแบบจำาลอง

การประเมินมูลค่า	 ซึ่งตัวแปรท่ีใช้ในแบบจำาลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรท่ีมีอยู่ในตลาด	 โดยคำานึงถึงความเส่ียงทางด้านเครดิต	 

สภาพคล่อง	ข้อมูลความสัมพันธ์	และการเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว	

	 การเปลีย่นแปลงของสมมตฐิานท่ีเกีย่วขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นการคำานวณ	อาจมผีลกระทบตอ่มลูคา่ยุตธิรรมท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิ	

และการเปิดเผยลำาดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

 ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 กลุ่มบริษัทจะบันทึกค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทุนเมื่อมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระสำาคัญและเป็นระยะ 

เวลานานหรือเมื่อมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า	 การท่ีจะสรุปว่าเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระสำาคัญหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่น้ัน	 

จำาเป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร

 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 ในการคำานวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ	์ ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องทำาการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื่อเลิก 

ใช้งานของอาคารและอุปกรณ์	และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

	 นอกจากน้ี	 ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของท่ีดิน	 อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่า 

หากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต่ำากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์น้ัน	 ในการน้ีฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเกี่ยวข้องกับ 

การคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 ในระหว่างปี	กลุ่มบริษัทมีรายการธุรกิจที่สำาคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและ

เกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษัทและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น	ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้

(หน่วย:	ล้านบาท)

 งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร 
นโยบ�ยก�รกำ�หนดร�ค�

   2565 2564 2565 2564

ร�ยก�รธุรกิจกับบริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท

ขายสินค้า	 -	 35	 -	 -	 ราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม

ขายวัตถุดิบ	 -	 132	 -	 132	 ราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม

รายได้ค่าบริการหลอมวัตถุดิบ	 -	 1	 -	 -	 ราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม

ค่าธรรมเนียมการจัดการ	 5	 5	 3	 2	 ราคาตามสัญญา
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(หน่วย:	ล้านบาท)

 งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร 
นโยบ�ยก�รกำ�หนดร�ค�

   2565 2564 2565 2564

ร�ยก�รธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

ขายสินค้า	 -	 -	 8	 -	 ราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม

ขายวัตถุดิบ	 -	 -	 7	 130	 ราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม

รายได้ค่าบริการหลอมวัตถุดิบ	 -	 -	 8	 12	 ราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม

ซื้อสินค้า	 -	 -	 -	 9	 ราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม

ซื้อวัตถุดิบ	 -	 -	 14	 -	 ราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม

ซื้อเครื่องจักร	 -	 -	 29	 -	 ราคาตามสัญญา

ค่าบริการหลอมวัตถุดิบ	 -	 -	 14	 21	 ราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม

ค่าบริการหุ้มสายเคเบิ้ล	 -	 -	 4	 5	 ราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม

รายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการ	 -	 -	 4	 29	 ราคาตามสัญญา

รายได้ค่าบริการ	 -	 -	 1	 1	 ราคาตามสัญญา

รายได้ค่าเช่า	 -	 -	 1	 3	 ราคาตามสัญญา

รายได้ค่าไฟฟ้า	 -	 -	 8	 11	 ราคาทุน

เงินปันผลรับ	 -	 -	 30	 10	 อัตราตามที่ประกาศจ่าย

ร�ยก�รธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ขายสินค้า	 306	 226	 306	 211	 ราคาตลาด,	ราคาทุนบวกกำาไร

	 	 	 	 	 	 ส่วนเพิ่ม

ค่าบริการหลอมวัตถุดิบ	 10	 11	 10	 11	 ราคาตามสัญญา

เงินปันผลรับ	 8	 7	 3	 3	 อัตราตามที่ประกาศจ่าย

ค่าก่อสร้างอาคารโรงงาน	 -	 55	 -	 55	 ราคาตามสัญญา

 



บริษัท จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล จำ�กัด (มห�ชน) 75

	 ยอดคงเหลือระหว่างกลุ่มบริษัทและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	และ	2564	มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย:	พันบาท)

 งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

    2565 2564 2565 2564

ลูกหนี้ก�รค้�และลูกหนี้อื่น - กิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน (หม�ยเหตุ 7)

บริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท	 -	 782	 -	 -

บริษัทย่อย	 -	 -	 4,582	 22,785

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	(เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	

	 หรือมีผู้ถือหุ้นร่วมกัน	หรือมีกรรมการร่วมกัน	 222,884	 218,050	 222,884	 216,910

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 222,884	 218,832	 227,466	 239,695

เจ้�หนี้ก�รค้�และเจ้�หนี้อื่น - กิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน (หม�ยเหตุ 15)

บริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท	 1,063	 1,080	 598	 574

บริษัทย่อย	 -	 -	 9,773	 5,642

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	(มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน	

	 หรือมีบริษัทฯ	เป็นผู้ถือหุ้น)	 26,208	 29,267	 383	 389

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 27,271	 30,347	 10,754	 6,605

เงินให้กู้ยืมระยะย�วแก่บริษัทย่อย

	 ยอดคงเหลือของเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	และ	2564	และการเปลี่ยนแปลงของเงินให้กู้ยืมดังกล่าว 

มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย:	พันบาท)

 งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

    ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ

    ณ วันที่ เพิ่มขึ้น ลดลง ณ วันที่

   เงินให้กู้ยืม 31 ธันว�คม 2564 ระหว่�งปี ระหว่�งปี 31 ธันว�คม 2565

บริษัท ซีทีดับบลิว เบต้� จำ�กัด 

เงินต้น	 	 540,939	 -	 -	 540,939

บวก:	ดอกเบี้ยค้างรับ	 	 96,174	 -	 -	 96,174

รวม	 	 637,113	 -	 -	 637,113

หัก:	ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น	 (637,113)	 -	 -	 (637,113)

รวม	 	 -	 -	 -	 -

 

	 บริษัทฯ	บันทึกค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นทั้งจำานวนแล้ว
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 ค่�ตอบแทนกรรมก�รและผู้บริห�ร

	 ในระหว่างปีส้ินสุดวันท่ี	31	ธันวาคม	2565	และ	2564	กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ีให้แก่กรรมการและผู้บริหาร	ดังต่อไปน้ี

(หน่วย:	พันบาท)

 งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

    2565 2564 2565 2564

	 ผลประโยชน์ระยะสั้น	 80,638	 80,231	 54,930	 52,226

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงาน	 4,192	 3,676	 1,599	 1,783

	 รวม	 84,830	 83,907	 56,529	 54,009

 

7. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
(หน่วย:	พันบาท)

 งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

    2565 2564 2565 2564

ลูกหนี้ก�รค้� - กิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน (หม�ยเหตุ 6)

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำาหนดชำาระ

ยังไม่ถึงกำาหนดชำาระ	 54,141	 56,162	 56,256	 56,731

ค้างชำาระ

	 ไม่เกิน	3	เดือน	 4,113	 74,443	 4,940	 76,239

	 3	-	6	เดือน	 -	 21,972	 -	 21,972

	 6	-	12	เดือน	 39,383	 38,080	 39,382	 38,080

	 มากกว่า	12	เดือน	 125,247	 28,175	 125,247	 27,036

รวมลูกหนี้การค้า	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 222,884	 218,832	 225,825	 220,058

ลูกหนี้ก�รค้� - กิจก�รที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำาหนดชำาระ

ยังไม่ถึงกำาหนดชำาระ	 947,101	 1,253,572	 276,144	 546,037

ค้างชำาระ

	 ไม่เกิน	3	เดือน		 191,571	 206,230	 99,212	 99,219

	 3	-	6	เดือน	 37	 15,219	 -	 14,962

	 6	-	12	เดือน	 471	 406	 -	 406

	 มากกว่า	12	เดือน	 1,919	 10,636	 172	 2,137

รวม		 1,141,099	 1,486,063	 375,528	 662,761

หัก:	ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น	 (5,611)	 (12,250)	 (2,669)	 (2,200)

รวมลูกหนี้การค้า	-	กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน,	สุทธิ	 1,135,488	 1,473,813	 372,859	 660,561

รวมลูกหนี้การค้า	-	สุทธิ	 1,358,372	 1,692,645	 598,684	 880,619

ลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้อื่น	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	(หมายเหตุ	6)	 -	 -	 1,641	 19,637

ลูกหนี้อื่น	-	กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 98	 5,789	 51	 22

รวมลูกหนี้อื่น		 98	 5,789	 1,692	 19,659

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	-	สุทธิ	 1,358,470	 1,698,434	 600,376	 900,278

	 ยอดคงค้างของลูกหนี้การค้า	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	ได้รวมลูกหนี้การค้าจำานวน	5.4	ล้านบาท	ซึ่งนำาไปขายลดแก่สถาบันการเงิน	 

โดยสถาบันการเงินดังกล่าวมีสิทธิไล่เบี้ย
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	 การเปลี่ยนแปลงของบัญชีค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย:	พันบาท)

 งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

    2565 2564 2565 2564

ยอดคงเหลือต้นปี	 12,250	 10,762	 2,200	 2,478

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น	(โอนกลับ)	 (6,639)	 1,488	 469	 (278)

ยอดคงเหลือปลายปี	 5,611	 12,250	 2,669	 2,200

8. สินค้าคงเหลือ
(หน่วย:	พันบาท)

   งบก�รเงินรวม

  
ร�ค�ทุน

 ร�ยก�รปรับลดร�ค�ทุนให้เป็น 
สินค้�คงเหลือ - สุทธิ

   มูลค่�สุทธิที่จะได้รับ 

  2565 2564 2565 2564 2565 2564

สินค้าสำาเร็จรูป	 1,021,480	 733,198	 (188,896)	 (66,171)	 832,584	 667,027

งานระหว่างทำา	 534,856	 958,958	 (150,869)	 (336,344)	 383,987	 622,614

วัตถุดิบและวัสดุโรงงาน	 660,854	 608,470	 (141,764)	 (136,443)	 519,090	 472,027

สินค้าระหว่างทาง	 238,132	 140,643	 (5,842)	 -	 232,290	 140,643

รวม	 2,455,322	 2,441,269	 (487,371)	 (538,958)	 1,967,951	 1,902,311

(หน่วย:	พันบาท)

   งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

  
ร�ค�ทุน

 ร�ยก�รปรับลดร�ค�ทุนให้เป็น 
สินค้�คงเหลือ - สุทธิ

   มูลค่�สุทธิที่จะได้รับ 

  2565 2564 2565 2564 2565 2564

สินค้าสำาเร็จรูป	 752,058	 463,770	 (178,125)	 (56,494)	 573,933	 407,276

งานระหว่างทำา	 494,411	 919,893	 (150,092)	 (335,330)	 344,319	 584,563

วัตถุดิบและวัสดุโรงงาน	 426,646	 292,564	 (122,025)	 (120,861)	 304,621	 171,703

สินค้าระหว่างทาง	 72,296	 49,054	 (3,879)	 -	 68,417	 49,054

รวม	 1,745,411	 1,725,281	 (454,121)	 (512,685)	 1,291,290	 1,212,596

	 ในระหว่างปีปัจจุบัน	กลุ่มบริษัทบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ	เป็นจำานวน	450	ล้านบาท	(2564:	

505	ล้านบาท)	(เฉพาะบริษัทฯ:	440	ล้านบาท	2564:	500	ล้านบาท)	โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขาย	และมีการกลับรายการปรับลดมูลค่า

สินค้าคงเหลือเป็นจำานวน	502	ล้านบาท	(2564:	50	ล้านบาท)	(เฉพาะบริษัทฯ:	499	ล้านบาท	2564:	42	ล้านบาท)	โดยนำาไปหักจากต้นทุนขาย

ในระหว่างปี
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9. สินทรัพย์ทางการเงินอื่น
(หน่วย:	พันบาท)

 งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

    2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์ท�งก�รเงินที่วัดมูลค่�ยุติธรรมผ่�นกำ�ไรข�ดทุน

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์	 1,145	 8,241	 1,356	 6,895

ตร�ส�รหนี้ที่วัดมูลค่�ด้วยร�ค�ทุนตัดจำ�หน่�ย

เงินฝากประจำาธนาคารที่มีอายุเกิน	1	ป	ี 46,500	 57,200	 -	 -

สินทรัพย์ท�งก�รเงินที่วัดมูลค่�ยุติธรรมผ่�นกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

บริษัท	ไทยเมทัลโพรเซสซิ่ง	จำากัด	 53,363	 97,106	 53,363	 97,106

บริษัท	คราว	เซ็นจูรี่	โฮลดิ้ง	จำากัด	 47,168	 48,486	 -	 -

รวมสินทรัพย์ทางการเงินอื่น	 148,176	 211,033	 54,719	 104,001

หมุนเวียน	 1,145	 8,241	 1,356	 6,895

ไม่หมุนเวียน	 147,031	 202,792	 53,363	 97,106

	 	 	 148,176	 211,033	 54,719	 104,001

	 ในระหว่างปี	2565	บริษัทฯ	ได้รับเงินปันผลจากบริษัท	ไทยเมทัลโพสเซสซิ่ง	จำากัด	จำานวนเงิน	3.4	ล้านบาท	(2564:	3.4	ล้านบาท)	

	 ในระหว่างปี	2565	บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้รับเงินปันผลจากบริษัท	คราว	เซ็นจูรี่	โฮลดิ้ง	จำากัด	เป็นจำานวนเงิน	0.1	ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา	

หรือประมาณ	4.4	ล้านบาท	(2564:	0.1	ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา	หรือประมาณ	3.2	ล้านบาท)

10. เงินลงทุนในบริษัทย่อย
	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ	มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

(หน่วย:	พันบาท)

 
บริษัท

 
ทุนเรียกชำ�ระแล้ว ร�ค�ทุน

 เงินปันผลที่บริษัทฯ ได้รับ

    ระหว่�งปี

  2565 2564 2565 2564 2565 2564

บริษัท	สยาม	ไฟเบอร์	อ๊อพติคส์	จำากัด	 240,000	 240,000	 160,500	 160,500	 -	 -

บริษัท	สยาม	แปซิฟิค	อีเล็คทริค	ไวร์		 670,000	 670,000	 1,067,703	 1,067,703	 29,949	 9,983

	 แอนด์	เคเบิ้ล	จำากัด 

บริษัท	ดับเบิลดี	เคเบิ้ล	จำากัด	 20,000	 20,000	 20,000	 20,000	 -	 -

บริษัท	เซี่ยงไฮ้	เอเซีย	แปซิฟิค	อีเล็คทริค	จำากัด	 10,549	 10,549	 41,110	 41,110	 -	 -

	 	 พันเหรียญ	 พันเหรียญ

	 	 สหรัฐอเมริกา	 สหรัฐอเมริกา

บริษัท	ซีทีดับบลิว	เบต้า	จำากัด	 100	 100	 100	 100	 -		 -

รวม	 	 	 1,289,413	 1,289,413	 29,94	9	 9,983

หัก:	ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน	 	 	 (160,775)	 (160,775)

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย	-	สุทธิ	 	 	 1,128,638	 1,128,638

	 ในปี	2564	บริษัทฯ	มีการบันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย	30	ล้านบาท	ในงบกำาไรขาดทุนของงบการเงินเฉพาะกิจการ
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11. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
 11.1 รายละเอียดของบริษัทร่วม

(หน่วย:	พันบาท)

 งบก�รเงินรวม

 
บริษัท ลักษณะธุรกิจ

 จัดตั้งขึ้น สัดส่วน 
ร�ค�ทุน

 มูลค่�ต�มบัญชี

   ในประเทศ เงินลงทุน  ต�มวิธีส่วนได้เสีย

    2565 2564 2565 2564 2565 2564

	 	 	 	 ร้อยละ	 ร้อยละ

บริษัท	ล็อกซแพค	(ประเทศไทย)	จำากัด	 ให้บริการด้านโทรคมนาคม	 ไทย	 25	 25	 379,246	 379,246	 105,151	 105,151

บริษัท	ล็อกซแพค	ฮ่องกง	จำากัด	 ธุรกิจร่วมลงทุน	 ฮ่องกง	 20	 20	 302	 302	 9,305	 6,677

รวม	 	 	 	 	 379,548	 379,548	 114,456	 111,828

หัก:	ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน	 	 	 	 	 	 	 (105,151)	 (105,151)

รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วม	-	สุทธิ	 	 	 	 	 	 	 9,305	 6,677

 11.2 ส่วนแบ่งก�าไรขาดทุนและเงินปันผลรับ

	 	 เมื่อวันที	่30	มีนาคม	2561	ทีป่ระชุมสามัญผูถ้ือหุ้นของบริษัท	ล็อกซแพค	(ประเทศไทย)	จำากัด	มีมติอนุมัติการเลิกกิจการของบริษัท

ดังกล่าว	ปัจจุบันบริษัทนี้อยู่ระหว่างการชำาระบัญชี

	 	 ในระหว่างปีปัจจุบัน	บริษัทย่อยรับรู้ส่วนแบ่งกำาไรจากการลงทุนในบริษัท	ล็อกซแพค	ฮ่องกง	จำากัด	จำานวน	2.6	ล้านบาท	(2564:	

0.2	ล้านบาท)	ส่วนแบ่งกำาไรจากการลงทุนในบริษัทร่วมนี้คำานวณจากงบการเงินซึ่งได้จัดทำาขึ้นโดยฝ่ายบริหารของบริษัทร่วม	ฝ่ายบริหารของกลุ่ม

บริษัทเชื่อว่างบการเงินดังกล่าวไม่มีความแตกต่างอย่างเป็นสาระสำาคัญหากงบการเงินดังกล่าวได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชี

	 	 ไม่มีเงินปันผลรับจากบริษัทร่วมดังกล่าว

 11.3 ข้อมูลทางการเงินตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินของบริษัทร่วมโดยสรุปมีดังนี้

   ทุนเรียกชำ�ระ สินทรัพย์รวม หนี้สินรวม ร�ยได้รวม กำ�ไร (ข�ดทุน) 

 
บริษัท

 หน่วย  ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ สำ�หรับปีสิ้นสุด สำ�หรับปีสิ้นสุด

  (ล้�น) 31 ธันว�คม 31 ธันว�คม 31 ธันว�คม วันที่ 31 ธันว�คม วันที่ 31 ธันว�คม

   2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564

บริษัท	ล็อกซแพค	 บาท	 700	 700	 43	 68	 -	 -	 0.4	 -	 (25)	 (25)

	 (ประเทศไทย)	จำากัด

บริษัท	ล็อกซแพค	 เหรียญ	 7	 7	 13	 14	 4	 5	 0.6	 0.2	 0.4	 0.03

	 ฮ่องกง	จำากัด	 สหรัฐอเมริกา
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12. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
(หน่วย:	พันบาท)

 งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

  ที่ดิน อ�ค�ร   ที่ดิน

  ที่ไม่ได้ใช้ ที่พักอ�ศัย สิทธิก�ร 
รวม

 ที่ไม่ได้ใช้ 
รวม

  ในก�ร และอ�ค�ร ใช้ที่ดิน  ในก�ร

  ดำ�เนินง�น สำ�นักง�นให้เช่�   ดำ�เนินง�น 

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565:

	 ราคาทุน	 13,845	 5,074	 3,288	 22,207	 11,022	 11,022

หัก		ค่าเสื่อมราคาสะสม	 -	 (3,913)	 (182)	 (4,095)	 -	 -

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 -	 -	 (168)	 (168)	 -	 -

มูลค่าตามบัญชี	-	สุทธิ	 13,845	 1,161	 2,938	 17,944	 11,022	 11,022

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564:

	 ราคาทุน	 13,845	 10,017	 2,893	 26,755	 11,022	 11,022

หัก		ค่าเสื่อมราคาสะสม	 -	 (7,943)	 (95)	 (8,038)	 -	 -

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 -	 -	 390	 390	 -	 -

มูลค่าตามบัญชี	-	สุทธิ	 13,845	 2,074	 3,188	 19,107	 11,022	 11,022

	 การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนสำาหรับปี	แสดงได้ดังนี้

(หน่วย:	พันบาท)

 งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

    2565 2564 2565 2564

มูลค่าตามบัญชีต้นปี	 19,107	 19,227	 11,022	 11,022

ซื้อสินทรัพย์	 387	 -	 -	 -

จำาหน่ายสินทรัพย์	-	มูลค่าสุทธิตามบัญช	ี (1,056)	 -	 -	 -

ค่าเสื่อมราคาสำาหรับป	ี (326)	 (510)	 -	 -

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 (168)	 390	 -	 -

มูลค่าตามบัญชีปลายปี	 17,944	 19,107	 11,022	 11,022

	 มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	และ	2564	แสดงได้ดังนี้

 งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

    2565 2564 2565 2564

ที่ดินที่ไม่ได้ใช้ในการดำาเนินงาน	(พันบาท)	 354,610	 349,064	 351,642	 346,096

อาคารที่พักอาศัยและอาคารสำานักงานให้เช่า	(พันบาท)	 7,404	 16,522	 -	 -

สิทธิการใช้ที่ดิน	(พันหยวนเหรินหมินปี้)	 626	 626	 -	 -

	 มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนข้างต้นประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยใช้เกณฑ์ราคาตลาด
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13. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
(หน่วย:	พันบาท)

 งบก�รเงินรวม

  อ�ค�ร  เครื่องตกแต่ง  สินทรัพย์

 
ที่ดิน

 สิ่งปลูกสร้�ง เครื่องจักร และ 
ย�นพ�หนะ

 ระหว่�ง 
รวม

  และสิ่งปรับปรุง และอุปกรณ์ เครื่องใช้  ติดตั้ง

  อ�ค�ร  สำ�นักง�น  และก่อสร้�ง

ร�ค�ทุน

ณ	วันที่	1	มกราคม	2564	 240,121	 1,299,746	 2,827,060	 111,084	 118,158	 363,693	 4,959,862

ซื้อเพิ่ม	 -	 190	 9,093	 3,658	 6,870	 185,832	 205,643

จำาหน่าย		 -	 (2,645)	 (200,026)	 (6,843)	 (7,663)	 -	 (217,177)

โอน	 -	 3,440	 69,785	 347	 -	 (73,572)	 -

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 -	 10,288	 2,210	 151	 292	 -	 12,941

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	 240,121	 1,311,019	 2,708,122	 108,397	 117,657	 475,953	 4,961,269

ซื้อเพิ่ม	 -	 579	 4,005	 2,593	 7,590	 47,093	 61,860

จำาหน่าย		 -	 -	 (80,054)	 (9,868)	 (8,504)	 (170)	 (98,596)

โอน	 -	 185,150	 290,711	 5,724	 -	 (481,585)	 -

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 -	 (4,554)	 (610)	 -	 -	 -	 (5,164)

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	 240,121	 1,492,194	 2,922,174	 106,846	 116,743	 41,291	 4,919,369

ค่�เสื่อมร�ค�สะสม

ณ	วันที่	1	มกราคม	2564	 -	 (1,074,881)	 (2,443,443)	 (100,204)	 (67,788)	 -	 (3,686,316)

ค่าเสื่อมราคาสำาหรับปี	 -	 (20,362)	 (52,230)	 (4,148)	 (10,362)	 -	 (87,102)

ค่าเสื่อมราคาสำาหรับส่วนที่จำาหน่าย	 -	 2,465	 187,127	 6,622	 7,654	 -	 203,868

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 -	 (6,768)	 (1,265)	 (136)	 (276)	 -	 (8,445)

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	 -	 (1,099,546)	 (2,309,811)	 (97,866)	 (70,772)	 -	 (3,577,995)

ค่าเสื่อมราคาสำาหรับปี	 -	 (27,093)	 (65,623)	 (3,906)	 (9,468)	 -	 (106,090)

ค่าเสื่อมราคาสำาหรับส่วนที่จำาหน่าย	 -	 -	 80,053	 9,863	 6,322	 -	 96,238

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 -	 2,977	 577	 -	 -	 -	 3,554

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	 -	 (1,123,662)	 (2,294,804)	 (91,909)	 (73,918)	 -	 (3,584,293)

ค่�เผื่อก�รด้อยค่�

ณ	วันที่	1	มกราคม	2564	 -	 -	 (47,112)	 -	 -	 -	 (47,112)

(เพิ่มขึ้น)	ลดลงระหว่างปี	 -	 (27,700)	 10,804	 -	 -	 -	 (16,896)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 -	 (1,429)	 (883)	 -	 -	 -	 (2,312)

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	 -	 (29,129)	 (37,191)	 -	 -	 -	 (66,320)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 -	 1,577	 33	 -	 -	 -	 1,610

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	 -	 (27,552)	 (37,158)	 -	 -	 -	 (64,710)

มูลค่�สุทธิต�มบัญชี

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	 240,121	 182,344	 361,120	 10,531	 46,885	 475,953	 1,316,954

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	 240,121	 340,980	 590,212	 14,937	 42,825	 41,291	 1,270,366

ค่�เสื่อมร�ค�สำ�หรับปี

2564	(จำานวน	82	ล้านบาท	รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต	ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร)	 	 	 87,102

2565	(จำานวน	102	ล้านบาท	รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต	ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร)	 	 	 106,090
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(หน่วย:	พันบาท)

 งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

  อ�ค�ร  เครื่องตกแต่ง  สินทรัพย์

 
ที่ดิน

 สิ่งปลูกสร้�ง เครื่องจักร และ 
ย�นพ�หนะ

 ระหว่�ง 
รวม

  และสิ่งปรับปรุง และอุปกรณ์ เครื่องใช้  ติดตั้ง

  อ�ค�ร  สำ�นักง�น  และก่อสร้�ง

ร�ค�ทุน 

ณ	วันที่	1	มกราคม	2564	 186,770	 677,305	 1,740,204	 71,802	 79,737	 321,538	 3,077,356

ซื้อเพิ่ม	 -	 -	 7,342	 1,570	 4,011	 167,064	 179,987

จำาหน่าย	 -	 -	 (7,546)	 (2,797)	 (1,583)	 -	 (11,926)

โอน	 -	 3,440	 21,545	 347	 -	 (25,332)	 -

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	 186,770	 680,745	 1,761,545	 70,922	 82,165	 463,270	 3,245,417

ซื้อเพิ่ม	 -	 579	 30,914	 610	 1,749	 32,487	 66,339

จำาหน่าย	 -	 -	 (26,165)	 (8,364)	 (3,403)	 -	 (37,932)

โอน	 -	 179,080	 280,677	 784	 -	 (460,541)	 -

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	 186,770	 860,404	 2,046,971	 63,952	 80,511	 35,216	 3,273,824

ค่�เสื่อมร�ค�สะสม

ณ	วันที่	1	มกราคม	2564	 -	 (550,913)	 (1,490,509)	 (65,847)	 (43,519)	 -	 (2,150,788)

ค่าเสื่อมราคาสำาหรับปี	 -	 (13,347)	 (34,132)	 (2,169)	 (7,305)	 -	 (56,953)

ค่าเสื่อมราคาสำาหรับส่วนที่จำาหน่าย	 -	 -	 7,541	 2,709	 1,583	 -	 11,833

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	 	-	 (564,260)	 (1,517,100)	 (65,307)	 (49,241)	 -	 (2,195,908)

ค่าเสื่อมราคาสำาหรับปี	 -	 (20,159)	 (46,782)	 (2,014)	 (6,725)	 -	 (75,680)

ค่าเสื่อมราคาสำาหรับส่วนที่จำาหน่าย	 -	 -	 26,164	 8,361	 2,360	 -	 36,885

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	 -	 (584,419)	 (1,537,718)	 (58,960)	 (53,606)	 -	 (2,234,703)

มูลค่�สุทธิต�มบัญชี

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	 186,770	 116,485	 244,445	 5,615	 32,924	 463,270	 1,049,509

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	 186,770	 275,985	 509,253	 4,992	 26,905	 35,216	 1,039,121

ค่�เสื่อมร�ค�สำ�หรับปี

2564	(จำานวน	54	ล้านบาท	รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต	ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร)	 	 	 56,953

2565	(จำานวน	73	ล้านบาท	รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต	ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร)	 	 	 75,680

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	และ	2564	กลุ่มบริษัทมีอาคารและอุปกรณ์จำานวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่	มูลค่าตาม

บัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำานวนเงินประมาณ	2,771	ล้านบาท	และ	2,820	ล้านบาท	ตามลำาดับ	(เฉพาะบริษัทฯ:	

1,914	ล้านบาท	2564:	1,928	ล้านบาท)

14. เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทส์
	 ยอดคงเหลือคือเจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทส์ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ	1.6	-	2.2	ต่อปี	(2564:	ร้อยละ	0.7	-	3.3	ต่อปี)	
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15. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
(หน่วย:	พันบาท)

 งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

    2565 2564 2565 2564

เจ้าหนี้การค้า		 261,857	 216,779	 71,187	 96,223

เจ้าหนี้การค้า	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	(หมายเหตุ	6)	 26,208	 29,267	 10,156	 6,031

เจ้าหนี้อื่น	 43,803	 54,911	 37,662	 48,207

เจ้าหนี้อื่น	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	(หมายเหตุ	6)	 1,063	 1,080	 598	 574

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	 57,992	 84,432	 27,460	 35,193

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 390,923	 386,469	 147,063	 186,228

16. ค่าเผื่อผลขาดทุนจากสัญญาที่สร้างภาระ
	 ยอดคงเหลือเป็นประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจเกิดขึ้นจากข้อตกลงทางการค้าท่ีบริษัทฯ	 มีความต้ังใจจะปฏิบัติตามโดยเทียบเคียงราคาขาย

กับต้นทุนวัตถุดิบที่อิงตามราคาสินค้าโภคภัณฑ์ในปัจจุบัน

17. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
	 ยอดคงเหลือเป็นเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 ซึ่งมีอัตราดอกเบ้ียอ้างอิงกับ	 USD	 LIBOR3M	 และจะครบกำาหนดชำาระภายใน 

เดอืนกมุภาพันธ์	2567	บรษิทัฯ	ตอ้งปฏิบัตติามเงือ่นไขทางการเงนิบางประการ	เชน่	การดำารงอัตราสว่นหน้ีสนิต่อสว่นของผู้ถอืหุ้น	และอัตราสว่น

ความสามารถในการชำาระหนีใ้ห้เป็นไปตามอัตราท่ีกำาหนดในสญัญา	รวมถงึการไมน่ำาสนิทรพัย์ของบรษิทัฯ	ไปกอ่ภาระผูกพัน	(Negative	pledge)	

เป็นต้น

18. ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
	 จำานวนเงินสำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้

(หน่วย:	พันบาท)

 งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

    2565 2564 2565 2564

สำ�รองผลประโยชน์ระยะย�วของพนักง�นต้นป	ี 326,738	 336,828	 280,233	 279,678

ส่วนที่รับรู้ในกำาไรหรือขาดทุน:

	 ต้นทุนบริการในปัจจุบัน		 17,250	 16,504	 13,268	 14,104

	 ต้นทุนดอกเบี้ย	 5,368	 4,041	 4,489	 3,460

ส่วนที่รับรู้ในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

	 (กำาไร)	ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

	 	 ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน 	 (14,457)	 (16,182)	 (13,716)	 (13,082)

	 	 ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์	 (6,836)	 10,294	 (9,000)	 11,120

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี	 (22,448)	 (24,747)	 (19,139)	 (15,047)

สำ�รองผลประโยชน์ระยะย�วของพนักง�นปล�ยป	ี 305,615	 326,738	 256,135	 280,233

	 กลุ่มบริษัทคาดว่าจะจ่ายชำาระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน	1	ปีข้างหน้าเป็นจำานวนประมาณ	45	ล้านบาท	(เฉพาะบริษัทฯ:	

จำานวน	44	ล้านบาท)	(2564:	จำานวน	46	ล้านบาท	เฉพาะบริษัทฯ:	จำานวน	44	ล้านบาท)

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนักในการจ่ายชำาระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของกลุ่มบริษัทประมาณ	9	ปี	 

(เฉพาะบริษัทฯ:	9	ปี)	(2564:	9	ปี	เฉพาะบริษัทฯ:	9	ปี)



แบบ 56-1 One Report84

	 สมมติฐานที่สำาคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	สรุปได้ดังนี้

(หน่วย:	ร้อยละต่อปี)

 งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

    2565 2564 2565 2564

อัตราคิดลด	 	 2.5	-	2.7	 1.9	 2.5	 1.9

อัตราการขึ้นเงินเดือน	(ขึ้นกับช่วงอายุ)		 5.0	-	6.0	 5.0	-	6.0	 6.0	 6.0

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำานวนพนักงาน	 0.0	-	18.0	 0.0	-	18.0	 0.0	-	8.0	 0.0	-	8.0

		 ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสมมติฐานท่ีสำาคญัต่อมลูคา่ปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	ณ	วนัท่ี	31	ธันวาคม	

2565	และ	2564	สรุปได้ดังนี้

(หน่วย:	ล้านบาท)

 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2565

 งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

  เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1%

อัตราคิดลด	 (24)	 28	 (20)	 24

อัตราการขึ้นเงินเดือน		 27	 (24)	 23	 (20)

(หน่วย:	ล้านบาท)

 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2564

 งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

  เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1%

อัตราคิดลด	 (27)	 32	 (23)	 27

อัตราการขึ้นเงินเดือน		 30	 (26)	 26	 (23)

19. ส�ารองตามกฎหมาย
	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา	 116	 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด	 พ.ศ.	 2535	บริษัทฯ	 ต้องจัดสรรกำาไรสุทธิประจำาปีส่วนหนึ่ง 

ไว้เป็นทุนสำารองไม่น้อยกว่าร้อยละ	 5	ของกำาไรสุทธิประจำาปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา	 (ถ้ามี)	 จนกว่าทุนสำารองนี้จะมีจำานวนไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ	 10	 ของทุนจดทะเบียน	 สำารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำาไปจ่ายเงินปันผลได้	 ในปัจจุบัน	 บริษัทฯ	 ได้จัดสรรสำารองตาม 

กฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว
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20. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำาคัญ	ดังต่อไปนี้

	(หน่วย:	ล้านบาท)

 งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

    2565 2564 2565 2564

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป	และซื้อสินค้าสำาเร็จรูป	 4,928	 5,511	 1,769	 2,589

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าสำาเร็จรูปและงานระหว่างทำา	 136	 (545)	 137	 (482)

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน	 430	 465	 289	 291

ค่าบรรจุหีบห่อ	 107	 112	 100	 103

ค่าบริการหลอมวัตถุดิบ	 10	 11	 24	 32

ค่าไฟฟ้า	 149	 144	 73	 69

ค่าซ่อมแซมและบำารุงรักษา	 51	 58	 40	 44

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำาหน่าย	 108	 89	 76	 58

21. ภาษีเงินได้
	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำาหรับปี	สรุปได้ดังนี้

(หน่วย:	พันบาท)

 งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

    2565 2564 2565 2564

ภ�ษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำาหรับป	ี 14,326	 27,188	 -	 -

ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชี: 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราวและการกลับรายการ

	 ผลแตกต่างชั่วคราว	 (9,452)	 (114,078)	 (9,126)	 (116,440)

ค่�ใช้จ่�ยภ�ษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำ�ไรข�ดทุน	 4,874	 (86,890)	 (9,126)	 (116,440)

	 จำานวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำาหรับปี	สรุปได้ดังนี้

(หน่วย:	พันบาท)

 งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

    2565 2564 2565 2564

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับกำาไรจากการประมาณการ																																							

	 ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	 (4,258)	 (1,177)	 (4,543)	 (392)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับ	(กำาไร)	ขาดทุน

	 จากเงินลงทุนในตราสารทุนที่กำาหนดให้วัดมูลค่า

	 ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น		 9,012	 (6,330)	 8,748	 (5,886)

	 	 	 4,754	 (7,507)	 4,205	 (6,278)



แบบ 56-1 One Report86

	 รายการกระทบยอดระหว่างกำาไรทางบัญชีกับภาษีเงินได้มีดังนี้

(หน่วย:	พันบาท)

 งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

    2565 2564 2565 2564

กำาไร	(ขาดทุน)	ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล	 31,739	 (507,651)	 (15,064)	 (600,323)

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล	 ร้อยละ		 ร้อยละ	 ร้อยละ	 ร้อยละ

	 	 	 20,	25	 20,	25	 20	 20

กำาไร	(ขาดทุน)	ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษ	ี 12,208	 (103,869)	 (3,013)	 (120,065)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ไม่ได้																								

	 บันทึกในปีก่อนแต่นำามาใช้ประโยชน์ระหว่างปี	 (6,863)	 -	 -	 -

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ไม่ได้บันทึกในระหว่างปี	 603	 17,628	 -	 5,907

ผลกระทบทางภาษีสำาหรับ:

	 รายได้ที่ต้องรับรู้ภาษีเพิ่มเติม	 -	 -	 471	 406

	 รายได้ที่ได้รับการยกเว้นภาษี	 (675)	 (675)	 (6,665)	 (2,672)

	 ค่าใช้จ่ายต้องห้าม	 599	 477	 343	 221

	 ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น	 (472)	 (373)	 (262)	 (202)

	 อื่นๆ	 (526)	 (78)	 -	 (35)

	 รวม	 (1,074)	 (649)	 (6,113)	 (2,282)

ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำาไรขาดทุน	 4,874	 (86,890)	 (9,126)	 (116,440)

	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

		 (หน่วย:	พันบาท)

 งบแสดงฐ�นะก�รเงิน

 งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชี

ลูกหนี้การค้าและสินค้าคงเหลือ	(การรับรู้รายได้ที่ต่างกัน)	 -	 121	 -	 121

ส่วนปรับปรุงอาคาร	(การรับรู้ค่าเสื่อมราคาที่ต่างกัน)	 912	 798	 -	 -

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น	 879	 2,207	 534	 440

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ	 92,680	 103,418	 90,824	 102,537

ค่าเผื่อผลขาดทุนจากสัญญาที่สร้างภาระ	 -	 18,709	 -	 18,709

กำาไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน	 (229)	 (1,648)	 (271)	 (1,379)

สำารองผลประโยชน์วันลาพักร้อนของพนักงาน	 901	 1,004	 706	 786

สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 61,123	 65,348	 51,227	 56,047

กำาไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน	 (2,752)	 (11,764)	 (6,173)	 (14,921)

ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้	 45,889	 6,747	 45,572	 6,747

อื่นๆ		 (45)	 213	 -	 -

สินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชี - สุทธ	ิ 199,358	 185,153	 182,419	 169,087
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	 ณ	วันที่	 31	ธันวาคม	2565	กลุ่มบริษัทมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษียังไม่ได้ใช้จำานวน	476	ล้านบาท	 

(2564:	501	ลา้นบาท)	ท่ีกลุม่บรษิทัไมไ่ดบั้นทึกสนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับัญช	ีเน่ืองจากพิจารณาแลว้เห็นวา่กลุม่บรษิทัอาจไมม่กีำาไรทางภาษี

ในอนาคตเพียงพอที่จะนำาผลแตกต่างชั่วคราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใช้ประโยชน์ได้

	 ผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้มีจำานวนเงิน	489	ล้านบาท	ซึ่งจะทยอยสิ้นสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ภายในปี	2570

22. ก�าไรต่อหุ้น
	 กำาไร	(ขาดทุน)	ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำานวณโดยหารกำาไร	(ขาดทุน)	สำาหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	(ไม่รวมกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น)	

ด้วยจำานวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม

 งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

 2565 2564 2565 2564

กำาไร	(ขาดทุน)	สำาหรับปี	(พันบาท)	 24,450	 (403,768)	 (5,938)	 (483,883)

จำานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนัก	(พันหุ้น)	 397,906	 397,906	 397,906	 397,906

กำาไร	(ขาดทุน)	ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	(บาท/หุ้น)	 0.06	 (1.01)	 (0.01)	 (1.22)

 

23. ข้อมูลทางการเงินจ�าแนกตามส่วนงาน
	 ข้อมูลส่วนงานดำาเนินงานท่ีนำาเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของกลุ่มบริษัทท่ีผู้มีอำานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำาเนินงานได้รับและ 

สอบทานอย่างสม่ำาเสมอเพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการดำาเนินงานของส่วนงาน	 ท้ังน้ีผู้มีอำานาจ

ตัดสินใจสูงสุดด้านการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัทคือประธานบริหารของกลุ่มบริษัท

	 เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการบรหิารงาน	กลุม่บรษิทัจัดโครงสรา้งองคก์รเป็นหน่วยธรุกจิตามประเภทของผลติภัณฑ์	กลุม่บรษิทัมสีว่นงานท่ีรายงาน

ทั้งสิ้น	4	ส่วนงาน	ดังนี้

	 -	 ส่วนงานผลิตภัณฑ์สายไฟฟ้า	ซึ่งประกอบด้วย	ผลิตภัณฑ์สายไฟฟ้าตัวนำาอลูมิเนียม	ผลิตภัณฑ์สายไฟฟ้าตัวนำาทองแดง	และผลิตภัณฑ ์

	 	 สายไฟฟ้าแรงดันสูง

	 -	 ส่วนงานผลิตภัณฑ์สายเคเบิ้ลโทรศัพท์

	 -	 สว่นงานผลติภัณฑ์ลวดอาบน้ำายาและไมอ่าบน้ำายา	ซึง่ประกอบดว้ย	ผลติภัณฑ์ลวดทองแดงอาบน้ำายา	ผลติภัณฑ์ลวดอลมูเินยีมอาบน้ำายา	 

	 	 และผลิตภัณฑ์ลวดทองแดงไม่อาบน้ำายา

	 -	 ส่วนงานผลิตภัณฑ์สายเคเบิ้ลใยแก้วนำาแสง

	 กลุ่มบริษัทไม่มีการรวมส่วนงานดำาเนินงานเป็นส่วนงานที่รายงานข้างต้น

	 ผู้มีอำานาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดำาเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพ่ือวัตถุประสงค์ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดสรร

ทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน	 กลุ่มบริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกำาไรหรือขาดทุนจากการ 

ดำาเนินงานและสินทรัพย์รวมซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดกำาไรหรือขาดทุนจากการดำาเนินงานและสินทรัพย์รวมในงบการเงิน

	 การบันทึกบัญชีสำาหรับรายการระหว่างส่วนงานที่รายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีสำาหรับรายการธุรกิจกับบุคคลภายนอก



แบบ 56-1 One Report88

	 ข้อมูลรายได้และกำาไรขาดทุนของส่วนงานของกลุ่มบริษัทสำาหรับปี	มีดังต่อไปนี้

(หน่วย:	ล้านบาท)

 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม

 ส่วนง�น ส่วนง�น ส่วนง�นผลิตภัณฑ์ ส่วนง�นผลิตภัณฑ์ 

 ผลิตภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์ ลวดอ�บนำ้�ย�และ ส�ยเคเบิ้ล อื่นๆ  งบก�รเงินรวม

 สายไฟฟ้า1) ส�ยเคเบิ้ลโทรศัพท์ ไม่อ�บนำ้�ย�2) ใยแก้วนำ�แสง 

  2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564

ร�ยได้

รายได้จากการขาย	 2,345	 2,733	 11	 4	 3,564	 3,457	 41	 22	 38	 172	 5,999	 6,388

กำ�ไร (ข�ดทุน) ของส่วนง�น 5 (292) 1 (1) 162 247 15 (13) 2 7 185 (52)

รายได้และค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันส่วน:

รายได้อื่น	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 24	 10	

รายได้เงินปันผล	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 8	 7

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำาหน่าย	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (72)	 (72)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (182)	 (278)

ผลขาดทุนจากสัญญาที่สร้างภาระ	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 93	 (93)

ค่าเผื่อการด้อยค่าอาคาร	

	 เครื่องจักรและอุปกรณ์	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 -	 (17)

รายได้ทางการเงิน	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 2	 2

ต้นทุนทางการเงิน	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (30)	 (15)

ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 3	 -

กำ�ไร (ข�ดทุน) ก่อนภ�ษีเงินได้           31 (508)

ภาษีเงินได้	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (5)	 87

กำ�ไร (ข�ดทุน) สำ�หรับปี           26 (421)

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจ

	 ควบคุมของบริษัทย่อย	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (2)	 17

กำ�ไร (ข�ดทุน) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ          24 (404)

1)	 ส่วนงานผลิตภัณฑ์สายไฟฟ้า	 ประกอบด้วย	 ผลิตภัณฑ์สายไฟฟ้าตัวนำาอลูมิเนียม	 ผลิตภัณฑ์สายไฟฟ้าตัวนำาทองแดง	 และผลิตภัณฑ์ 

	 สายไฟฟ้าแรงดันสูง

2)	 สว่นงานผลิตภณัฑล์วดอาบน้ำายาและไมอ่าบน้ำายา	ประกอบดว้ย	ผลติภณัฑล์วดทองแดงอาบน้ำายา	ผลติภณัฑล์วดอลูมเินยีมอาบน้ำายา	และ 

	 ผลิตภัณฑ์ลวดทองแดงไม่อาบน้ำายา
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 ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์

	 รายได้จากลูกค้าภายนอกกำาหนดขึ้นตามสถานที่ตั้งของลูกค้า

(หน่วย:	ล้านบาท)

 2565 2564

รายได้จากลูกค้าภายนอก	

ประเทศไทย	 5,346	 5,463

ประเทศเวียดนาม	 188	 165

ฮ่องกง	 143	 323

สาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า	 140	 68

สาธารณรัฐไต้หวัน	 -	 170

สาธารณรัฐประชาชนจีน	 -	 17

ประเทศอื่นๆ	 182	 182

รวม		 5,999	 6,388

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	

	 (ไม่รวมเครื่องมือทางการเงิน	สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี)

ประเทศไทย	 1,306	 1,352

สาธารณรัฐประชาชนจีน	 17	 18

รวม		 1,323	 1,370

 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

	 ในปี	2565	กลุ่มบริษัทมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จำานวนสองรายเป็นจำานวนเงิน	833	ล้านบาท	ซึ่งมาจากส่วนงานผลิตภัณฑ์ลวดอาบน้ำายา

และไม่อาบน้ำายา	 และจำานวน	 718	 ล้านบาท	 ซึ่งมาจากส่วนงานผลิตภัณฑ์สายไฟฟ้า	 (2564:	 มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จำานวนหน่ึงราย 

เป็นจำานวนเงิน	735	ล้านบาท	ซึ่งมาจากส่วนงานผลิตภัณฑ์สายไฟฟ้า)

24. กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ
	 กลุ่มบริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ	พ.ศ.	2530	โดยกลุ่มบริษัทและ

พนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ	5	ของเงินเดือน	กองทุนสำารองเลี้ยงชีพของกลุ่มบริษัทบริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์

จัดการกองทุน	กรุงศรี	จำากัด	และบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม	บัวหลวง	จำากัด	และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงาน

ตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของกลุ่มบริษัท	 ในระหว่างปี	 2565	 กลุ่มบริษัทรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจำานวน	 9	 ล้านบาท	 (2564:	 

9	ล้านบาท)	(เฉพาะบริษัทฯ:	7	ล้านบาท	และ	2564:	7	ล้านบาท)

25. เงินปันผล
   อนุมัติโดย จำ�นวนเงินปันผล เงินปันผลต่อหุ้น

    (พันบ�ท) (บ�ท)

เงินปันผลประจำาปี	2563	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี

	 	 เมื่อวันที่	22	เมษายน	2564	 179,057	 0.45

เงินปันผลประจำาปี	2564	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี

	 	 เมื่อวันที่	26	เมษายน	2565	 39,788	 0.10
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26. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
 งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

 31 ธันว�คม 31 ธันว�คม 31 ธันว�คม 31 ธันว�คม

 2565 2564 2565 2564

ภ�ระผูกพันเกี่ยวกับร�ยจ่�ยฝ่�ยทุน

	 -	 การก่อสร้างอาคารโรงงาน	(ล้านบาท)	 -	 12	 -	 9

	 -	 การซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์	(ล้านบาท)	 2	 -	 -	 -

	 -	 การซื้อยานพาหนะ	(ล้านบาท)	 2	 -	 -	 -

ภ�ระผูกพันก�รซื้อวัตถุดิบ (ล้�นเหรียญสหรัฐอเมริก�)	 -	 3	 -	 3

ภ�ระผูกพันเกี่ยวกับสัญญ�จ้�งบริก�ร

จ่ายชำาระภายใน	1	ปี

	 -	 ล้านบาท	 7	 8	 5	 5

	 -	 ล้านเหรียญไต้หวัน	 3	 2	 1	 1

ก�รค้ำ�ประกัน

หนังสือค้ำาประกันการประกวดราคา	(ล้านบาท)	 100	 74	 100	 74

หนังสือค้ำาประกันการปฏิบัติตามสัญญา	(ล้านบาท)	 363	 370	 361	 368

หนังสือค้ำาประกันการใช้สาธารณูปโภค	(ล้านบาท)	 22	 22	 6	 6

ภ�ระผูกพันต�มสัญญ�ก�รซื้อวัตถุดิบ

เทียบเคียงราคาตลาด	(เมตริกตัน)	 10,200	-	12,400	 9,400	-	12,400	 3,600	 1,600	-	2,400

ส่วนที่ระบุราคาแล้ว	(เมตริกตัน)	 440	 540	 -	 -

27. ล�าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	และ	2564	กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์และหนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดง

ตามลำาดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม	ดังนี้

(หน่วย:	ล้านบาท)

 งบก�รเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2565

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่�ด้วยมูลค่�ยุติธรรม

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 เงินลงทุนในตราสารทุน	 -	 100	 -	 100

ตราสารอนุพันธ์

	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า	 -	 1	 -	 1

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่�ยุติธรรม

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 -	 365	 -	 365
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(หน่วย:	ล้านบาท)

 งบก�รเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2564

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่�ด้วยมูลค่�ยุติธรรม

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 เงินลงทุนในตราสารทุน	 -	 146	 -	 146

ตราสารอนุพันธ์

	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า	 -	 8	 -	 8

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่�ยุติธรรม 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 -	 369	 -	 369

(หน่วย:	ล้านบาท)

 งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2565

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่�ด้วยมูลค่�ยุติธรรม

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 เงินลงทุนในตราสารทุน	 -	 53	 -	 53

ตราสารอนุพันธ์

	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า	 -	 1	 -	 1

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่�ยุติธรรม

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 -	 352	 -	 352

(หน่วย:	ล้านบาท)

 งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2564

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่�ด้วยมูลค่�ยุติธรรม

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 เงินลงทุนในตราสารทุน	 -	 97	 -	 97

ตราสารอนุพันธ์

	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า	 -	 7	 -	 7

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่�ยุติธรรม 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 -	 346	 -	 346

28. เครื่องมือทางการเงิน
 28.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน

	 	 เครื่องมือทางการเงินที่สำาคัญของกลุ่มบริษัท	ประกอบด้วย	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 เงินให ้

กู้ยืม	เงินลงทุน	เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	และเจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทส์	กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงทางการเงิน 

ที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว	และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยง	ดังนี้

  ความเสี่ยงด้านเครดิต

	 	 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านเครดิตท่ีเกี่ยวเน่ืองกับลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน	 เงินให้กู้ยืม	 เงินฝากกับธนาคารและสถาบันการเงิน	 

โดยจำานวนเงินสูงสุดที่กลุ่มบริษัทอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน
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  ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

	 	 กลุ่มบริษัทบริหารความเสี่ยงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเชื่ออย่างเหมาะสม	 จึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุน

ทางการเงินที่มีสาระสำาคัญ	นอกจากนี้	กลุ่มบริษัทมีการติดตามยอดคงค้างของลูกหนี้การค้าอย่างสม่ำาเสมอ

	 	 ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน	กลุ่มบริษัทพิจารณาอัตราค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนโดยคำานวณจากอายุหน้ีคงค้าง 

โดยการจัดกลุ่มลูกค้าที่มีความเสี่ยงด้านเครดิตที่คล้ายคลึงกันนับจากวันที่ถึงกำาหนดชำาระสำาหรับกลุ่ม

  เงินฝากธนาคาร

	 	 กลุม่บรษิทัมคีวามเสีย่งดา้นเครดติของตราสารหน้ีอยู่ในระดบัต่ำาเน่ืองจากกลุม่บรษิทัมนีโยบายในการพิจารณาและอนุมตัวิงเงนิสนิเชือ่

สำาหรับธนาคารแต่ละรายโดยคณะกรรมการของกลุ่มบริษัท	และธนาคารคู่สัญญาของกลุ่มบริษัทเป็นธนาคารที่มีอันดับความน่าเชื่อถือด้านเครดิต

จากการประเมินโดยสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือด้านเครดิตระหว่างประเทศในระดับสูง

  ความเสี่ยงด้านตลาด

	 	 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านตลาด	2	ประเภท	ได้แก่	ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน	และความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

  ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 	 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีสำาคัญอันเก่ียวเน่ืองจากการซื้อหรือขายสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ	กลุ่มบริษัท 

ได้ตกลงทำาสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า	ซึ่งส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกินหนึ่งปีเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง

	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	และ	2564	กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ	

ดังนี้

 งบก�รเงินรวม 

 สกุลเงิน สินทรัพย์ท�งก�รเงิน หนี้สินท�งก�รเงิน อัตร�แลกเปลี่ยนเฉลี่ย

  2565 2564 2565 2564 2565 2564

	 	 (ล้าน)	 (ล้าน)	 (ล้าน)	 (ล้าน)	 (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา	 3	 4	 15	 54	 34.5624	 33.4199

 งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

 สกุลเงิน สินทรัพย์ท�งก�รเงิน หนี้สินท�งก�รเงิน อัตร�แลกเปลี่ยนเฉลี่ย

  2565 2564 2565 2564 2565 2564

	 	 (ล้าน)	 (ล้าน)	 (ล้าน)	 (ล้าน)	 (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา	 -	 3	 10	 36	 34.5624	 33.4199

	 	 นอกจากน้ี	กลุม่บรษิทัยังมคีวามเสีย่งจากการท่ีมเีงนิลงทุนในบรษิทัย่อยในตา่งประเทศ	ซึง่ฝ่ายบรหิารของกลุม่บรษิทัมคีวามตัง้ใจท่ีจะ

ถือเงินลงทุนดังกล่าวในระยะยาวและไม่มีแผนที่จะขายเงินลงทุนดังกล่าวในอนาคต	ดังนั้นจึงไม่ได้ทำาสัญญาป้องกันความเสี่ยงไว้ 

	 	 กลุม่บรษิทัพิจารณาวา่การเปลีย่นแปลงของมลูคา่ยุตธิรรมของสนิทรพัย์และหน้ีสนิท่ีเป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศ	ณ	วนัท่ี	31	ธันวาคม	

2565	ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำาคัญต่อกำาไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษัท

  ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 	 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีสำาคัญอันเกี่ยวเน่ืองกับเงินฝากธนาคาร	 เจ้าหน้ีทรัสต์รีซีทส์	 และเงินกู้ยืมระยะยาวจาก

สถาบันการเงิน	 สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด	 หรือมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีซึ่งใกล้เคียงกับ 

อัตราตลาดในปัจจุบัน

	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	และ	2564	สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่สำาคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย	และสำาหรับ

สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวันท่ีครบกำาหนดหรือวันท่ีมีการกำาหนดอัตราดอกเบ้ียใหม่	 (หากวันท่ีมี 

การกำาหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน)	ได้ดังนี้
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(หน่วย:	ล้านบาท)

 งบก�รเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2565

 อัตร�ดอกเบี้ยคงที่ อัตร�ดอกเบี้ย ไม่มี  อัตร�

 ภ�ยใน ม�กกว่� ปรับขึ้นลง อัตร� รวม ดอกเบี้ย

 1 ปี 5 ปี ต�มร�ค�ตล�ด ดอกเบี้ย  ที่แท้จริง

      (ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ท�งก�รเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 -	 -	 953	 7	 960	 0.1	-	0.4

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 -	 -	 -	 1,358	 1,358	 -

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น	 -	 -	 -	 1	 1	 -

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 -	 47	 -	 100	 147	 0.2	-	0.6

	 	 -	 47	 953	 1,466	 2,466

หนี้สินท�งก�รเงิน

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทส์	 1,134	 -	 -	 -	 1,134	 1.6	-	2.2

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 -	 -	 391	 391	 -

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 -	 -	 313	 -	 313	 หมายเหตุ	17

	 	 1,134	 -	 313	 391	 1,838

(หน่วย:	ล้านบาท)

 งบก�รเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2564

 อัตร�ดอกเบี้ยคงที่ อัตร�ดอกเบี้ย ไม่มี  อัตร�

 ภ�ยใน ม�กกว่� ปรับขึ้นลง อัตร� รวม ดอกเบี้ย

 1 ปี 5 ปี ต�มร�ค�ตล�ด ดอกเบี้ย  ที่แท้จริง

      (ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ท�งก�รเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 -	 -	 992	 4	 996	 0.1	-	0.4

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 -	 -	 -	 1,698	 1,698	 -

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น	 -	 -	 -	 8	 8	 -

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 -	 57	 -	 146	 203	 0.2	-	1.0	

	 	 -	 57	 992	 1,856	 2,905	

หนี้สินท�งก�รเงิน

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทส์	 1,649	 -	 -	 -	 1,649	 0.7	-	3.3

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 -	 -	 386	 386	 -

	 	 1,649	 -	 -	 386	 2,035
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(หน่วย:	ล้านบาท)

 งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2565

  อัตร�ดอกเบี้ยคงที่ อัตร�ดอกเบี้ย ไม่มี  อัตร�

  ภ�ยใน ปรับขึ้นลง อัตร� รวม ดอกเบี้ย

  1 ปี ต�มร�ค�ตล�ด ดอกเบี้ย  ที่แท้จริง

      (ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ท�งก�รเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 -	 587	 2	 589	 0.1	-	0.4

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 -	 -	 600	 600	 -

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น	 -	 -	 1	 1	 -

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 -	 -	 53	 53	 -

	 	 -	 587	 656	 1,243

หนี้สินท�งก�รเงิน

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทส์	 756	 -	 -	 756	 1.6	-	2.2

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 -	 147	 147	 -

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 -	 313	 -	 313	 หมายเหตุ	17

	 	 756	 313	 147	 1,216

(หน่วย:	ล้านบาท)

 งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2564

  อัตร�ดอกเบี้ยคงที่ อัตร�ดอกเบี้ย ไม่มี  อัตร�

  ภ�ยใน ปรับขึ้นลง อัตร� รวม ดอกเบี้ย

  1 ปี ต�มร�ค�ตล�ด ดอกเบี้ย  ที่แท้จริง

      (ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ท�งก�รเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 -	 637	 (1)	 636	 0.1	-	0.3

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 -	 -	 900	 900	 -

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น	 -	 -	 7	 7	 -

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 -	 -	 97	 97	 -

	 	 -	 637	 1,003	 1,640

หนี้สินท�งก�รเงิน

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทส์	 1,141	 -	 -	 1,141	 0.7	-	3.3

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 -	 186	 186	 -

	 	 1,141	 -	 186	 1,327
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	 	 กลุม่บรษิทัพิจารณาวา่การเปลีย่นแปลงของอัตราดอกเบ้ียของเงนิกูยื้มท่ีมอัีตราดอกเบ้ียปรบัขึน้ลงตามอัตราตลาด	ณ	วนัท่ี	31	ธันวาคม	

2565	ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำาคัญต่อกำาไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษัท

  ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

	 	 กลุ่มบริษัทได้ประเมินความเสี่ยงด้านสภาพคล่องไว้อยู่ในระดับต่ำาเน่ืองจากกลุ่มบริษัทสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนท่ีหลากหลาย 

อย่างเพียงพอ

 28.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 	 เน่ืองจากเครือ่งมอืทางการเงนิสว่นใหญข่องกลุม่บรษิทัจัดอยู่ในประเภทระยะสัน้หรอืมอัีตราดอกเบ้ียใกลเ้คยีงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด	

กลุ่มบริษัทจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

	 	 กลุ่มบริษัทมีวิธีการและสมมติฐานที่ใช้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน	ดังนี้

	 	 ก)	สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบกำาหนดในระยะเวลาอันส้ัน	 ได้แก่	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 ลูกหน้ีและ 

	 	 	 ลูกหนี้อ่ืน	 เจ้าหน้ีและเจ้าหน้ีอ่ืน	 เจ้าหน้ีทรัสต์รีซีทส์	 แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีท่ีแสดงในงบแสดง 

	 	 	 ฐานะการเงิน	

	 	 ข)	 เงนิลงทุนในตราสารทุน	แสดงมลูคา่ยุตธิรรมตามราคาตลาด	หรอือ้างอิงจากแบบจำาลองราคาท่ีไดร้บัการยอมรบัโดยท่ัวไป	ในกรณ ี

	 	 	 ที่ไม่มีราคาตลาด

	 	 ค)	เงนิกูยื้มระยะยาวท่ีจ่ายดอกเบ้ียในอัตราใกลเ้คยีงกบัอัตราดอกเบ้ียในตลาด	แสดงมลูคา่ยุติธรรมโดยประมาณตามมลูคา่ตามบัญช ี

	 	 	 ที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

	 	 ง)	 ตราสารอนุพันธ์	 แสดงมูลค่ายุติธรรมซึ่งคำานวณโดยใช้เทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและแบบจำาลองตามทฤษฎี 

	 	 	 ในการประเมินมูลค่า	 ซึ่งข้อมูลท่ีนำามาใช้ในการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็นข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้ในตลาดท่ีเก่ียวข้อง	 เช่น	 

	 	 	 อัตราแลกเปลี่ยนทันที	 อัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าของเงินตราต่างประเทศ	 เส้นอัตราผลตอบแทนของอัตราดอกเบ้ีย	 และ 

	 	 	 เส้นราคาล่วงหน้าของสินค้าโภคภัณฑ์	 เป็นต้น	 กลุ่มบริษัทได้คำานึงถึงผลกระทบของความเสี่ยงด้านเครดิตของคู่สัญญา 

	 	 	 ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์

	 	 ในระหว่างปีปัจจุบัน	ไม่มีการโอนรายการระหว่างลำาดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

29. การบริหารจัดการทุน
	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่ีสำาคัญของกลุ่มบริษัทคือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการดำาเนินธุรกิจของ 

กลุ่มบริษัท	 และเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น	 โดย	ณ	 วันท่ี	 31	 ธันวาคม	 2565	 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากับ	 

0.56:1	(2564:	0.64:1)	และเฉพาะบริษัทฯมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ	0.43:1	(2564:	0.49:1)

30. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
	 เมื่อวันที่  21	 กุมภาพันธ์  2566	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้มีมติอนุมัติให้เสนอจ่ายเงินปันผลจากกำาไรสะสมของบริษัทฯ	 ให้แก ่

ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ	0.05	บาท	รวมเป็นเงิน 19.9	ล้านบาท	โดยบริษัทฯ	จะเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติให้ดำาเนินการ 

จ่ายเงินปันผลภายในไตรมาสที่สองของปี	2566

31. การอนุมัติงบการเงิน
	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยกรรมการผู้มีอำานาจของบริษัทฯ	เมื่อวันที่	21	กุมภาพันธ์	2566
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เอกสารแนบ

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�านาจควบคุม ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงาน
บัญชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี และเลขานุการบริษัท 

 ชื่อ - สกุล/ อ�ยุ คุณวุฒิท�งก�รศึกษ�/ % ก�รถือหุ้น คว�มสัมพันธ์ ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น 5 ปีย้อนหลัง 
 ตำ�แหน่ง (ปี) ประวัติก�รอบรม  ท�งครอบครัว ระยะเวล� ตำ�แหน่ง บริษัท
     ระหว่�งผู้บริห�ร

น�ยชัย โสภณพนิช	 79	 -	ปริญญาตรี	บริหารธุรกิจ	 1.16	 -	 2561	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 บริษัท	จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล			

	 	 	 	มหาวิทยาลัยโคโรราโด	 	 	 	 	 จำากัด	(มหาชน)

ประธานกรรมการ	 	 	สหรัฐอเมริกา	 	 	 2561	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 บริษัท	กรุงเทพประกันภัย	จำากัด		

	 	 	 -	การอบรมจากสมาคม	 	 	 	 	 (มหาชน)

	 	 	 	ส่งเสริมสถาบันกรรมการ	 	 	 2519	-	2552	 กรรมการ	 บริษัท	กรุงเทพประกันภัย	จำากัด		

	 	 	 	บริษัทไทย	(IOD)	 	 	 	 ผู้อำานวยการใหญ่	 (มหาชน)

	 	 	 	(DCP	16/2002	และ	 	 	 2561	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 บริษัท	โรงพยาบาลบำารุงราษฎร์	

	 	 	 	Chairman	10/2004)	 	 	 	 	 จำากัด	(มหาชน)

	 	 	 -	ปริญญาบัตร	 	 	 2561	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 บริษัท	ไฟน์	เม็ททัล	เทคโนโลยีส์

	 	 	 	หลักสูตรวิทยาลัย	 	 	 	 	 จำากัด	(มหาชน)

	 	 	 	ป้องกันราชอาณาจักร	 	 	 2532	-	ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ	 บริษัท	ไทยเมทัล	โพรเซสซิ่ง	จำากัด	

	 	 	 		ภาครัฐร่วมกับ	 	 	 	 	

	 	 	 	เอกชน	(ปรอ.รุ่นที่	6)	 	 	 	

	 	 	 -	Advanced	Management

	 	 	 	Program,	The	Wharton	

	 	 	 	School,	1984

น�ยเปรมชัย	 69	 ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ	 0.00	 เป็นน้องชาย	 2552	-	ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ	 บริษัท	จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล

กรรณสูต	 	 	 มหาวิทยาลัยเซ้าท์เทิร์น	 	 นางนิจพร	 	 	 จำากัด	(มหาชน)

	 	 	 แคลิฟอร์เนีย	สหรัฐอเมริกา	 	 จรณะจิตต์	 2528	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 บริษัท	อิตาเลียนไทย

รองประธานกรรมการ	 	 		 	 ซึ่งเป็นกรรมการ	 	 บริหาร	 ดีเวล๊อปเม้นต์	จำากัด	(มหาชน)

	 	 	 		 	 ของบริษัทฯ	 2522	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 บริษัท	บางกอกสตีลไวร์	จำากัด

	 	 	 		 	 	 	 บริหาร

	 	 	 		 	 	 2540	-	2564	 กรรมการ	 บริษัท	สยามไฟเบอร์	อ๊อพติคส์			

	 	 	 		 	 	 	 	 จำากัด

	 	 	 		 	 	 ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	สยามสติลซินดิเกต	จำากัด		

	 	 	 		 	 	 	 	 (มหาชน)

	 	 	 		 	 	 ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	เครื่องจักรกลสยาม	จำากัด

	 	 	 		 	 	 ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	ภูมิใจไทย	ซีเมนต์	จำากัด

	 	 	 		 	 	 ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	เมียนม่า	ไอทีดี	จำากัด

น�ย ซุน ท�ว-เฮิน	 69	 -	ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ	 1.91	 -	 2537	-	ปัจจุบัน	 กรรมการผู้อำานวยการ	 บริษัท	จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล	

	 	 	 	มหาวิทยาลัยเซ้าท์เทิร์น	 	 	 	 	 จำากัด	(มหาชน)

กรรมการผู้อำานวยการ	 	 	แคลิฟอร์เนีย	สหรัฐอเมริกา	 	 	 2539	-	ปัจจุบัน	 กรรมการผู้อำานวยการ	 บริษัท	ซีทีดับบลิว	เบต้า	จำากัด

(กรรมการผู้มีอำานาจ	 	 -	การอบรมจากสมาคม	 	 	 2540	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 บริษัท	สยามไฟเบอร์	อ๊อพติคส์			

ลงนาม)	 	 	 	ส่งเสริมสถาบันกรรมการ	 	 	 	 	 จำากัด

	 	 	 	บริษัทไทย	(IOD)	 	 	 2546	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	แปซิฟิค	อีเล็คทริค	ไวร์			

	 	 	 	(DAP	73/2008)	 	 	 	 	 แอนด์	เคเบิ้ล	จำากัด

	 	 	 		 	 	 2550	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 บริษัท	สยาม	แปซิฟิค	อีเล็คทริค		

	 	 	 		 	 	 	 	 ไวร์	แอนด์	เคเบิ้ล	จำากัด

	 	 	 		 	 	 2538	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	ไทยเมทัล	โพรเซสซิ่ง	จำากัด

	 	 	 		 	 	 2539	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	เอเซีย	แปซิฟิค	ไวร์	แอนด์		

	 	 	 		 	 	 	 	 เคเบิ้ล	จำากัด

	 	 	 		 	 	 2555	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	ดับเบิลดี	เคเบิ้ล	จำากัด

	 	 	 		 	 	 2563	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	สยาม	แปซิฟิค	โฮลดิ้ง	จำากัด
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 ชื่อ - สกุล/ อ�ยุ คุณวุฒิท�งก�รศึกษ�/ % ก�รถือหุ้น คว�มสัมพันธ์ ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น 5 ปีย้อนหลัง 
 ตำ�แหน่ง (ปี) ประวัติก�รอบรม  ท�งครอบครัว ระยะเวล� ตำ�แหน่ง บริษัท
     ระหว่�งผู้บริห�ร

น�ยพรวุฒิ ส�รสิน	 63	 -	ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ	 0.01	 -	 2529	-	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	 บริษัท	จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล			

	 	 	 	มหาวิทยาลัยเปปเปอร์ไดน์	 	 	 	 	 จำากัด	(มหาชน)

กรรมการอิสระและ	 	 	สหรัฐอเมริกา	 	 	 2544	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 บริษัท	จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล

ประธานกรรมการ	 	 -	การอบรมจากสมาคม	 	 	 	 ตรวจสอบ	 จำากัด	(มหาชน)

ตรวจสอบ		 	 	ส่งเสริมสถาบันกรรมการ	 	 	 2556	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 บริษัท	ไทยนำ้าทิพย์	จำากัด

	 	 	 	บริษัทไทย	(IOD)		 	 	 2560	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 บริษัท	บีจี	คอนเทนเนอร์	กล๊าส			

	 	 	 	(DAP	45/2005)	 	 	 	 	 จำากัด	(มหาชน)

	 	 	 		 	 	 ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	ฝาจีบ	จำากัด	(มหาชน)

	 	 	 		 	 	 ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	โฮมโปรดักส์	เซ็นเตอร์	จำากัด

	 	 	 		 	 	 	 	 (มหาชน)

	 	 	 		 	 	 ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	เอพี	(ไทยแลนด์)	จำากัด			

	 	 	 		 	 	 	 	 (มหาชน)

น�ยเกษม กุหล�บแก้ว	 91	 -	ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์		 0.006	 -	 2538	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล			

	 	 	 	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	 	 	 	 	 จำากัด	(มหาชน)

กรรมการ		 	 -	การอบรมจากสมาคม	 	 	 2535	-	ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา	 บริษัท	จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล

กรรมการสรรหา	 	 		ส่งเสริมสถาบันกรรมการ	 	 	 	 	 จำากัด	(มหาชน)

และพิจารณาค่าตอบแทน		 	บริษัทไทย	(IOD)	 	 	 2549	-	ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหา	และ	 บริษัท	จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล

(กรรมการผู้มีอำานาจ	 	 	(DAP	35/2005,		 	 	 	 พิจารณาค่าตอบแทน	 จำากัด	(มหาชน)

ลงนาม)	 	 	 	RCC	2/2007	และ		 	 	 2535	-	ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาอาวุโส	 บริษัท	ทาซ่าอินดัสเตรียล	จำากัด

	 	 	 	DCP	126/2009)	 	 	 	 	

	 	 	 -	ปริญญาบัตร	หลักสูตร

	 	 	 	วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	

	 	 	 	(วปอ.รุ่นที่	29)	

น�ยสตีเฟ่น ซ่วย กู	่	 66	 ปริญญาตรี	 -	 -	 2552	-	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	และ	 บริษัท	จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล

	 	 	 สาขาวิศวกรรมสิ่งทอ	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ	 จำากัด	(มหาชน)

กรรมการอิสระ	และ	 	 มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น	 	 	 2545	-	ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ	 บริษัท	เลย์แกรนด์	อินเตอร์	

กรรมการตรวจสอบ	 	 ไต้หวัน	 	 	 	 	 เนชั่นแนล	จำากัด

	 	 	 		 	 	 2545	-	ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ	 บริษัท	ซูโจว	คิงส์	แพ็คกิ้ง

	 	 	 		 	 	 	 	 แมททีเรียล	จำากัด

	 	 	 		 	 	 2554	-	ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ	 บริษัท	สมาร์ทโค	อินเตอร์เนชั่นแนล		

	 	 	 		 	 	 	 	 จำากัด

น�ยเจิ้ง เฉิง-โหย่ว	 64	 ปริญญาตรี	(การเงิน)	 0.05	 -	 ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล	

	 	 	 มหาวิทยาลัยเซ้าท์เทิร์น	 	 	 	 	 จำากัด	(มหาชน)

กรรมการ		 	 แคลิฟอร์เนีย	สหรัฐอเมริกา	 	 	 2558	-	2564	 รองประธานกรรมการ	 บริษัท	แปซิฟิค	อีเล็คทริค	ไวร์	

	 	 	 		 	 	 	 	 แอนด์	เคเบิ้ล	จำากัด

	 	 	 		 	 	 2550	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	สยาม	แปซิฟิค	อีเล็คทริค	

	 	 	 		 	 	 	 	 ไวร์	แอนด์	เคเบิ้ล	จำากัด

นายไส้ หว่า 	 63	 ปริญญาโท	การเงิน	 -	 -	 2552	-	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	 บริษัท	จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล

ไซม่อน ซุน	 	 มหาวิทยาลัยฮาวาย	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ	 จำากัด	(มหาชน)

	 	 	 สหรัฐอเมริกา	 	 	 	 และประธาน

กรรมการอิสระ	 	 		 	 	 	 กรรมการสรรหา

กรรมการตรวจสอบ		 	 		 	 	 	 และพิจารณา

และประธานกรรมการ	 	 		 	 	 	 ค่าตอบแทน

สรรหาและพิจารณา	 	 		 	 	 2561	-	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและ	 บริษัท	อิตาเลียนไทย	ดีเวล๊อปเมนต ์

ค่าตอบแทน	 	 		 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ	 จำากัด	(มหาชน)
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 ชื่อ - สกุล/ อ�ยุ คุณวุฒิท�งก�รศึกษ�/ % ก�รถือหุ้น คว�มสัมพันธ์ ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น 5 ปีย้อนหลัง 
 ตำ�แหน่ง (ปี) ประวัติก�รอบรม  ท�งครอบครัว ระยะเวล� ตำ�แหน่ง บริษัท
     ระหว่�งผู้บริห�ร

น�ยลี ไมเคิล เช� ฉุน	 73	 ปริญญาตรี	บริหารธุรกิจ	 0.07	 -	 ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล

	 	 	 มหาวิทยาลัยบอสตัน	 	 	 	 	 จำากัด	(มหาชน)

กรรมการ		 	 สหรัฐอเมริกา	 	 	 2550	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	สยาม	แปซิฟิค	อีเล็คทริค	

	 	 	 		 	 	 		 	 ไวร์	แอนด์	เคเบิ้ล	จำากัด

	 	 	 		 	 	 ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ		 บริษัท	ดิงฮาว	แอคมี่	จำากัด

	 	 	 		 	 	 	 และกรรมการผู้จัดการ

นางนิจพร จรณะจิตต	์ 71	 -	ปริญญาโทบริหารธุรกิจ		 0.00	 เป็นพี่สาว	 2545	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล	

		 	 	 	มหาวิทยาลัยวิสคอนซิน	 	 นายเปรมชัย	 	 	 จำากัด	(มหาชน)

กรรมการ		 	 	(เมดิสัน)	สหรัฐอเมริกา	 	 กรรณสูต	 2549	-	ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหา	 บริษัท	จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล

กรรมการสรรหา	 	 -	การอบรมจากสมาคม	 	 ซึ่งเป็นรองประธาน	 	 และพิจารณา	 จำากัด	(มหาชน)

และพิจารณา	 	 	ส่งเสริมสถาบันกรรมการ	 	 กรรมการ	 	 ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน	 	 	บริษัทไทย	(IOD)		 	 ของบริษัทฯ	 2537	-	ปัจจุบัน	 กรรมการรองประธาน	 บริษัท	อิตาเลียนไทย	ดีเวล๊อปเมนต์	

	 	 	 	(DCP	56/2005)	 	 	 	 บริหารอาวุโส	 จำากัด	(มหาชน)	

	 	 	 		 	 	 ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 บริษัท	โอเอชทีแอล	จำากัด	(มหาชน)	

	 	 	 		 	 	 ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 บริษัท	สยามสติลซินดิเกต	จำากัด	

	 	 	 		 	 	 	 	 (มหาชน)	

	 	 	 		 	 	 ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	อิตัลไทย	อุตสาหกรรม	จำากัด

	 	 	 		 	 	 ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บรษิทั	ท	ีท	ีซ	ีแอล	จำากดั	(มหาชน)	

	 	 	 		 	 	 ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	บางกอกสตีล	ไวร์	จำากัด

	 	 	 		 	 	 ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	สยามผลิตภัณฑ์	คอนกรีต

	 	 	 		 	 	 	 	 และอิฐ	จำากัด

น�ยสุรชัย ศิริวัลลภ	 81	 -	ปริญญาตรี	นิติศาสตร์		 -	 -	 2553	-	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	 บริษัท	จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล			

	 	 	 	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	 	 	 	 	 จำากัด	(มหาชน)

กรรมการอิสระ	 	 -	กฎหมายระหว่างประเทศ	 	 	 2550	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	และ	 บริษัท	โอเอชทีแอล	จำากัด	(มหาชน)

	 	 	 	มหาวิทยาลัยอัลเบิร์ต	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	ลุดวิก	แห่งไฟร์บวร์ก	 	 	 2554	-	2564	 ประธานกรรมการ	 บริษัท	ไทยรี	แอคชัวเรียล	

	 	 	 	ประเทศเยอรมัน		 	 	 	 	 คอลซัลติ้ง	จำากัด

	 	 	 -	การอบรมจากสมาคม	 	 	 2549	-	2564	 ประธานกรรมการ	 บริษัท	ไทยรี	เซอร์วิสเซส	จำากัด

	 	 	 	ส่งเสริมสถาบันกรรมการ	 	 	 2544	-	2564	 ประธานกรรมการ	 บริษัท	อีเอ็มซีเอส	ไทย	จำากัด

	 	 	 	บริษัทไทย	 	 	 2561	-	2563	 รองประธานกรรมการ	 บริษัท	ไทยรับประกันภัยต่อ	จำากัด

	 	 	 	(IOD)	(DCP	18/2002)	 	 	 	 	 (มหาชน)	 	 		

	 	 	 		 	 	 2560	-	2563	 กรรมการสรรหา		 บริษัท	ไทยรับประกันภัยต่อ

	 	 	 		 	 	 	 และกำาหนด	 จำากัด	(มหาชน)

	 	 	 		 	 	 	 ค่าตอบแทน

	 	 	 		 	 	 2559	-	2563	 กรรมการการลงทุน	 บริษัท	ไทยรับประกันภัยต่อ	จำากัด		

	 	 	 		 	 	 	 	 (มหาชน)

	 	 	 		 	 	 2559	-	2560	 รองประธานกรรมการ		บริษัท	ไทยรับประกันภัยต่อ

	 	 	 		 	 	 	 ประธานคณะผู้บริหาร	 จำากัด	(มหาชน)

	 	 	 		 	 	 	 และกรรมการลงทุน

	 	 	 		 	 	 2555	-	2559	 กรรมการ		 บริษัท	ไทยรีประกันชีวิต	จำากัด

	 	 	 		 	 	 	 ประธานกรรมการ	 (มหาชน)

	 	 	 		 	 	 	 บริหาร	และประธาน

	 	 	 		 	 	 	 กรรมการบริหาร

	 	 	 		 	 	 	 ความเสี่ยง



บริษัท จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล จำ�กัด (มห�ชน) 99

 ชื่อ - สกุล/ อ�ยุ คุณวุฒิท�งก�รศึกษ�/ % ก�รถือหุ้น คว�มสัมพันธ์ ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น 5 ปีย้อนหลัง 
 ตำ�แหน่ง (ปี) ประวัติก�รอบรม  ท�งครอบครัว ระยะเวล� ตำ�แหน่ง บริษัท
     ระหว่�งผู้บริห�ร

น�งสุนันท� แพงศุข	 81	 -	ประกาศนียบัตรปริญญาโท		 0.01	 -	 2543	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล

	 	 	 	โครงการอบรมทางธุรกิจ	 	 	 	 	 จำากัด	(มหาชน)

กรรมการ	และ	 	 	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	 	 	 2561	-	ปัจจุบัน	 รองกรรมการ	 บริษัท	จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล

รองกรรมการ	 	 -	การอบรมจากสมาคม	 	 	 	 ผู้อำานวยการ	 จำากัด	(มหาชน)

ผู้อำานวยการ	(การเงิน)		 	 	ส่งเสริมสถาบันกรรมการ	 	 	 	 (การเงิน)

(กรรมการผู้มีอำานาจ	 	 	บริษัทไทย	(IOD)	(DCP	 	 	 2537	-	2560	 ผู้ช่วยกรรมการ	 บริษัท	จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล

ลงนาม)	(เป็นผู้ที่ได้รับ	 	 	4/2000)	 	 	 	 ผู้อำานวยการ	 จำากัด	(มหาชน)

มอบหมายให้	 	 -	การสัมมนาหลักสูตร	 	 	 	 (การเงิน)

รับผิดชอบสูงสุด	 	 	TLCA	CFO	 	 	 2539	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	ซีทีดับบลิว	เบต้า	จำากัด

ในสายงานบัญชี	 	 	Professional	Development	 	 	 2554	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	สยาม	แปซิฟิค	โฮลดิ้ง	จำากัด

และการเงิน)	 	 	Program		 	 	 2555	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	ดับเบิลดี	เคเบิ้ล	จำากัด

	 	 	 	หัวข้อ	-การยกระดับ	

	 	 	 	คุณภาพรายงานทางการเงิน

	 	 	 	ของบริษัทจดทะเบียนไทย

	 	 	 -	Economic	Update	

	 	 	 	 for	CFO

		 	 	 -	PDPA	for	Accounting	

	 	 	 	and	Finance

		 	 	 -	Restructuring	Business	

	 	 	 	 for	Growth

		 	 	 -	บทบาทของ	CFO

	 	 	 	ต่อความยั่งยืนขององค์กร

น�ยธนสิทธิ์ อังกสิทธิ	์ 67	 ปริญญาโท	วิทยาศาสตร์	 0.007	 -	 2561	-	ปัจจุบัน	 รองกรรมการ	 บริษัท	จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล

	 	 	 (พืชศาสตร์)	 	 	 	 ผู้อำานวยการ	 จำากัด	(มหาชน)

รองกรรมการ	 	 มหาวิทยาลัยแคลิฟอร์เนีย	 	 	 	 (การขายและ

ผู้อำานวยการ	 	 สเตท	สหรัฐอเมริกา	 	 	 	 การตลาด)

(การขายและ	 	 		 	 	 2537	-	2560	 ผู้ช่วยกรรมการ	 บริษัท	จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล

การตลาด)		 	 		 	 	 	 ผู้อำานวยการ	 จำากัด	(มหาชน)

	 	 	 		 	 	 	 (การขายและ

	 	 	 		 	 	 	 การตลาด)

	 	 	 		 	 	 2539	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	ซีทีดับบลิว	เบต้า	จำากัด

	 	 	 		 	 	 2543	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	สยามไฟเบอร์อ๊อพติคส์	จำากัด

	 	 	 		 	 	 2555	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	ดับเบิลดี	เคเบิ้ล	จำากัด
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 ชื่อ - สกุล/ อ�ยุ คุณวุฒิท�งก�รศึกษ�/ % ก�รถือหุ้น คว�มสัมพันธ์ ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น 5 ปีย้อนหลัง 
 ตำ�แหน่ง (ปี) ประวัติก�รอบรม  ท�งครอบครัว ระยะเวล� ตำ�แหน่ง บริษัท
     ระหว่�งผู้บริห�ร

น�ยสุวิทย์ วีระพงษ์	 71	 ปริญญาโท	 0.01	 -	 2561	-	ปัจจุบัน	 รองกรรมการ	 บริษัท	จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล

	 	 	 วิศวกรรมศาสตร์	 	 	 	 ผู้อำานวยการ	 จำากัด	(มหาชน)

รองกรรมการ	 	 สถาบันเทคโนโลยี	 	 	 	 (การผลิต	และ

ผู้อำานวยการ	 	 พระจอมเกล้า		 	 	 	 วิศวกรรม)

(การผลิต		 	 พระนครเหนือ	 	 	 2537	-	2560	 ผู้ช่วยกรรมการ	 บริษัท	จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล

และวิศวกรรม)	 	 		 	 	 	 ผู้อำานวยการ	 จำากัด	(มหาชน)

	 	 	 		 	 	 	 (การผลิต	

	 	 	 		 	 	 	 และวิศวกรรม)

	 	 	 		 	 	 2539	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	ซีทีดับบลิว	เบต้า	จำากัด

	 	 	 		 	 	 2555	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	ดับเบิลดี	เคเบิ้ล	จำากัด

น�ยสถิตย์ ต�บเพ็ชร	์ 67	 -	ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ	 0.002	 -	 2561	-	ปัจจุบัน	 รองกรรมการ	 บริษัท	จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล
	 	 	 	มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย	 	 	 	 ผู้อำานวยการ	 จำากัด	(มหาชน)
รองกรรมการ	 	 -	การอบรมจากสมาคม	 	 	 	 (การประกันคุณภาพ)
ผู้อำานวยการ	 	 	ส่งเสริมสถาบันกรรมการ	 	 	 2537	-	2560	 ผู้ช่วยกรรมการ	 บริษัท	จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล
(การประกันคุณภาพ)	 	 	บริษัทไทย	(IOD)	 	 	 	 ผู้อำานวยการ	 จำากัด	(มหาชน)
	 	 	 	(DCP	149/2011)	 	 	 	 (การประกันคุณภาพ)
	 	 	 		 	 	 2539	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	ซีทีดับบลิว	เบต้า	จำากัด
	 	 	 		 	 	 2540	-	ปัจจุบัน	 กรรมการและผู้จัดการ	 บริษัท	สยามไฟเบอร์	อ๊อพติคส์
	 	 	 		 	 	 	 ทั่วไป	 จำากัด
	 	 	 		 	 	 2556	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	ดับเบิลดี	เคเบิ้ล	จำากัด

น�ยจัง เซ้�-ชุน	 62	 ปริญญาตรี	การบัญชี	 0.02	 -	 2563	-	ปัจจุบัน	 รองกรรมการ	 บริษัท	จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล
	 	 	 มหาวิทยาลัย	ฟูจิน	 	 	 	 ผู้อำานวยการ	 จำากัด	(มหาชน)
รองกรรมการ	 	 ประเทศไต้หวัน	 	 	 	 (สำานักกรรมการ
ผู้อำานวยการ	 	 		 	 	 	 ผู้อำานวยการ	1)
(สำานักกรรมการ	 	 		 	 	 2549	-	2563	 ผู้ช่วยกรรมการ	 บริษัท	จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล
ผู้อำานวยการ	1)	 	 		 	 	 	 ผู้อำานวยการ	 จำากัด	(มหาชน)
	 	 	 		 	 	 	 (สำานักกรรมการ
	 	 	 		 	 	 	 ผู้อำานวยการ)
	 	 	 		 	 	 2539	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	ซีทีดับบลิว	เบต้า	จำากัด
	 	 	 		 	 	 2554	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	สยาม	แปซิฟิค	อีเล็คทริค	
	 	 	 		 	 	 	 	 ไวร์	แอนด์	เคเบิ้ล	จำากัด
	 	 	 		 	 	 2555	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	ดับเบิลดี	เคเบิ้ล	จำากัด
	 	 	 		 	 	 2563	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	สยาม	แปซิฟิค	โฮลดิ้ง	จำากัด

น�ยชิว ซื่อ-ห�ว 57 ปริญญาตรี	การบริหารธุรกิจ	 -	 -	 ปัจจุบัน	 รองกรรมการ	 บริษัท	จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล
	 	 	 มหาวิทยาลัย	คาทอลิก	ฟู	เจน	 	 	 	 ผู้อำานวยการ	 จำากัด	(มหาชน)
รองกรรมการ	 	 ประเทศไต้หวัน	 	 	 	 (สำานักกรรมการ
ผู้อำานวยการ	 	 		 	 	 	 ผู้อำานวยการ	2)
(สำานักกรรมการ	 	 		 	 	 2558	-	2565	 กรรมการ	 บริษัท	ซิกม่า	เคเบิ้ล	จำากัด 
ผู้อำานวยการ	2)	 	 		 	 	 	 ผู้อำานวยการ



บริษัท จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล จำ�กัด (มห�ชน) 101

 ชื่อ - สกุล/ อ�ยุ คุณวุฒิท�งก�รศึกษ�/ % ก�รถือหุ้น คว�มสัมพันธ์ ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น 5 ปีย้อนหลัง 
 ตำ�แหน่ง (ปี) ประวัติก�รอบรม  ท�งครอบครัว ระยะเวล� ตำ�แหน่ง บริษัท
     ระหว่�งผู้บริห�ร

น�งอ�ภ�ณัฐ วงษ์จริต	 66	 -	ปริญญาตรี	การบัญชี	 -	 -	 2564	-	ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการ	 บริษัท	จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล
	 	 	 	มหาวิทยาลัยเกริก	 	 	 	 ผู้อำานวยการ		 จำากัด	(มหาชน)
ผู้ช่วยกรรมการ	 	 -	การอบรมหลักสูตรจาก	 	 	 	 (การบัญชี)
ผู้อำานวยการ	(การบัญชี)		 	สภาวิชาชีพบัญชี	หลักสูตร	 	 	 2548	-	2564	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี	 บริษัท	จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล
(เป็นผู้ที่ได้รับ	 	 	“การบัญชีเครื่องมือป้องกัน	 	 	 	 	 จำากัด	(มหาชน)
มอบหมายให้	 	 	ความเสี่ยง	และตัวอย่าง
รับผิดชอบโดยตรง	 	 	ประกอบความเข้าใจ
ในการควบคุมดูแล	 	 	7		ชั่วโมง”	และ	หลักสูตร
การทำาบัญชีและ	 	 	“การตรวจสอบรายการ
เป็นผู้ทำาบัญชีที่มี	 	 	ทางบัญชี-การเงิน	เพื่อป้องกัน
คุณสมบัติและเงื่อนไข	 	 	และจัดการการทุจริต	ในองค์กร
ของการเป็นผู้ทำา	 	 	6		ชั่วโมง”
บัญชีตามหลักเกณฑ์	 	 	
ที่กำาหนดในประกาศ
กรมพัฒนาธุรกิจ)

น�งส�วก�ญจน�		 54	 -	ปริญญาโทบริหารธุรกิจ	 -	 -	 2551	-	ปัจจุบัน	 เลขานุการบริษัท	 บริษัท	จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล
เอนกวศินชัย	 	 	มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	 	 	 	 	 จำากัด	(มหาชน)
	 	 	 -	การอบรมจากสมาคมบริษัท	 	 	 2561	-	ปัจจุบัน	 ผู้จัดการฝ่าย	 บริษัท	จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล
เลขานุการบริษัท	 	 	จดทะเบียนไทย	 	 	 	 Corporate	Services		จำากัด	(มหาชน)
	 	 	 	หลักสูตรผู้ปฏิบัติงาน	 	 	 	 และธุรการ
		 	 	 	เลขานุการบริษัท	 	 	 2548	-	ปัจจุบัน	 หัวหน้าหน่วยงาน	 บริษัท	จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล
	 	 	 	รุ่นที่	19	(FPCS-19)	 	 	 	 ตรวจสอบภายใน	 จำากัด	(มหาชน)

หน้�ที่และคว�มรับผิดชอบของเลข�นุก�รบริษัท

	 เลขานุการของบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายกำาหนดในมาตรา	 89/15	 และมาตรา	 89/16	 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์	(ฉบับที่	4)	พ.ศ.	2551	โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้

	 1.	 จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	และประชุมผู้ถือหุ้น	ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ

	 2.	 จัดทำาและจัดเก็บรกัษาเอกสารสำาคญัของบรษิทัฯ	ไดแ้ก	่ทะเบียนกรรมการ	หนังสือนัดประชมุ	รายงานการประชมุคณะกรรมการ	รายงาน 

	 	 การประชุมผู้ถือหุ้น	รายงานประจำาปี	รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร	เป็นต้น

	 3.	 ให้คำาแนะนำาแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อกฎหมาย	ข้อบังคับของบริษัทฯ	ข้อกำาหนด	กฎเกณฑ์ต่างๆ	ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 4.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ	ความระมัดระวัง	และความซื่อสัตย์สุจริต	เป็นไปตามกฎหมาย	และกฎระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง

	 5.		 หน้าที่อื่นๆ	ตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ



แบบ 56-1 One Report102

รายละเอียดผู้บริหารของบริษัทด�ารงต�าแหน่งในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้อง

 
 บริษัท จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล จำ�กัด 

 

 ร�ยน�มผู้บริห�ร (มห�ชน)
 CTW 

SFO SPEWC DDC SAP PEWC APWC ITD TMP
 Loxpac

   Beta         HK

นายชัย	โสภณพนิช	 ประธานกรรมการ	 	 	 	 	 	 	 	 	 /	

นายเปรมชัย	กรรณสูต	 รองประธานกรรมการ	 	 	 	 	 	 	 	 //	 	

นายซุน	ทาว-เฮิน	 กรรมการผู้อำานวยการ	 //	 X	 X	 //	 /	 /	 /	 	 /	

นายพรวุฒิ	สารสิน	 ประธานกรรมการตรวจสอบและ	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 กรรมการอิสระ	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

นายเกษม	กุหลาบแก้ว	 กรรมการ	และ

	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

นายสตีเฟ่น	ซ่วย	กู่	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

นายจิ้ง	เฉิง-โหย่ว	 กรรมการ	 	 	 /	 	 	 	

นายลี	ไมเคิล	เชา	ฉุน	 กรรมการ	 	 	 /	 	 	 	 	

นายไส้	หว่า	ไซม่อน	ซุน	 ประธานกรรมการสรรหา	 	 	 	 	 	 	 	 /

	 และพิจารณาค่าตอบแทน	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

นางนิจพร	จรณะจิตต์	 กรรมการและกรรมการสรรหา	 	 	 	 	 	 	 	 //	 	

	 และพิจารณาค่าตอบแทน	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

นายสุรชัย	ศิริวัลลภ	 กรรมการอิสระ	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

นางสุนันทา	แพงศุข	 กรรมการและรองกรรมการผู้อำานวยการ	 //	 	 	 //	

	 (การเงิน)	 	 	 	 	

นายธนสิทธิ์	อังกสิทธิ์	 รองกรรมการผู้อำานวยการ	 /	 //	 	 /

	 (การขายและการตลาด)	 	 	 	 	 	 	

นายสถิตย์	ตาบเพ็ชร์	 รองกรรมการผู้อำานวยการ		 /	 //	 	 /

	 (การประกันคุณภาพ)	 	 	 	 	 	 	

นายสุวิทย์	วีระพงษ์	 รองกรรมการผู้อำานวยการ		 /	 	 	 //

	 (การผลิตและวิศวกรรม)	 	 	 	 	 	 	

นายจัง	เซ้า-ชุน	 รองกรรมการผู้อำานวยการ		 //	 	 /	 /

	 (สำานักกรรมการผู้อำานวยการ	1)	 	 	 	 	 	 	

นางอาภาณัฐ	วงษ์จริต	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อำานวยการ	(การบัญชี)	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

หมายเหตุ X = ประธานกรรมการ   / = กรรมการ   // = กรรมการบริหาร
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รายช่ือกรรมการของบริษัทย่อย
 

ร�ยชื่อกรรมก�ร
   รายชื่อบริษัทย่อย

  CTW-Beta SFO SPEWC SAP DDC

นายซุน	ทาว-เฮิน	 //	 X	 X	 /	 //

นายลี	ไมเคิล	เชา	ฉุน	 	 	 //	

นายยวน	จุ้น	ถัง	 	 	 /	 /

นายเจิ้ง	เชา-ฉุน	 	 	 /	

นางสุนันทา	แพงศุข	 //	 	 	 	 //

นายธนสิทธิ์	อังกสิทธิ์	 /	 //	 	 	 /

นายสถิตย์	ตาบเพ็ชร์	 /	 //	 	 	 /

นายสุวิทย์	วีระพงษ์	 /	 	 	 	 //

นายจัง	เซ้า	ชุน	 //	 	 //	 	 /

นายเฉิน	เจิ้ง	หนาน	 	 	 //

นายบัณฑิต	ตันชวลิต	 	 	 //

นายชาติชาย	ชุติมา	 	 	 /

นายจู	ยิ่ง	เซี๋ยง	 	 	 /

นายกง	เหว่ย	 	 	 //	

นายอู๋	กั๋ว	จี	 	 	 	 /

นายเชี่ย	ฝ๋าน	เต๋อ	 	 	 	 /

นายซู	หง	หมิง	 	 	 	 /

นายหาน	กุ้ย	เฉิง	 	 	 	 /

หมายเหตุ X = ประธานกรรมการ   / = กรรมการ   // = กรรมการบริหาร
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รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ากับดูแลการปฎิบัติงานของบริษัท 

 หัวหน้�ง�นตรวจสอบภ�ยใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ	ได้มีมติแต่งต้ังนางสาวกาญจนา	เอนกวศินชัย	เป็นหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน	เม่ือวันท่ี	8	ธันวาคม	

2548	โดยมีประวัติดังนี้

 วุฒิก�รศึกษ�		 :	 ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ	มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

	 	 	 	 	 	 ปริญญาตรี	การบัญชี	มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

	 	 	 	 	 	 ปริญญาตรี	การเงินและการธนาคาร	มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

 ก�รอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง	 :	 -	การอบรมหลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน	จากศูนย์ฝึกอบรม	พีแอนด์ดี	

	 	 	 	 	 	 -	การอบรมหลักสูตรการเงินเพื่อการบริหาร	คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี

	 	 	 	 	 	 	 จากจุฬาลงกรณ์	มหาวิทยาลัย

 อายุ 		 	 	 :	 54	ปี

 ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�นในบริษัทฯ	 :

 ระยะเวล� ตำ�แหน่ง

	 2561	-	ปัจจุบัน	 ผู้จัดการแผนก	Corporate	Services	และธุรการ

	 2551	-	ปัจจุบัน	 เลขานุการบริษัทฯ

	 2548	-	ปัจจุบัน	 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

 หน้�ที่คว�มรับผิดชอบของหัวหน้�ง�นตรวจสอบภ�ยใน

	 1.	 สอบทานและรายงานความเชื่อถือได้และความครบถ้วนของข้อมูลทางการเงิน

	 2.	 สอบทานระบบงานควบคุมภายในของบริษัทฯ	ให้มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบาย	แผนงาน	ระเบียบปฏิบัติงานต่างๆ	ที่กำาหนดไว้	 

	 	 รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 3.	 สอบทานความเหมาะสมของการบันทึกและการควบคุม	เก็บรักษาทรัพย์สิน	และทดสอบว่าทรัพย์สินนั้น	มีอยู่จริง

	 4.	 ประเมินการใช้ทรัพยากรขององค์กรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า

	 5.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านต่างๆ	ให้เป็นไปตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

 หัวหน้�ง�นกำ�กับดูแลก�รปฎิบัติง�นของบริษัท

	 -	ไม่มี	-	 	
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ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
	 สามารถดูเน้ือหาโดยละเอียดได้ท่ี	หัวข้อ	1.2		ลักษณะการประกอบธุรกิจ	ข้อ	(4)	ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ	(หน้าท่ี	11-12)

 รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สินของบริษัทฯ 

	 ในปี	2565	บริษัทฯ	ประเมินมูลค่าทรัพย์สินท่ีไม่ได้ใช้ในการดำาเนินงานในระหว่างรอบระยะเวลาบัญชี	โดยมีรายละเอียดดังน้ี

 ทรัพย์สิน 	 	:	 ท่ีดินว่างเปล่า 

	 	 	 1.	ถนนสุขสวัสด์ิ	ตำาบลบางจาก	อำาเภอพระประแดง	จังหวัดสมุทรปราการ	

	 	 	 	 เน้ือท่ีรวม	:	13-3-46	ไร่	หรือ	5,546	ตารางวา	

	 	 	 	 มูลค่าทรัพย์สินท่ีประเมิน	:	338,306,000.-	บาท

 ผู้ท่ีทำ�หน้�ท่ีประเมิน	 :	 	 นายสุรพงษ์	ตรีสุกล	ผู้ประเมินหลักช้ันวุฒิ	เลขท่ี	วฒ.	034	(ท่ีได้รับการรับรองจาก	กลต.)	

	 	 	 	 บริษัท	เอเจนซ่ี	ฟอร์	เรียลเอสเตท	แอฟแฟร์ส	จำากัด

	 	 	 2.	ซอยไม่มีช่ือ	ถนน	รฟช.สายหนามแดง-คลองประเวศบุรีรมย์	(ฉช.3014)

	 	 	 	 ตำาบลคลองอุดมชลจร	อำาเภอเมืองฉะเชิงเทรา	จังหวัดฉะเชิงเทรา	

	 	 	 	 เน้ือท่ีรวม	:	4-0-67	ไร่	หรือ	1,667	ตารางวา	

	 	 	 	 มูลค่าทรัพย์สินท่ีประเมิน	:	13,336,000.-	บาท

 ผู้ท่ีทำ�หน้�ท่ีประเมิน	 :	 	 นายเอกชัย	เปล่ียนโพธ์ิ	ผู้ประเมินหลักช้ันวุฒิ	เลขท่ี	วฒ.132	(ท่ีได้รับการรับรองจาก	กลต.)	

	 	 	 	 บริษัท	เอเจนซ่ี	ฟอร์	เรียลเอสเตท	แอฟแฟร์ส	จำากัด

 วัตถุประสงค์ก�รประเมิน	:	 	 เพ่ือวัตถุประสงค์สาธารณะและบันทึกบัญชีทรัพย์สิน

 วิธีก�รประเมิน	 :	 	 วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด	(Market	Approach)

 วันท่ีในร�ยง�นประเมิน	 	 	 26	ธันวาคม	2565

นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ

	 รายละเอียดปรากฏตามหัวข้อ	6	“นโยบายการกำากับดูแลกิจการ”	(หน้าท่ี	31)
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บริษัท จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบ้ิล จ�ากัด (มหาชน)
รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน	ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท	จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล	จำากัด	(มหาชน)	ประกอบด้วยกรรมการอิสระ	จำานวน	3	ท่าน	ดังนี้

	 1.	 นายพรวุฒิ	สารสิน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2.	 นายไส้	หว่า	ไซม่อน	ซุน	 กรรมการตรวจสอบ

	 3.	 นายสตีเฟ่น	ซ่วย	กู่	 กรรมการตรวจสอบ

	 ในปี	 2565	คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมตามวาระปกติจำานวน	4	ครั้ง	และได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ	ทุกไตรมาส	 

สรุปการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบได้ดังนี้

   ร�ยชื่อคณะกรรมก�รตรวจสอบ ก�รเข้�ร่วมประชุม/ก�รประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

	 1.	 นายพรวุฒิ			สารสิน	 	 4/4

	 2.	 นายไส้	หว่า	ไซม่อน	ซุน		 4/4

	 3.	 นายสตีเฟ่น	ซ่วย	กู่	 	 4/4

	 สาระสำาคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ	สำาหรับปี	2565	สรุปได้ดังนี้

	 •	ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน	เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ	และประเมินระบบการควบคุมภายในให้มีความเหมาะสม

และเพียงพอ

	 •	สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำาปี	2565	ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้อง	ให้มีความถูกต้อง	ครบถ้วน	มีการเปิดเผย

ขอ้มลูท่ีเพียงพอเชือ่ถอืได	้และสอดคลอ้งกับมาตรฐานการบัญชท่ีีรบัรองท่ัวไป	นอกจากนี	้ไดพิ้จารณาขอ้เสนอแนะในการปรบัปรงุแนวทาง

การปฏิบัติทางบัญชีเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงและมาตรฐานการบัญชีใหม่ด้วย

	 •	สอบทานการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันของบริษัทฯ	กับบริษัทที่เกี่ยวข้อง	โดยไม่พบรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 •	สอบทานการปฏิบัตติามพระราชบัญญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	ขอ้บังคบั	ขอ้กำาหนดและกฎหมายท่ีเกีย่วขอ้งกับการดำาเนินธุรกจิ

ของบริษัทฯ	เพื่อให้มั่นใจว่า	บริษัทฯ	มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง

	 •	ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษัทฯ	เกี่ยวกับงบการเงินและข้อมูลอื่นๆ	ที่เกี่ยวข้อง

	 •	ติดตามผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

	 ในปี	2565	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท	สำานักงาน	อีวาย	จำากัด	ได้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ	คณะกรรมการ

ตรวจสอบจึงได้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท	 สำานักงาน	 อีวาย	 จำากัด	 เป็นผู้สอบบัญชี 

ของบริษัทฯ	 ประจำาปี	 2566	 โดยกำาหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย	 เป็นจำานวนเงินรวมทั้งสิ้น	 4.98	 ล้านบาท	 และให้ 

นำาเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	2566	เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

ของบริษัท	จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล	จำากัด	(มหาชน)

(นายพรวุฒิ	สารสิน)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

21	กุมภาพันธ์	2566



บริษัท จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล จำากัด (มหาชน)

สำ�นักง�นใหญ่ :	589/71	อาคารเซ็นทรัลซิตี้ทาวเวอร์	ชั้น	12	เอ	

ถนนเทพรัตน	แขวงบางนาเหนือ	เขตบางนา	กรุงเทพฯ	10260

โทรศัพท์ :	02	745	6118-30

โทรส�ร :	02	745	6131-32

โรงง�น :	35/1	หมู่	22	ถนนสุวินทวงศ์	ตำาบลศาลาแดง	

อำาเภอบางน้ำาเปรี้ยว	จังหวัดฉะเชิงเทรา	24000

โทรศัพท์ :	038	593	401-10

โทรส�ร :	038	593	400

เว็บไซต์ : www.ctw.co.th

อีเมล์ : sales@ctw.co.th



บริษัท 
จรุงไทยไวร�แอนด�เคเบิ้ล 
จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป�

2565

บริษัท จรุงไทยไวร�แอนด�เคเบิ้ล จำกัด (มหาชน)
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